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ေက်ာင္းႀကီးၾကပ္ေရးမႉးထံမွသတင္းစကား

ခ်စ္ခင္ေလးစားရပါေသာ ဖို႔ထ္ဝိန္း လူမႈအဖြဲ႕အစည္း ေက်ာင္းမ်ား (Fort Wayne Com-
munity Schools) မွ ေက်ာင္းသားမ်ားႏွင့္ မိဘမ်ားရွင့္၊

၂၀၁၈-၁၉ စာသင္ႏွစ္မွ ႀကိဳဆိုပါတယ္။ ဖို႔ထ္ဝိန္း လူမႈအဖြဲ႕အစည္း ေက်ာင္းမ်ားအတြက္ 
ယခုစာသင္ႏွစ္အတြက္ ေက်ာင္းသား-မိဘ လက္စြဲစာအုပ္ကို ဝမ္းေျမာက္စြာ 
တင္ျပအပ္ပါတယ္။ ဤစာအုပ္တြင္ ေက်ာင္းသားမ်ားႏွင့္ မိဘမ်ား သိရန္လိုအပ္ေသာ 
ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ခ႐ိုင္အတြင္းမွ ေန႔စဥ္ဘဝ၊ ေက်ာင္းအစားအစာမ်ားမွစ၍ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ 
အစီအစဥ္မ်ားႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားအေၾကာင္း ပါဝင္ပါတယ္။ ထိုအခ်က္အလက္မ်ားက 
သင့္အတြက္ တန္ဖိုးရွိတဲ့စာအုပ္တစ္အုပ္ ျဖစ္လိမ့္မယ္လို႔ ကၽြန္မတို႔က ေမၽွာ္လင့္ပါတယ္။

အႏၲရာယ္ကင္းၿပီး လံုျခံဳစိတ္ခ်ရတဲ့ ပတ္ဝန္းက်င္တစ္ခုမွာ အရည္အေသြးျမင့္မားတဲ့ 
ပညာေရးအစီအစဥ္ေတြကို သင္ယူေရးထက္ အေရးႀကီးသည့္အရာ 
သင့္ထံမွာမရိွမွန္း ကၽြန္မတို႔နားလည္ပါတယ္။ ကၽြန္မတို႔ေက်ာင္းရဲ႕ အစီအစဥ္ေတြမွာ 
အရည္အေသြးအျမင့္မားဆံုး သင္႐ိုးညႊန္းတမ္းေတြနဲ႔ သင္ၾကားပို႔ခ်မႈေတြ 
ရရွိႏိုင္ေစဖို႔ ကၽြန္မတို႔ ဆံုးျဖတ္ထားပါတယ္။ ကေလးတိုင္းက တစ္ဦးႏွင့္တစ္ဦး 
မတူၾကေၾကာင္း၊ ၎တို႔တစ္ဦးခ်င္းစီတြင္ ထူးကဲတဲ့ အလားအလာေကာင္းေတြ 
ကိုယ္စီရိွေၾကာင္းကိုလည္း ကၽြန္မတို႔ နားလည္ပါတယ္။ ကေလးတစ္ဦးခ်င္းစီရဲ႕
လိုအပ္ခ်က္ေတြကို ျဖည့္ဆည္းေပးႏိုင္ဖို႔အတြက္ သင္ယူသူအမ်ဳိးအစားအလိုက္ 
ကေလးေတြရဲ႕အထူးစိတ္ဝင္စားေတြအရ အမ်ဳိးအစားစံုလင္လွတဲ့ 
အစီအစဥ္ေတြ၊ ဝန္ေဆာင္မႈေတြနဲ႔ သင္ရိုးညႊန္းတမ္းျပင္ပလႈပ္ရွားမႈေတြကိုလည္း 
ကၽြန္မတို႔ျပဳလုပ္ေပးထားပါတယ္္။ 

ဖို႔ထ္ဝိန္း လူမႈအဖြဲ႔အစည္း ေက်ာင္းေတြမွာဆိုရင္ ကၽြန္မတို႔က သင္တို႔ရဲ႕ေက်ာင္းမ်ား 
ျဖစ္ပါတယ္။ ေက်ာင္းသားေတြေရြးခ်ယ္တဲ့အတိုင္းရရွိေအာင္ ႀကိဳးပမ္းတဲ့အခါ 
ကၽြန္မတို႔ရဲ႕ေက်ာင္းသားေတြကို ေအာင္ေအာင္ျမင္ျမင္နဲ့ ေလ့က်င့္ျပင္ဆင္ႏိုင္ေစဖို႔ 
ကၽြန္မတို႔က မိဘမ်ား၊ လူမႈအဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ အတူပူးေပါင္းေဆာင္႐ြက္ဖို႔ 
သံဓိဌာန္ခ်ထားပါတယ္္။

ခင္မင္ေလးစားလ်က္၊

ဝင္ဒီ ၀ိုင္ ေရာ္ဘင္ဆင္၊ Ed.D.

ေက်ာင္းႀကီးၾကပ္ေရးမႉး

ဦးတည္ခ်က္
ဖို႔ထ္ဝိန္း လူမႈအဖြဲ႔အစည္းေက်ာင္းမ်ားသည ္ေက်ာင္းသားအားလံုးကုိ ႏိုင္ငံအတြက္ အက်ိဳးရွိေသာ၊ 
တာဝန္သိတတ္ေသာ ႏိုင္ငံသားမ်ားျဖစ္လာေစရန္ အဆင့္အတန္းျမင့္မားစြာ ပညာသင္ၾကားေပးပါသည္။

ရည္မွန္းခ်က္
ဖို႔ထ္ဝိန္း လူမႈအဖြဲ႔အစညး္ ေက်ာင္းမ်ားသည္ ေက်ာင္းမ်ားသည္ ေ႐ြးခ်ယ္လိုေသာ ေက်ာင္းစနစ္တစ္ခုႏွင့္ 
လူ႕အဖြဲ႕အစည္း၏ က်က္သေရေဆာင္ အရင္းအျမစ္တစ္ခု ျဖစ္ပါလိမ့္မည္။



2    2019-20 မိသားစုႏွင့္ ေက်ာင္းသားအေထာက္အကူျပဳလမ္းညႊန္

ဖို႔ထ္ဝိန္း လူမႈအဖြဲ႔အစည္း ေက်ာင္းမ်ား
ဖိုု႔ထ္ဝိန္းလူမွဳေရးေက်ာင္းမာ်းသည္ ေရြးခ်ယ္ထားေသာ ခရုိင္ျဖစ္ၿပီး အဆင့့္ျမင့္ ပညာေရးကို ေပးအပ္ၿပီး ေက်ာင္းစာသင္ခန္းျပင္ပတြင္ 
ေရြးခ်ယ္မွဳမ်ားစြာ ရရွိေစပါသည္။ သင့္ကေလးအတြက္ သင္ယူ ၾကီးထြားေအာင္ျမင္ရန္ ဖို႔ထ္ဝိန္းလူမွဳေရးေက်ာင္းမ်ား ထက္ပိုမိုေကာင္း
မြန္ေသာေနရမရွိပါ။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆုိေသာ္ ၄င္းသည္ ေကာင္းမြန္ေသာ အေထာက္အကူျပဳ အစီအစမ်ားသာမက ေကာင္းမြန္ေသာ 
အစီအစဥ္မ်ား သင္ရိုးမ်ားပါ ေပးထားေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 

ေကာလိပ္ႏွင့္ အလုပ္အကုိင္ အဆင္သင့္ျဖစ္မႈ
• ေက်ာင္းတုိင္းတြင္ ေပးေသာ အဆင့္ျမင့္ေနရာခ်ထားမွဳအတန္းမ်ားႏွင့္ ေကာလိပ္အဆက္အသြယ္မ်ားက်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႔ေရြးခ်ယ္ႏုိင္မွဳ 
• ႏွစ္ထပ္ကြမ္းသင္ရိုးမ်ားကို အထက္တန္းေက်ာင္းမ်ားနွင့္ ေဒသတကၠသိုလ္မ်ားတြင္ ရႏိုင္ၿပီး ေက်ာင္းသားမ်ားကို 

အထက္တန္းသာမက ေကာလိပ္အဆင့္ သင္ၾကားမွဳကို အခြင့္အေရးေပးထားသည္။
• အဓိက ၄၀ကို ရရွိရန္ အခြင့္အေရးမ်ားစြာ၊ မဟာႏွင့္ နည္းပညာမဟာဒီပလိုမာမ်ား၊ ဘြဲ႕ရရန္လမ္းေၾကာင္းမ်ား၊ ေက်ာင္းသားမ်ားကို 

ေကာလိပ္သို႔မဟုတ္ ၄င္းတို႔ အလုပ္ေရြးခ်ယ္မွဳမ်ားကို ကူညီေပးေနသည္။
• ကိုယ္ပို္င္ သီးျခား ေကာလိပ္ႏွင့္ အလုပ္အကိုင္အဆင္သင့္ျဖစ္မွဳႏွင့္ ေကာလိပ္ေလ့လာေရး
• ကိုယ္ပိုင္သီးျခား ေကာလိပ္ႏွင့္ အလုပ္အကိုင္ အစီအစဥ္ခ်ျခင္း 
• ေကာလိပ္ႏွင့္ အလုပ္အကိုင္ ျပင္ဆင္ေရး အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲမ်ား၊ ညီလာခံမ်ားႏွင့္ ျပပြဲမ်ား
• Magnet ေက်ာင္းမ်ားႏ်ွင့္ စိတ္ဝင္စားမွဳမ်ားအတြက္ အစီအစဥ္မ်ား
• တစ္တန္းမွ ငါးတန္းထိ Bunche Early Childhood Center ရွိ မြန္တီဆိုရီ ႏွင့္ တိုးလက္စ္ အလယ္တန္းေက်ာင္း
• ေျခာက္တန္းမွ ၈တန္းရွိ တိုးလက္စ္ အလယ္တန္းေက်ာင္းမွ New Tech
• Whitney Young Early Childhood Center ရိွ Fine Arts၊Weisser Park အထက္တန္းေက်ာင္း ႏွင့္ Memorial Park အလယ္တန္းေက်ာင္း
• Irwin အထက္တန္းေက်ာင္းရွိ သခ်ၤာႏွင့္ သိပၸဲ
• Brentwood အထက္တန္းေက်ာင္းရွိ Latin Grammer Academy
• Lindley အထက္တန္းေက်ာင္းရွိ Spanish Language Programming
• Franke Park အထက္တန္းေက်ာင္းရွိ NASA Explorer School 

အထက္တန္းေက်ာင္းတုိင္းတြင္ ေလ့လာရန္ အထူးျပဳ အစီအစဥ္မ်ား
• South Side High School ရွိ International Baccalaureate (IB)
• Northrop High School ရွိ Project Lead the Way Engineering
• Snider High School ရွိ Project Lead the Way Biomedical Sciences
• New Tech Academy and ROTC at Wayne High School ရွိ Early College business
• North Side High School ရွိ Early College and Global Studies/World Languages
• Career Education Programs at the FWCS Career Academy at Anthis

o Certified Nursing Assistant (CAN)
o Emergency Medical Technician (EMT)
o Indiana Cosmetology Licensing
o American Welding Society (AWS)
o Careers in Early Education (CDA)
o Precision Machine (7 NIMS Certifications)
o IT Academy (CompTIA A+ Certification)
o Criminal Justice (Telecommunicator I)
o Fire Science (Firefighter I & II)

ဇာတ်ကောင်ပညာရေးနင့်သီးခြားညွန်ကြားချက်
ဇာတ်ကောင်ပညာရေးအောင်မြင်မုဘို့ငါတို့ပိရမစ်၏အစိတ်အပိုင်းတစ်ခုအဖြစ် စံနစ် ကိုလေ့လာပါရန်သင့်ဖြစ်မုမတဆင့်ကမ်းလမ်းခဲ့သ
ည်။ ဒါဟာစနစ်သုတေသန-ဒီအပေါ်အခြေခံပြီး ကဲ့သို့သောတစ်နိုင်ငံလုံးအသိအမတ်ပြုမူဘောင်ပါဝင်သည်ဟုဖြစ်ပါသည်:

o အပြုသဘောဆောင် အပြုအမူဝင်ရောက်စွက်ဖက်မုများနင့် ထောက်ပံ့ (PBIS)
o ပြန်လည်ထူထောင်အလေ့အကျင့်
o ဆိုးရွားသောကလေးဘဝလေ့လာတွေ့ကြုံ
o Neuroscience – Adolescent Brain Research
o ချီကာဂိုကျောင်းသုတေသနအပေါ်ချီကာဂို Consortium ၏ University မလူငယ်လူကြီးအောင်မြင်မုသုတေသနအတွက်ဖောင်

ဒေးရင်းတွင်

အေၾကာင္းအရာမ်ား
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က်ာင္းမ်ားႏွင့္ပတ္သက္ေသာ အခ်က္အလက္
. အစီအစဥ္မ်ား
သူငယ္တန္းႀကိဳ
FWCS မူလတန္းေက်ာင္း အေတာ္မ်ားမ်ားသည္ 
သူငယ္တန္းႀကိဳ (pre-K) အတန္းမ်ားကုိ ၃ ႏွစ္ႏွင့္ ၄ ႏွစ္ 
အရြယ္ ကေလးမ်ားအတြက္ ဖြင့္လွစ္ေပးထားပါသည္။ 
အကံ်ဳးဝင္ေသာ ေက်ာင္းသားမ်ားအတြက္ Brentwood 
(ဘရင့္ဝုဒ္)၊ Fairfield (ဖဲဖီးလ္ဒ္)၊ Forest Park 
(ေဖာရက္(စ္)ပတ္ခ္)၊ Haley (ေဟလီ)၊ Harrison Hill 
(ဟဲရစ္ဆန္ေဟးလ္)၊ Holland (ေဟာ္လန္)၊ Northcrest 
(ေနာ့သ္ခရက္စ္)၊ Price (ပရိုက္စ္) Washington Center 
(ဝါရွင္တန္စင္တာ) ႏွင့္ Whitney Young (ဝစ္တနီယန္း) 
ေက်ာင္းမ်ားတို႔တြင္ လူမႈအဖြဲ႔အစည္းမ်ားစြာတြင္ရိွသည့္ 
အစီအစဥ္မ်ားႏွင့္အတူ အထူးပညာေရး အစီအစဥ္မ်ားကို 
ေပးထားပါသည္။ Abbett (အက္ဘက္)၊ Adams (အဒမ္စ္)၊ 
Bloomingdale (ဘလြန္းမင္းေဒးလ္)၊ Fairfield (ဖဲဖီးလ္ဒ္)၊ 
Forest Park (ေဖာရက္(စ္)ပတ္ခ္)၊ Franke Park 
(ဖရဲန္႔ခ္ပတ္ခ္)၊ Harrison Hill (ဟဲရစ္ဆန္ေဟးလ္)၊ Indian 
Village (အင္ဒီးယန္း ဗီးေလ့ခ်္)၊ Lindley (လင္ဒလီ)၊ 
Maplewood (ေမပယ္လ္ဝုဒ္)၊ Northcrest (ေနာ့သ္ခရက္စ္)၊ 
Scott (စေကာ့)၊ South Wayne (ေဆာက္သ္ဝိန္း)၊ 
Study (စတာဒီ)ႏွင့္ Waynedale (ဝိန္းေဒးလ္) 
မူလတန္းေက်ာင္းမ်ားအတြက္ ေက်ာင္းတက္ရမည့္ 
နယ္ပယ္မ်ားတြင္ ေနထိုင္ေသာ ကေလးသူငယ္မ်ား အတြက္ 
ျပည္ေထာင္စု ရပိုင္ခြင့္ေခါင္းစဥ္ ၁ ပံ့ပိုးမႈေအာက္တြင္ 
၄ ႏွစ္အရြယ္ ေက်ာင္းသားမ်ားအတြက္ အစီအစဥ္မ်ား 
ရိွပါသည္။ ထိုေက်ာင္းမ်ားတြင္ ၎တို႔၏ ကိုယ္ပိုင္ 
သူငယ္တန္းႀကိဳ အစီအစဥ္မ်ား ရိွသည္။ ထို႔အျပင္၊ 
Brentwood (ဘရင့္ဝုဒ)္/ Haley (ေဟလီ) ႏွင့္ Price 
(ပရိုက္စ္)/ Washington (ဝါရွင္တန)္ မူလတန္းေက်ာင္းမ်ား 
အတြက္ တက္ေရာက္ရမည့္ နယ္ပယ္မ်ားတြင္ 
ေနထိုင္ေသာ ကေလးသူငယ္မ်ားအတြက္ သူငယ္တန္းႀကိဳ 
အစီအစဥ္လည္း ရိွပါသည္။ ထိုေက်ာင္းမ်ားအတြက္ 
အစီအစဥ္မွာ စာလံုးမည္းျဖင့္ ေဖာ္ျပထားေသာ 
ေက်ာင္းတြင္ထားရွိေသာ္လည္း တက္ေရာက္ရမည့္ 
နယ္ပယ္ႏွစ္ခုလံုးတြင္ရိွေသာ ေက်ာင္းသားမ်ားကို 
လက္ခံပါသည္။

အကယ္၍ ရရိွနိုင္ေသာ ေနရာထက္ ေလွ်ာက္ထားသူက 
ပိုမ်ားေနပါက အေမရိကန္ျပည္ေထာင္စု ပညာေရးဌာနမွ 
ျပ႒ာန္းသတ္မွတ္ထားေသာ ေရြးခ်ယ္ျခင္း 
လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားကို အသံုးျပဳလိမ့္မည္။ ၎တို႔တြင္ 
ေက်ာင္းသားမ်ားကို ေက်ာင္းဝင္ခြင့္ေပးရန္ ေက်ာင္းသား၏ 
ပညာေရးလိုအပ္ခ်က္မ်ားကို အဆံုးအျဖတ္ေပးျခင္း 
ပါဝင္သည္။

သူငယ္တန္းႀကိဳအစီအစဥ္မ်ားကို မက္ဂ္နက္ 
ေက်ာင္းအစီအစဥ္မ်ား၏ တစ္စိတ္တစ္ေဒသအျဖစ္ 
Bunche (ဘန္႔ခ်္) ႏွင့္ Whitney Young (ဝစ္တနီယန္း) 
ေရွးဦးကေလးဘဝ စင္တာမ်ားတြင္ ေပးသည္။

သူငယ္တန္း တစ္ေနကုန္ေက်ာင္း
အဆုိပါ 2019-20 စာသင်နစ်အဘ့ုိအသူငယ်တန်း
အတွက်ကျောင်းအပ်ရန်သူငယ်သြဂုတ်လ 1, 2019 
တ့ုိကအသက် 5 နစ်ရိရမည်။ 4 နစ်အရွယ် Pre-သူငယ်တ
န်းအစီအစဉ်အတွက်သူငယ်သြဂုတ်လ 1, 2019 တ့ုိက 4 
နစ်သမီးအရွယ်ဖြစ်ရပါမည်။ မိဘများသာသူငယ်တန်းသ့ုိ
အစောပုိင်းဝင်ပေါက်များအတွက်လျောက်ထားနုိင်ပါသည်။ 
ေလွ်ာက္လႊာစာရြက္မ်ားကုိ 230 E. အစောပုိင်းဝင်ပေါက်စွ
န့်လွတ်များအတွက်လျောက်လွာနောက်ဆံုးရက်ရိပါသည်။ 
မိဘများ 467-2120 မာနောက်ဆံုးနေ့သတင်းအချက်အလ
က်များအတွက်မိသားစုနင့်ရပ်ရွာထိတွေ့ဆက်ဆံရေးရေးစင်
တာကုိဆက်သွယ်လိမ့်မည်။

မက္ဂ္နက္ေက်ာင္းမ်ား 
ေက်ာင္းသားမ်ားအားလံုးတြင္ မိသားစုေနထိုင္ရာ 
ေနရာေပၚတြင္ မူတည္ၿပီး သတ္မွတ္ထားေသာ 
ေက်ာင္းမ်ားရိွသည္။ FWCS သည္ မက္ဂ္နက္ 
မူလတန္းေက်ာင္း ေျခာက္ေက်ာင္းႏွင့္ မက္ဂ္နက္ 
အလယ္တန္းေက်ာင္း ႏွစ္ေက်ာင္းကိုလည္း 
ေပးထားပါသည္။ မက္ဂ္နက္ေက်ာင္းမ်ားတြင္ 
ေက်ာင္းတက္မႈ ကန္႔သက္ခ်က္မ်ား မရွိပါ၊ 
ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ အဆိုပါေက်ာင္းမ်ားတြင္ 
အပ္ႏွံရန္အတြက္ FWCS ေက်ာင္းေ႐ြးခ်ယ္မႈ 
ေလွ်ာက္လႊာကို ေလွ်ာက္ထားေပးပို႔ရပါမည္။ 
ေက်ာင္းတြင္ရိွသည့္ ေနရာအေရအတြက္ေပၚ မူတည္ၿပီး 
ေက်ာင္းသားမ်ားကို လက္ခံပါသည္။ ေက်ာင္းတြင္ရိွသည့္ 
ေနရာအေရအတြက္ထက္ ေလွ်ာက္လႊာအေရအတြက္ 
ပိုမ်ားပါက အမ်ားျပည္သူ ကံစမ္းမဲျဖင့္ ေရြးခ်ယ္သည့္စနစ္ 
(ကြန္ပ်ဴတာျဖင့္ ေရြးခ်ယ္သည့္စာရင္း) ကိုအသံုးျပဳၿပီး 
အမည္မ်ားကို ေရြးပါလိမ့္မည္။ ေရြးခ်ယ္ျခင္းခံရပါက 
ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ ေက်ာင္းအပ္ပံု အခ်က္အလက္မ်ားကို 
မိမိတို႔၏ သက္ဆိုင္ရာ မက္ဂ္နက္ေက်ာင္းအုပ္ထံမွ 
လက္ခံရရိွပါလိမ့္မည္။ 

ကံစမ္းမဲအစီအစဥ္တြင္ ေရြးခ်ယ္ျခင္းမခံရေသာ 
ေက်ာင္းသားမ်ားအား ေစာင့္ဆိုင္းစာရင္းတြင္ 
ထည့္ထားပါမည္။ မက္ဂ္နက္ေက်ာင္းတစ္ေက်ာင္းမွ 
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ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ မိမိတို႔ ဆည္းပူးထားေသာ 
ကြ်မ္းက်င္မႈမ်ားကို လူမႈအဖဲြ႔အစည္းအတြင္းရွိ 
လက္ေတြ႔အလုပ္ခြင္မ်ားတြင္ ျပန္လည္ အသံုးျပဳႏိုင္ပါသည္။ 
ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ မိမိတို႔ေက်ာင္းမ်ား၌ ေန႔တစ္ဝက္စာ 
ေက်ာင္းသင္ခန္းစာမ်ားႏွင့္ သင္ရိုးညႊန္းတမ္း 
ျပင္ပလႈပ္ရွားမႈမ်ားကို သင္ယူၿပီး၊ က်န္ေန႔တစ္ဝက္အခ်ိန္၌ 
အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္း ပညာသင္ အကယ္ဒမီေက်ာင္းကို 
တက္ေရာက္ႏိုင္ပါသည္။ နံနက္ပိုင္းအတန္းခ်ိန္ 
နာရီမ်ားမွာ နံနက္ ၉:၂၀ နာရီ - ေန႔လည္ ၁၂:၀၅ နာရီ၊ 
ႏွင့္ ေန႔လည္ပိုင္းအတန္းခ်ိန္မွာ ေန႔လည္ ၁၂:၄၅-၃:၃၀ 
နာရီ ျဖစ္ပါသည္။ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားအတြက္ 
သင့္ေက်ာင္း၏ လမ္းညႊန္ရံုး သို႔မဟုတ္ 
အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းပညာသင္ အကယ္ဒမီေက်ာင္း 
၄၆၇-၁၀၁၀၊ www.fwcscareeracademy.fwcs.k12.in.us 
သို႔ ဆက္သြယ္ပါ။

ပညာဆက္လက္သင္ၾကားျခင္းႏွင့္ 
ပတ္ဝန္းက်င္ႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္မႈ
FWCS သည္ ဘဝတစ္သက္တာ ပညာသင္ၾကားျခင္း 
အခြင့္အေရးမ်ားကို အယ္လန္ေကာင္တီ (Allen County) 
အတြင္း ေနထိုင္သူအားလံုးအား ပံ့ပိုးေပးပါသည္။ 
အစီအစဥ္မ်ားတြင္ ေက်ာင္းတြင္းသင္ခန္းစာမ်ား၊ 
HSE (ယခင္ GED ဟု လူသိမ်ား) ျပင္ဆင္ေရး၊ 
မိခင္ဘာသာစကားမွာ အဂၤလိပ္မဟုတ္သူမ်ားအတြက္ 
အဂၤလိပ္စာ (ELL)၊ နည္းပညာ၊ အီလက္ထေရာနစ္၊ 
စီးပြားေရးလုပ္ငန္းႏွင့္ ကြန္ပ်ဴတာ သင္တန္းမ်ား၊ 
ေဖ်ာ္ေျဖေရးႏွင့္ လူငယ္ႏွင့္မိသားစုလႈပ္ရွားမႈမ်ား ပါဝင္သည္။ 
သင္ၾကားမႈအတန္းမ်ားကို FWCS Bill C. Anthis Center၊  
Ivy Tech၊ ဘုရားေက်ာင္းမ်ား၊ စာၾကည့္တိုက္ခြဲမ်ားႏွင့္ 
ၿမိဳ႕ေတာ္တစ္ဝန္းလံုးအတြင္းရွိ FWCS ေနရာမ်ားတြင္ 
ျပဳလုပ္သည္။

FWCS သည္ အသက္ ၁၆ ႏွစ္ႏွင့္ အထက္ရိွေသာ 
ရပ္ကြက္အတြင္း ေနထိုင္သူမ်ားအား 
အထက္တန္းေက်ာင္း ခရက္ဒစ္မ်ားေပးအပ္ျခင္း၊ 
ခရက္ဒစ္ ျပန္လည္ရယူျခင္း၊ တန္းတူညီမွ်သည့္ 
အစီအစဥ္မ်ားႏွင့္ အရြယ္ေရာက္သူမ်ားအတြက္ ကြ်မ္းက်င္မႈ 
သင္တန္းမ်ားျဖင့္ ေထာက္ပံ့ေပးပါသည္။ အတန္းမ်ားမွာ 
တစ္ပတ္လွ်င္ ငါးရက္ ဖြင့္ပါသည္။ FWCS သည္ 
အလုပ္သမားမ်ားႏွင့္ ရပ္ကြက္တြင္း ေနထိုင္သူမ်ားအတြက္ 
ပညာေရးဝန္ေဆာင္မႈမ်ားႏွင့္ သင္တန္းမ်ားပံ့ပိုးေပးနိုင္ရန္ 
မ်ားစြာေသာ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ လူမႈအဖဲြ႔အစည္း 
အေျချပဳအဖဲြ႔မ်ားႏွင့္လည္း ပူးတဲြလုပ္ေဆာင္ပါသည္။ 
စာတတ္ေျမာက္ေရး သင္တန္းမ်ား၊ ကြန္ပ်ဴတာႏွင့္ အထူး 
သက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္း ကြ်မ္းက်င္မႈ သင္တန္းမ်ားရိွပါသည္ 
သို႔မဟုတ္ သင္တန္းအသစ္မ်ား ေဖာ္ထုတ္ေပးႏိုင္ပါသည္။ 

သို႔မဟုတ္ ၎အားသတ္မွတ္ ေပးထားသည့္ 
ေက်ာင္းမဟုတ္ေသာ အျခားေက်ာင္းတစ္ေက်ာင္းမွ 
လက္ခံျခင္းခံရေသာ ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ ၎တို႔၏ 
ခ႐ိုင္တြင္း ေက်ာင္းေျပာင္းျခင္းကို ပယ္ဖ်က္၍ ၎တို႔အား 
သတ္မွတ္ေပးထားသည့္ နယ္ပယ္ရွိ ေက်ာင္းတြင္သာ 
ေက်ာင္းအပ္ႏိုင္သည္။ လက္ခံၿပီးသည္ႏွင့္ တစ္ၿပိဳင္နက္၊ 
မိဘမ်ားသည္ ထပ္မံ ေလွ်ာက္ထားရန္ မလိုအပ္ေတာ့ပါ။ 

အထက္တန္းေက်ာင္း ပညာသင္ၾကားျခင္း 
အစီအစဥ္မ်ား
ေအာင္ျမင္ေသာဘဝမ်ားကို ပိုင္ဆိုင္ႏိုင္ေစျခင္းငွာ 
ေက်ာင္းသားမ်ားအား ပိုမိုေကာင္းမြန္စြာ ျပင္ဆင္ေပးရန္ 
FWCS သည္ ယင္း၏ အထက္တန္းေက်ာင္းမ်ားကို 
ျပန္လည္ ဆန္းသစ္တီထြင္ထားပါသည္။ FWCS 
အထက္တန္းေက်ာင္း ျပန္လည္ ဆန္းသစ္တီထြင္ျခင္း၏ 
အေျခခံမွာ အထက္တန္းေက်ာင္း ၿပီးေသာအခါ 
လက္ေတြ႔ဘဝေလ့လာျခင္းႏွင့္ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 
ျမင့္မားစြာထားတတ္သည့္ အေလ့အထတို႔ျဖစ္လာေစရန္ 
ေက်ာင္းသားမ်ားအတြက္ ျပင္ဆင္ေပးသည့္ 
အေသးစိတ္က်သည့္ ေလ့လာသင္ယူေရး ျဖစ္သည္။ 
ေက်ာင္းသားအားလံုးအတြက္ ပိုမို အေသးစိတ္က်ေသာ 
အေျခခံအုတ္ျမစ္ကို တည္ေဆာက္ေပးသည့္အျပင္ 
အထက္တန္းေက်ာင္း တစ္ေက်ာင္းစီတြင္ 
ေလ့လာမႈအစီအစဥ္ (Program of Study) ရိွပါသည္။ 
၎သည္ အလုပ္အကိုင္လမ္းေၾကာင္းကို ရွာေဖြႏိုင္သည့္ 
အခြင့္အလမ္းႏွင့္ အလုပ္ခြင္တြင္ အသံုးျပဳႏိုင္ေသာ 
ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ားကို ဖြံ႕ၿဖိဳးလာေစေသာ အထူးျပဳ 
အစီအစဥ္တစ္ခု ျဖစ္ပါသည္။ အကယ္၍ သင့္ကေလးသည္ 
ေလ့လာမႈအစီအစဥ္မွ ထြက္ပါက သူ/သူမအား 
၎တက္ေရာက္ရမည့္ နယ္ပယ္မွ ေက်ာင္းတြင္ 
ေနရာခ်ထားေပးပါမည္။

အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းပညာ
အန္းသစ္စ္ရွိ FWCS အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းပညာသင္ 
အကယ္ဒမီေက်ာင္း (FWCS Career Academy) 
သည္ အထက္တန္းေက်ာင္းသားမ်ားကို 
ေမာ္ေတာ္ကား၊ သတင္းအခ်က္အလက္ အတတ္ပညာ၊ 
ကေလးငယ္မ်ား ပညာသင္ၾကားေရး၊ ေဆာက္လုပ္ေရး၊ 
အခ်က္အျပဳတ္ပညာႏွင့္ စီမံခန္႔ခဲြမႈ၊ ေဆးဝါးကုသျခင္းႏွင့္ 
သြားဖက္ဆိုင္ရာ အလုပ္အကိုင္မ်ား၊ အလွဖန္တီးျခင္း၊ 
ေလယာဥ္စက္ျပင္ျခင္း၊ ျပည္သူ႔လံုျခံဳေရးႏွင့္ 
ဂေဟေဆာ္လုပ္ငန္း အတတ္ပညာကဲ့သို႔ေသာ 
ပညာရပ္မ်ားတြင္ လုပ္ငန္းခြင္ ကြ်မ္းက်င္မႈမ်ားကို 
ေလ့လာသင္ယူရန္ႏွင့္ အလုပ္အကိုင္နယ္ပယ္မ်ား 
ရွာေဖြရန္ ပံ့ပိုးေပးပါသည္။ အထက္တန္းအၿပီးတြင္ 
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ေက်ာင္းအပ္ရန္ႏွင့္ ရရိွႏိုင္ေသာ သင္တန္းမ်ားႏွင့္ 
ပတ္သက္၍ သတင္း အခ်က္အလက္မ်ား ပိုမိုသိရွိရန္ ၄၆၇-
၁၀၆၀ သို႔မဟုတ္ ၄၆၇-၁၀၇၅ သို႔ ဆက္သြယ္ပါ။

အျခားေရြးခ်ယ္စရာအစီအစဥ္မ်ား
FWCS သည္ ျမင္ေတြ႔ေနက်စာသင္ခန္း 
အေနအထားမ်ဳိးတြင္ မေအာင္ျမင္ႏိုင္သည့္ 
ေက်ာင္းသားမ်ားအတြက္ အစီအစဥ္အမ်ဳိးမ်ဳိး ရွိပါသည္။ 
အစီအစဥ္မ်ားကို ခရိုင္တစ္ဝန္းလံုးရိွ မူလတန္း၊ 
အလယ္တန္းႏွင့္ အထက္တန္းေက်ာင္း အဆင့္မ်ားတြင္ 
ထားရိွၿပီး ယင္းအစီအစဥ္တို႔ကို ေက်ာင္းနယ္ေျမမ်ား 
သို႔မဟုတ္ ေက်ာင္းနယ္ေျမ မဟုတ္သည့္ 
ေနရာမ်ားတြင္လည္း ေတြ႔ႏိုင္ပါသည္။ မ်ားေသာအားျဖင့္ 
၎အစီအစဥ္မ်ားအတြက္ ေက်ာင္းသားမ်ားကို 
၎တို႔တက္ေနက် ေက်ာင္းမ်ားက ညႊန္းဆိုပါသည္။ 
သတင္းအခ်က္အလက္ ပိုမိုရယူရန္ သင့္ေက်ာင္းအုပ္ထံ 
ဆက္သြယ္ပါ။

•   နီဘရာစကားႏွင့္ အန္းသစ္စ္ရွိ 
ပညာေရးေအာင္ျမင္မႈစင္တာ
ေျခာက္တန္းမွ ဆယ္တန္းအထိ ေက်ာင္းသားမ်ားအတြက္ 
ခရိုင္၏ အျခားေသာ ေရြးခ်ယ္စရာ အစီအစဥ္တစ္ခုအျဖစ္ 
နီဘရာစကားတြင္ အေဆာင္အျဖစ္ျပဳလုပ္ထားေသာ 
အိမ္မ်ား႐ွိပါသည္။ ဤအေဆာင္မ်ားတြင္ 
ေနထိုင္စဥ္ကာလအတြင္း ေက်ာင္းသားတိုင္း၏ 
ပညာေရး၊ လူမႈေရးႏွင့္ စိတ္ခံစားမႈဆိုင္ရာ 
လိုအပ္ခ်က္မ်ားအား ပံ့ပိုးကူညီရန္ လူမႈအဖဲြ႔အစည္း 
အရင္းအျမစ္မ်ား၊ ထံုးတမ္းစဥ္လာႏွင့္ ထံုးတမ္းစဥ္လာ 
မဟုတ္ေသာနည္းလမ္းမ်ားျဖင့္ အျမင့္မားဆံုးေသာ
အေထာက္အပံ့ကို ေက်ာင္းက ေပးပါသည္။ 
ပညာေရးေအာင္ျမင္မႈစင္တာတြင္ ထား႐ွိျခင္းမွာ 
ယာယီျဖစ္သည့္အတြက္ ေက်ာင္းက ယင္းေနရာတြင္ 
ေက်ာင္းသားမ်ား ေနထိုင္စဥ္အတြင္း ၿပီးေျမာက္ရမည့္ 
အဆင့္မ်ားအတြက္ စနစ္တစ္ခုကို အသံုးျပဳပါသည္။ 
ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ သတ္မွတ္ထားေသာ ပညာေရး၊ 
အျပဳအမူ၊ လူမႈေရးႏွင့္ ေက်ာင္းေခၚခ်ိန္ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ား 
ျပည့္စံုရန္ လိုအပ္ပါသည္။ ဤစနစ္သည္ 
ေက်ာင္းသားမ်ား ေအာင္ျမင္မႈရေစရန္ႏွင့္ စာေမးပြဲက်ျခင္း 
သို႔မဟုတ္ ေက်ာင္းမွႏုတ္ထြက္ျခင္း အလားအလာ 
ျမင့္မားေသာ ေက်ာင္းသားမ်ားအတြက္ စနစ္တက် 
ဖဲြ႔စည္းတည္ေဆာက္ထားေသာ သင္ၾကားမႈပတ္ဝန္းက်င္ 
စနစ္တစ္ခုျဖစ္သည္။ ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ ၎တို႔၏ 
မူလေက်ာင္းသို႔ မျပန္မီ တိက်ေသာ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကို 
မျဖစ္မေနၿပီးစီးေအာင္ လုပ္ေဆာင္ၾကရမည္ 
ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ အေဆာင္ေန ေက်ာင္းသားမ်ားတြင္ 

တာဝန္ယူတတ္ေသာ စိတ္ေနစိတ္ထားကိုပိုမိုျဖစ္ေပၚေစ 
ျပီး ၄င္းတို႔၏ ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈႏွင့္ ရင့္က်က္တည္ၿငိမ္မႈ တို႔အတြက္ 
၄င္းတို႔ကိုယ္တိုင္ တာဝန္ယူတတ္ေစရန္ ဤစနစ္က 
ေလ့က်င့္ေပးသည္။ 

•  လူငယ္ဘဝ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား
 လူငယ္ဘဝ ကြ်မ္းက်င္မႈမ်ား (Youth Life Skills) 

အစီအစဥ္ကို အထက္တန္းေက်ာင္းဒီပလိုမာ သို႔မဟုတ္ 
GED ေအာင္လက္မွတ္ မရရိွေသးေသာ အသက္ ၁၆-
၂၁ ႏွစ္ အတြင္းရိွ လူငယ္မ်ားကို အကူအညီေပးရန္ 
၁၉၉၅ ခုႏွစ္က တည္ေထာင္ခဲ့သည္။ ယင္းသည္ 
ပ်က္စီးသြားႏိုင္ေသာ ေက်ာင္းသားမ်ားကို ကူညီရန္ 
စာတတ္ေျမာက္ေရးႏွင့္ အလုပ္ကြ်မ္းက်င္မႈတို႔ကို 
အေလးေပးသင္ၾကားေပးရန္ အစီအစဥ္ျပဳလုပ္ထားသည္။ 
လူငယ္ဘဝ ကြ်မ္းက်င္မႈမ်ား အစီအစဥ္သည္ 
ထံုးတမ္းစဥ္လာ မဟုတ္ေသာ ပညာေရးနည္းလမ္းျဖင့္ 
ေက်ာင္းသားမ်ားကို တစ္ဦးခ်င္းစီ ဂ႐ုျပဳေပးကာ 
အခက္အခဲမ်ား က်ေရာက္ေနသူမ်ားကို ကူညီေပးပါသည္။ 
ဤအစီအစဥ္သည္ သင့္ေတာ္ေသာ ပညာေရးႏွင့္ 
အလုပ္အကိုင္ႏွင့္ ပတ္သက္ေသာသင္တန္းမ်ား 
မရရိွေသာေၾကာင့္ ထိုဆင္းရဲမႈထဲမွ 
ရုန္းထြက္မရေသာ ေက်ာင္းသား အမ်ားစုကို 
ေအာင္ျမင္သူမ်ားျဖစ္လာေစရန္ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈႏွင့္ 
ပတ္သက္ေသာ ကိစၥမ်ားကို ကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းရန္ 
အလံုးစံု ျခံဳငံုႏိုင္ေသာခ်ဥ္းကပ္နည္းကို 
သံုးပါသည္။ ေက်ာင္းထြက္ရေသာေၾကာင့္ 
ေရြးခ်ယ္စရာ တစ္ခုအေနျဖင့္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ 
အထက္တန္းေက်ာင္းေအာင္ျမင္မႈ အပိုခရက္ဒစ္ 
မ်ားရရိွရန္ အတြက္လည္းေကာင္း၊ 
ကိုယ္ဝန္ေဆာင္ထားျခင္း သို႔မဟုတ္ 
ကေလးမိဘျဖစ္ေနျခင္း၊ သို႔မဟုတ္ အျခား 
အေၾကာင္းတစ္ခုခုေၾကာင့္ ထံုးတမ္းစဥ္လာ 
အထက္တန္းေက်ာင္း အစီအစဥ္မ်ားသည္ 
၎တို႔အတြက္ အဆင္မေျပျဖစ္ေနျခင္း စသည္တို႔ေၾကာင့္ 
ေက်ာင္းတက္ခိ်န္မ်ား ပိုမို၍ အေလွ်ာ့အတင္း 
ျပဳလုပ္ႏိုင္ေသာ ေက်ာင္းသို႔ တက္လိုေသာေၾကာင့္ 
ေသာ္လည္းေကာင္း၊ ေက်ာင္းသားအမ်ားအျပားသည္ 
လူငယ္ဘဝ ကြ်မ္းက်င္မႈမ်ား အစီအစဥ္သို႔ 
လာေရာက္ၾကသည္။ ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ 
နံနက္ပိုင္းအတန္းမ်ား၊ ေန႔လယ္ပိုင္းအတန္းမ်ား၊ 
ညေနပိုင္းအတန္းမ်ား သို႔မဟုတ္ တစ္ေနကုန္ 
အတန္းမ်ားတို႔ကို တက္ေရာက္ႏိုင္သည္။

• မူလတန္း အျခားအစီအစဥ္မ်ား
 မူလတန္း အျခားအစီအစဥ္ (Elementary Alternative 

Program) သည္ Shambaugh (ရွမ္းေဘာ့) 
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မူလတန္းေက်ာင္းရိွ သူငယ္တန္းမွ-ငါးတန္းအထိ 
ေက်ာင္းသားမ်ားအတြက္ အျခားေရြးခ်ယ္စရာ 
အစီအစဥ္တစ္ခု ျဖစ္သည္။ ထိုအစီအစဥ္သည္ 
ပညာေရးဆိုင္ရာ ေအာင္ျမင္ေရးတြင္ အႏုတ္လကၡဏာ 
ေဆာင္ေစသည့္ အျပဳအမူခ်ဳိ႕ယြင္းခ်က္မ်ားႏွင့္ 
ရုန္းကန္လႈပ္ရွားေနရေသာ ေက်ာင္းသားမ်ားကို 
အေထာက္အပံ့ေပးရန္ စီစဥ္ေရးဆဲြထားသည္။ 
ရည္မွန္းခ်က္မွာ ပညာေရး ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ားကို 
အားျဖည့္ေပးေနစဥ္အတြင္း လိုအပ္ေနသည့္ လူမႈေရး၊ 
စိတ္ခံစားမႈႏွင့္ အျပဳအမူဆိုင္ရာကၽြမ္းက်င္မႈမ်ားကို 
ဖြံ႔ၿဖိဳးလာေစရန္အတြက္ မူလတန္းအျခားအစီအစဥ္တြင္ 
ပါဝင္ေသာ ေက်ာင္းသားမ်ားအား အကူအညီေပးသြားရန္ 
ျဖစ္ပါသည္။ စာဖတ္တတ္ရန္ႏွင့္ သခၤ်ာတြက္တတ္ရန္ 
ေလ့လာသင္ယူျခင္းမွာ ေကာင္းမြန္ေသာ ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား 
ျဖစ္သည္။ အဘယ့္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ တာဝန္ယူတတ္ေသာ၊ 
ေလးစားထိုက္ေသာလူမ်ားျဖစ္လာေစရန္ 
ရည္ရြယ္ျပီး သင္ၾကားရျခင္း ျဖစ္သည္။ 
ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ FWCS သင္ရိုးညႊန္းတမ္းႏွင့္ 
စာရိတၱပိုင္းဆိုင္ရာ သင္ၾကားေရးအစီအစဥ္ 
ျဖစ္သည့္ မွန္ကန္ေသာလုပ္ေဆာင္မႈ (Positive 
Action) တို႔ကို အသံုးျပဳကာ အုပ္စုတစ္ခုလံုးျဖစ္ေစ၊ 
အုပ္စုငယ္အလိုက္ျဖစ္ေစ၊ တစ္ဦးခ်င္းအလိုက္ျဖစ္ေစ 
ပညာေရးႏွင့္ အျပဳအမူဆိုင္ရာ အေထာက္အပံ့ကို 
လက္ခံရရိွပါမည္။ ေရြးခ်ယ္စရာမ်ားႏွင့္ 
ေက်ာင္းသား၏ ပုဂိၢဳလ္ေရးစိတ္ခ်မ္းသာမႈတို႔အၾကား 
ဆက္ႏြယ္မႈရိွေၾကာင္းကို ေက်ာင္းသားမ်ားအေနျဖင့္ 

နားလည္သေဘာေပါက္လာေစရန္ ဝန္ထမ္းမ်ားက 
အာရံုစိုက္ၾကလိမ့္မည္။ ေက်ာင္းသားမ်ား ထိုကဲ့သို႔ 
နားလည္သေဘာေပါက္လာသည္ႏွင့္ တစ္ၿပိဳင္နက္ 
၎တို႔သည္ မိသားစု၊ ေက်ာင္းႏွင့္ လူ႔အသိုက္အဝန္းတို႔ 
အေပၚတြင္ ေကာင္းက်ိဳးသက္ေရာက္မႈရိွေစရန္ ၄င္းတို႔တြင္ 
အရည္အခ်င္းျပည့္စုံလာေစပါလိမ့္မည္။ 

•  K-12 ေကာလိပ္ႏွင့္ အလုပ္အကုိင္ 
အဆင္သင့္ျဖစ္မႈ

 K-12 ေကာလိပ္ႏွင့္ အလုပ္အကိုင္ အဆင္သင့္ျဖစ္မႈ 
အစီအစဥ္က FWCS ေက်ာင္းသားမ်ားအေနျဖင့္ 
၎တို႔၏ အလုပ္အကိုင္ ရည္မွန္းခ်က္ပန္းတိုင္မ်ားကို 
ရယူရာတြင္ တိုက္တြန္းအားေပးရန္ႏွင့္ ေထာက္ပံ့ေပးရန္ 
ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ ေကာလိပ္တက္ျခင္းက 
ေက်ာင္းသားအားလံုးအတြက္ အဆုံးစြန္ေသာပန္းတိုင္ 
မျဖစ္ႏိုင္ေသာ္လည္း FWCS K-12 ေကာလိပ္ႏွင့္ 
အလုပ္အကိုင္ အဆင့္သင့္ျဖစ္မႈ အစီအစဥ္က 
ေကာလိပ္ဆက္တက္သည့္ အစဥ္အလာကို ပိုမိုျဖစ္ေစျပီး 
ေက်ာင္းသားမ်ားအေနျဖင့္ ရည္မွန္းခ်က္ျမင့္ျမင့္ထား
ရန္ႏွင့္ ၎တို႔၏ ကိုယ္စြမ္းဉာဏ္စြမ္းရွိသေလာက္ 
အစြမ္းကုန္ျဖစ္ထြန္းေစရန္ တိုက္တြန္းအားေပးပါသည္။ 
ေကာလိပ္ႏွင့္ အလုပ္အကိုင္ စီစဥ္ျခင္းအေၾကာင္း 
ပိုမိုသိရွိလိုပါက ၄၆၇-၂၁၂၀ သို႔ ဆက္သြယ္ေပးပါ။



၂

၁

၃

၄

၅

၆

၁

၂

၃

၄

၅

၆

၇

၁၀

၈

၉ ▲

၁

၂

၃

၄

၅

၆

၇

၈

၉
၁၀

၁၁

၁၂

၁၃

၁၄

၁၅

၁၆

၁၇

၁၉
၂၉

၂၂

၂၁

၁၈

၂၅

၂၆

၃၀

၂၇

၂၃

၂၈ ၂၄

၂၀

r၆

r၄

r၅

r၃
r၁

s

s၂

s၁

u၁

u၂

r၂

  အင္တာမီးဒယိတ္ေက်ာင္း
 1 Towles
l  အထက္တန္းေက်ာင္းမ်ား 
 1 North Side (ေနာ့သ္ဆိုဒ္)
 2 Northrop (ေနာ့သ္ေရာ့)
 3 Snider (စႏိုက္ဒါ)
 4 South Side (ေဆာက္သ္ဆိုက္ဒ္)
 5 Wayne (ဝိန္း)
 6  အန္းသစ္စ္ရွိ အလုပ္အကိုင္ စင္တာ
  အန္းသစ္႐ွိ
  ပညာေရးေအာင္ျမင္မႈ စင္တာ
n  အလယ္တန္းေက်ာင္းမ်ား  
 1 Blackhawk (ဘလက္ခ္ေဟာ့ခ္)
 2 Jefferson (ဂ်က္ဖာဆန္)
 3 Kekionga (ေကကီအြန္ဂါ)
 4 Lakeside (လိတ္ခ္ဆိုဒ္)
 5 Lane (လိန္း)
 6  Memorial Park (မမ္မိုရီယယ္ပတ္ခ္)
 7 Miami (မိုင္ယာမီ)
 8 Northwood (ေနာ့သ္ဝုဒ္)
 9 Portage (ေပါ့ေတ့ဂ်္)
 10 Shawnee (ေရွာနီး)

▲	 	 ေရွးဦးကေလးဘဝ စင္တာမ်ား
 ၁ Bunche (ဘန္႔ခ်္)
 ၂ Young (ယန္း)

 မူလတန္းေက်ာင္းမ်ား  
 1 Abbett (အက္ဘက္)
 ၂ Adams (အဒမ္စ္)
 ၃ Arlington (အာလင္တန္)
 ၄  Bloomingdale (ဘလြန္းမင္းေဒးလ္)
 ၅  Brentwood/Buschor (ဘရင့္ဝုဒ္/ 

ဘုခ်္ခ်ာ)
 ၆ Croninger (ခ႐ိုနင္ဂ်ာ)
 ၇ Fairfield (ဖဲဖီးလ္ဒ္)
 ၈  Forest Park (ေဖာရက္(စ္)ပတ္ခ္)
 ၉ Franke Park (ဖရဲန္႔ခ္ပတ္ခ္)
 ၁၀  Glenwood Park (ဂလင္းဝုဒ္ပတ္ခ္)
 ၁၁ Haley (ေဟလီ)
 ၁၂ Harris (ဟဲရစ္စ္)
 ၁၃  Harrison Hill (ဟဲရစ္ဆန္ေဟးလ္)
 ၁၄ Holland (ေဟာ္လန္)
 ၁၅  Indian Village (အင္ဒီးယန္း ဗီးေလ့ခ်္)
 ၁၆ Irwin (အာဝင္)
 ၁၇ Lincoln (လင္ကြန္း)
 ၁၈ Lindley (လင္ဒလီ)
 ၁၉ Maplewood (ေမပယ္လ္ဝုဒ္)
 ၂၀ Northcrest (ေနာ့သ္ခရက္စ္)
 ၂၁ Price (ပ႐ိုက္စ္)
 ၂၂  St. Joseph Central (စိန္႔ဂ်ိဳးဇက္ 

စင္ထရယ္)
 ၂၃ Scott (စေကာ့)
 ၂၄ Shambaugh (ရွမ္းေဘာ့)
 ၂၅  South Wayne (ေဆာက္သ္ဝိန္း)
 ၂၆ Study (စတာဒီ)
 ၂၇ Washington (ဝါရွင္တန္)
 ၂၈  Washington Center 

(ဝါရွင္တန္စင္တာ)
 ၂၉ Waynedale (ဝိန္းေဒးလ္)
 ၃၀ Weisser Park (ဝိုင္ဇာပတ္ခ္)

 u အျခားေက်ာင္းမ်ားႏွင့္ အစီအစဥ္မ်ား
 1 နီဘရာစကားရွိ ပညာေရးေအာင္ျမင္မႈ စင္တာ 5  ေမာ္ေတာ္ကားစင္တာ
 2 နာတာတိုရီးရမ္း 6  လူထုလံုျခံဳေရး အကယ္ဒမီ 
 3 ပါ့ခ္ဗ်ဴး ပညာေရးစင္တာ     အေရွ႕ေျမာက္ အင္ဒီယားနား
 4 ေဆာက္လုပ္ေရးဆုိင္ရာ ေရာင္းဝယ္ေရး 7  စမစ္သ္ဖီးဒ္ ေလေၾကာင္းနည္းပညာ

r  စီမံခန္႔ခြဲေရး/လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရးမ်ား 
 1 ဂ႐ိုင္းလ္ စီမံခန္႔ခြဲေရးစင္တာ  4  ေျမာက္ဘက္ အႀကိဳအပို႔
 2 မိသားစုႏွင့္ လူမႈအသိုက္အဝန္း ေတြ႔ဆံုမႈစင္တာ 5  ေတာင္ဘက္ အၾကိဳအပို႔
 3 ပံ့ပိုးမႈပစၥည္းမ်ား/ပံုႏိွပ္ျခင္း ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား/  6  အာဟာရ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား 

မီဒီယာဝန္ေဆာင္မႈမ်ား/ထိန္းသိမ္းေရးႏွင့္  
လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရးမ်ား /ကုန္ေလွာင္ရံု

ေက်ာင္းတည္ေနရာမ်ား ေျမပံု5

u၄

u၅

u၃

u၆

u၇
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ေက်ာင္းသားႏွင့္ မိဘ အရင္းအျမစ္မ်ား

ေက်ာင္းခ်ိန္မ်ား 
မူလတန္းေက်ာင္းမ်ား – နံနက္ ၈:၂၀ နာရီ - ညေန ၂:၅၅ နာရီ

ဘန္႔ခ်္ သူငယ္တန္း – နံနက္ ၈:၁၀ နာရီ - ညေန ၂:၂၀ နာရီ
ဘန္႔ခ်္ သူငယ္တန္းႀကိဳ – နံနက္ ၈:၁၀ နာရီ - နံနက္ ၁၀:၄၅ နာရီ
ဝစ္တနီယန္း သူငယ္တန္း – နံနက္ ၈:၂၀ နာရီ - ညေန ၂:၅၅ နာရီ

ဝစ္တနီယန္း နံနက္ပိုင္း သူငယ္တန္းႀကိဳ – နံနက္ ၈:၂၀ နာရီ - 
နံနက္ ၁၀:၅၅ နာရီ

ဝစ္တနီယန္း ညေနပိုင္း သူငယ္တန္းႀကိဳ – ေန႔လည္ ၁၂:၂၀ နာရီ - 
ညေန ၂:၅၅ နာရီ

ေခါင္းစဥ္ ၁ နံနက္ပိုင္း သူငယ္တန္းႀကိဳ – နံနက္ ၈:၂၀ နာရီ - 
၁၀:၅၅ နာရီ

ေခါင္းစဥ္ ၁ ညေနပိုင္း သူငယ္တန္းႀကိဳ – ေန႔လည္ ၁၂:၂၀ နာရီ - 
ညေန ၂:၅၅ နာရီ

တုိးလ္စ္ အင္တာမီးဒယိတ္ – နံနက္ ၇:၅၅ နာရီ - ညေန ၂:၃၅ 
နာရီ

အလယ္တန္းေက်ာင္းမ်ား – နံနက္ ၇:၂၀ နာရီ - ညေန ၂:၁၅ 
နာရီ

အထက္တန္းေက်ာင္းမ်ားး – နံနက္ ၉:၀၅ နာရီ - ညေန ၄:၁၀ 
နာရီ

အန္းသစ္စ္ရွိ FWCS အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းဆုိင္ရာ စင္တာ 
– နံနက္ ၉:၂၀ နာရီ -မြန္းလြဲ ၁၂:၀၅ နာရီ ႏွင့္ မြန္းလြဲ ၁၂:၄၅ 

- ၃:၃၀ နာရီ

ဖို႔ထ္ဝိန္း လူမႈအဖြဲ႔အစည္းေက်ာင္းမ်ားေက်ာင္းအပ္ရက္မ်ား
၂၀၁၈-၁၉ ပညာသင္ႏွစ္အတြက္ FWCS ေက်ာင္းမ်ား အားလံုးသည္

ဇူလိုင္လ ၂၇ ရက္ ေသာၾကာေန႔ နံနက္ ၈ နာရီမွ ေန႔လည္ ၁ နာရီအထိ
ႏွင့္ 

တနလၤာေန႔ ဇူလိုင္ ၃၀ ရက္ ေန႔လည္မွ - ညေန ၇ နာရီအထိ
 

ေက်ာင္းသားမ်ားအားလံုးသည္ ယခင္ႏွစ္ကတည္းက 
တက္ေရာက္ခဲ့ဖူးေသာေက်ာင္း ျဖစ္ေစကာမူ ၎တို႔တက္ေရာက္ၾကမည့္ 

ေက်ာင္းမ်ားတြင္ အပ္ႏွံရမည္။ ခရိုင္သို႔ေျပာင္းလာေသာ 
ေက်ာင္းသားသစ္မ်ားသည္ ၂၃၀ အေရွ႕ေဒါက္ဂလပ္ရိပ္သာလမ္း 

ဖို႔ထ္ဝိန္းတြင္ရွိေသာ မိသားစုႏွင့္ လူမႈအဖြဲ႔အစည္း ခ်ိတ္ဆက္ေရးစင္တာတြင္ 
(Family and Community Engagement Center) 

စာရင္းသြင္းထားသင့္သည္။ သိလိုေသာအခ်က္အလက္မ်ားအတြက္ 
သင့္ေက်ာင္း သို႔မဟုတ္ ၄၆၇-၂၁၂၀ သို႔ ဆက္သြယ္ပါ။

ပထမ စာသင္ႏွစ္ဝက္
Aug. 13, 2019 – Dec. 19, 2019

ပထမ သုံးလပတ္ - ၾသဂုတ္လ ၁၄ ရက္၊ ၂၀၁၈ - ေအာက္တုိဘာလ 
၁၁ ရက္၊ ၂၀၁၈

ဒုတိယ သုံးလပတ္ - ေအာက္တုိဘာလ ၁၅ ရက္၊ ၂၀၁၈ - 
ဒီဇင္ဘာလ ၂၀ ရက္၊ ၂၀၁၈

ဒုတိယ စာသင္ႏွစ္ဝက္
Jan. 9, 2020 – May 28, 2020

တတိယစာသင္ႏွစ္ဝက္: Jan. 9, 2020 – March 12, 2020
စတုတၳစာသင္ႏွစ္ဝက္: March 16, 2020 – May 28, 2020

ေက်ာင္းျပကၡဒိန္
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June 2020
ေန လာ ေတး ဟူး ေတး ၾကာ ေန

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆
၇ ၈ ၉ ၁၀ ၁၁ ၁၂ ၁၃
၁၄ ၁၅ ၁၆ ၁၇ ၁၈ ၁၉ ၂၀
၂၁ ၂၂ ၂၃ ၂၄ ၂၅ ၂၆ ၂၇
၂၈ ၂၉ ၃၀

အစည္းအေဝးရက္မ်ား ေက်ာင္းမရိွပါ ပ်က္ကြက္ရက္ 
အစားထိုးေန႔မ်ား

ေက်ာင္းေခၚႀကိမ္႐ွိ 
ေက်ာင္းသားမ်ား

BOLD 
DATE

July 2020
ေန လာ ေတး ဟူး ေတး ၾကာ ေန

၁ ၂ ၃ ၄
၅ ၆ ၇ ၈ ၉ ၁၀ ၁၁
၁၂ ၁၃ ၁၄ ၁၅ ၁၆ ၁၇ ၁၈
၁၉ ၂၀ ၂၁ ၂၂ ၂၃ ၂၄ ၂၅
၂၆ ၂၇ ၂၈ ၂၉ ၃၀ ၃၁

အဆင့္သတ္မွတ္ျခင္းကာလ 
ၿပီးဆံုးျခင္း

ေအာက္တိုဘာ ၂၀၁၈
ေန လာ ေတး ဟူး ေတး ၾကာ ေန

၁ ၂ ၃ ၄ ၅
၆ ၇ ၈ ၉ ၁၀ ၁၁ ၁၂
၁၃ ၁၄ ၁၅ ၁၆ ၁၇ ၁၈ ၁၉
၂၀ ၂၁ ၂၂ ၂၃ ၂၄ ၂၅ ၂၆
၂၇ ၂၈ ၂၉ ၃၀ ၃၁

စက္တင္ဘာ ၂၀၁၈
ေန လာ ေတး ဟူး ေတး ၾကာ ေန
၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇
၈ ၉ ၁၀ ၁၁ ၁၂ ၁၃ ၁၄
၁၅ ၁၆ ၁၇ ၁၈ ၁၉ ၂၀ ၂၁
၂၂ ၂၃ ၂၄ ၂၅ ၂၆ ၂၇ ၂၈
၂၉ ၃၀

ၾသဂုတ္ ၂၀၁၈
ေန လာ ေတး ဟူး ေတး ၾကာ ေန

၁ ၂ ၃
၄ ၅ ၆ ၇ ၈ ၉ ၁၀
၁၁ ၁၂ ၁၃ ၁၄ ၁၅ ၁၆ ၁၇
၁၈ ၁၉ ၂၀ ၂၁ ၂၂ ၂၃ ၂၄
၂၅ ၂၆ ၂၇ ၂၈ ၂၉ ၃၀ ၃၁

ႏိုဝင္ဘာ ၂၀၁၈
ေန လာ ေတး ဟူး ေတး ၾကာ ေန

၁ ၂
၃ ၄ ၅ ၆ ၇ ၈ ၉
၁၀ ၁၁ ၁၂ ၁၃ ၁၄ ၁၅ ၁၆
၁၇ ၁၈ ၁၉ ၂၀ ၂၁ ၂၂ ၂၃
၂၄ ၂၅ ၂၆ ၂၇ ၂၈ ၂၉ ၃၀

ဒီဇင္ဘာ ၂၀၁၈
ေန လာ ေတး ဟူး ေတး ၾကာ ေန
၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇
၈ ၉ ၁၀ ၁၁ ၁၂ ၁၃ ၁၄
၁၅ ၁၆ ၁၇ ၁၈ ၁၉ ၂၀ ၂၁
၂၂ ၂၃ ၂၄ ၂၅ ၂၆ ၂၇ ၂၈
၂၉ ၃၀ ၃၁

ဇန္နဝါရီ ၂၀၂၀
ေန လာ ေတး ဟူး ေတး ၾကာ ေန

၁ ၂ ၃ ၄
၅ ၆ ၇ ၈ ၉ ၁၀ ၁၁
၁၂ ၁၃ ၁၄ ၁၅ ၁၆ ၁၇ ၁၈
၁၉ ၂၀ ၂၁ ၂၂ ၂၃ ၂၄ ၂၅
၂၆ ၂၇ ၂၈ ၂၉ ၃၀ ၃၁

ေဖေဖာ္ဝါရီ ၂၀၂၀
ေန လာ ေတး ဟူး ေတး ၾကာ ေန

၁ ၁
၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇ ၈
၉ ၁၀ ၁၁ ၁၂ ၁၃ ၁၄ ၁၅
၁၆ ၁၇ ၁၈ ၁၉ ၂၀ ၂၁ ၂၂
၂၃ ၂၄ ၂၅ ၂၆ ၂၇ ၂၈ ၂၉

March 2020
ေန လာ ေတး ဟူး ေတး ၾကာ ေန
၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇
၈ ၉ ၁၀ ၁၁ ၁၂ ၁၃ ၁၄
၁၅ ၁၆ ၁၇ ၁၈ ၁၉ ၂၀ ၂၁
၂၂ ၂၃ ၂၄ ၂၅ ၂၆ ၂၇ ၂၈
၂၉ ၃၀ ၃၁

April 2020
ေန လာ ေတး ဟူး ေတး ၾကာ ေန

၁ ၂ ၃ ၄
၅ ၆ ၇ ၈ ၉ ၁၀ ၁၁
၁၂ ၁၃ ၁၄ ၁၅ ၁၆ ၁၇ ၁၈
၁၉ ၂၀ ၂၁ ၂၂ ၂၃ ၂၄ ၂၅
၂၆ ၂၇ ၂၈ ၂၉ ၃၀

May 2020
ေန လာ ေတး ဟူး ေတး ၾကာ ေန

၁ ၂
၃ ၄ ၅ ၆ ၇ ၈ ၉
၁၀ ၁၁ ၁၂ ၁၃ ၁၄ ၁၅ ၁၆
၁၇ ၁၈ ၁၉ ၂၀ ၂၁ ၂၂ ၂၃
၂၄ ၂၅ ၂၆ ၂၇ ၂၈ ၂၉ ၃၀
၃၁
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အတန္းမ်ားစတင္ျခင္း (သူငယ္တန္းမွ ၁၂ တန္း) .......................................... ၾသဂုတ္လ ၁၄ ၂၀၁၈
Classes End ............................................................................................May 28, 2020*

ေက်ာင္းသားမ်ား အတြက္ ေက်ာင္းပိတ္သည္
အလုပ္သမားေန႔ ...................................................................... စက္တင္ဘာလ ၃ ရက္၊ ၂၀၁၈
ေဆာင္းဦးပိတ္ရက္ေအာက္တိုဘာလ...............................................................  ၁၂ ရက္၊ ၂၀၁၈
သူငယ္တန္းႀကိဳမွ ၁၂ တန္းအထိ ေဆာင္းဦးရာသီအစည္းအေဝးရက္မ်ား  
အတြက ္........................................................... ေက်ာင္းပိတ္ရက္မ်ားႏိုဝင္ဘာလ ၉ ရက္၊ ၂၀၁၈
ေက်းဇူးေတာ္ေန႔ .........................................................ႏိုဝင္ဘာလ ၂၂ ရက္ ႏွင့္ ၂၃ ရက္၊ ၂၀၁၈
ဆရာမ်ားအလုပ္လုပ္ရက္/ ပ်က္ကြက္ရက္အစားထိုးေန႔ ..........................ဒီဇင္ဘာလ ၂၁ ရက္၊ ၂၀၁၈
ေဆာင္းရာသီ  .......................အားလပ္ရက္ဒီဇင္ဘာလ ၂၂ ရက္၊ ၂၀၁၈ - ဇန္နဝါရီလ ၄ ရက္၊ ၂၀၁၉
မာတင္လူသာကင္း ဂ်ဴနီယာ (MLK Jr. Day) Day ................................................Jan. 20, 2020
မူလတန္းႀကိဳမွ 12 တန္းအထိ ေဆာင္းရာသီ  
အစည္းအေဝးရက္မ်ား  ....................................................အတြက္ ေက်ာင္းပိတ္ရက္မ်ား ဇန္နဝါရီ
အရန္ပ်က္ကြက္ရက္အစားထိုးေန႔ ..............................................................မတ္ ၁၅ ရက္၊ ၂၀၁၉
Spring Vacation ......................................................................... March 30 - April 3, 2020
ခရစ္ေတာ္ ထေျမာက္ရာေန႔မတိုင္မီ ေသာၾကာေန႔ (Good Friday) .................. ဧၿပီလ၊ ၁၉ ရက္ ၂၀၁၉
အရန္ပ်က္ကြက္ရက္အစားထိုးေန႔ေ ............................................................မလ ၁၇ ရက္၊ ၂၀၁၉
အရန္ပ်က္ကြက္ရက္အစားထိုးေန႔ ............................................................ေမလ ၁၇ ရက္၊ ၂၀၁၉
ေအာက္ေမ့ဖြယ္ေန႔ (Memorial Day)ေမ ..........................................................  ၂၇ ရက္၊ ၂၀၁၉
Teacher Work/Make-up ............................................................................May 29, 2020*

မိဘ-ဆရာ အစည္းအေဝးမ်ား
မူလတန္းႀကိဳမွ ၁၂ တန္းအထိ တက္ေရာက္ေနၾကေသာ ေက်ာင္းသားမ်ားအားလံုးအတြက္ မိဘ-ဆရာ အစည္းအေဝးမ်ားကို ၂၀၁၈-၁၉ စာသင္ႏွစ္အတြင္း 
ႏွစ္ႀကိမ္က်င္းပမည္ ျဖစ္သည္။ ဗုဒၶဟူးႏွင့္ ၾကာသပေတးေန႔တို႔တြင္ တစ္ေန႔လံုး ေက်ာင္း၌ စာသင္ၾကားမည္ျဖစ္ၿပီး၊ ဗုဒၶဟူးႏွင့္ ၾကာသပေတးေန႔ညေနမ်ားတြင္ 
အစည္းအေဝးမ်ား က်င္းပပါမည္။ ေက်ာင္းခ်ိန္ ေျပာင္းလဲမႈမ်ားအလိုက္ ညေနခင္းပိုင္းအခ်ိန္မ်ားကို ခ်ိန္ညႇိသြားမည္ ျဖစ္သည္။ ေသာၾကာေန႔သည္ 
ေက်ာင္းသားမ်ားႏွင့္ ဝန္ထမ္းမ်ားအတြက္ အားလပ္ရက္ ျဖစ္သည္။ ေဆာင္းဦးရာသီ မိဘ-ဆရာ အစည္းအေဝးမ်ားကို ဗုဒၶဟူးေန႔၊ ႏိုဝင္ဘာလ ၇ ရက္ႏွင့္ 
ၾကာသပေတးေန႔၊ ႏိုင္ဝင္ဘာလ ၈ ရက္၊ ၂၀၁၈ တြင္ က်င္းပပါမည္။ ေႏြဦးရာသီ မိဘ-ဆရာ အစည္းအေဝးမ်ားကို ဗုဒၶဟူးေန႔၊ ေဖေဖာ္ဝါရီလ ၆ ရက္ႏွင့္ 
ၾကာသပေတးေန႔၊ ေဖေဖာ္ရီလ ၇ ရက္၊ ၂၀၁၉ တြင္ က်င္းပပါမည္။

ပညာရည္တိုးတက္မႈ မွတ္တမ္းေပးပို႔ျခင္း
ႏိုင္ဝင္ဘာလ ၂ ရက္၊ ၂၀၁၈ သို႔မဟုတ္ အစည္းအေဝးအရ၊ ဇန္နဝါရီလ ၁၁ ရက္၊ ၂၀၁၉ သို႔မဟုတ္ အစည္းအေဝးအရ၊ မတ္လ ၃၁ ႏွင့္ 

ဇြန္လ ၁၄၊ ၂၀၁၉

၂၀၁၉ အထက္တန္းေက်ာင္းဆင္းလက္မွတ္ အပ္ႏွံသည့္ေန႔မ်ား
June 4: Wayne  •  June 5: North Side, Northrop  •  ဇြန္လ ၈ ရက္ - စႏိုက္ဒါ၊ ေဆာက္သ္ဆိုက္ဒ္ႏွင့္ ဝိန္း

* အေရးေပၚ သုိ႔မဟုတ္ ရာသီဥတုႏွင့္ သက္ဆုိင္ေသာ ပ်က္ကြက္ရက္အစားထုိးေန႔မ်ားသည္ 
ေျပာင္းလဲေကာင္း ေျပာင္းလဲႏိုင္သည္။ ရာသီဥတု အလြန္ဆုိးရြားေသာႏွစ္မ်ားတြင္ 
ေက်ာင္းပိတ္ရက္အျဖစ္ သတ္မွတ္ထားေသာ ေန႔မ်ားကိုအစားထိုးေန႔မ်ားအျဖစ္ အသုံးျပဳႏိုင္ပါသည္။

ေက်ာင္းျပကၡဒိန္

ဖို႔ထ္ဝိန္း လူမႈအဖြဲ႔အစည္းေက်ာင္းမ်ား၏ စာမ်က္ႏွာမ်ားမွာ Facebook ႏွင့္ Twitter ေပၚတြင္ ရွိပါသည္။ ေက်ာင္းႏွင့္ ခ႐ိုင္တို႔ရွိျဖစ္ရပ္မ်ား 
အေၾကာင္းအခ်က္အလက္မ်ား၊ ေက်ာင္းပြဲမ်ား၏ ဓာတ္ပုံမ်ားႏွင့္ ရာသီဥတုေၾကာင့္ ေက်ာင္းခ်ိန္ေရြ႕ဆိုင္းျခင္းႏွင့္ ေက်ာင္းတက္ခ်ိန္ 
ဖ်က္သိမ္းျခင္းတို႔အေၾကာင္း အေသးစိတ္ကို ရွာေဖြဖတ္႐ႈႏိုင္ပါသည္။ Twitter အသံုးျပဳသူမ်ားသည္ ‘FWCS’ ကိုရွာေဖြျခင္းျဖင့္ ကၽြႏု္ပ္တို႔ကို 
ေတြ႔ရိွႏိုင္ပါသည္။ Facebook အသံုးျပဳသူမ်ား ‘Fort Wayne Community Schools’ ကို ရွာေဖြျဖင္းျဖင့္ ကြၽႏ္ုပ္တို႔စာမ်က္ႏွာကို ေတြ႔ႏိုင္ပါသည္။
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ေက်ာင္းတက္ျခင္း
ဖို႔ထ္ဝိန္းလူမွဳေရးေက်ာင္းမ်ားသည္ 
ပညာေရးေအာင္ျမင္မွဳအတြက္ ေက်ာင္းတက္မွန္ျခင္းသည္ 
အေရးပါသည္ဟု သတ္မွတ္ထားသည္။ 
ေလ့လာခ်က္မ်ားအရ ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ 
အတန္းထဲတြင္ မရွိလွ်င္ သင္ယူရန္အခက္ခဲရွိေပသည္။ 
ေက်ာင္းတက္ျခင္းသည္ ပညာေရးထူးခၽြန္မွဳအတြက္ 
တုိက္ရုိက္ပတ္သက္ေၾကာင္း သက္ေသရွိေပသည္။ 
ေက်ာင္းပ်က္ေသာ ေက်ာင္းသားသည္ 
ပညာေရးအေတြ႔အၾကံဳမ်ားကို လြတ္ၿပီး 
ထိေရာက္ေသာပညာေရးကို ရရွိမည္မဟုတ္ပါ။ 

အင္ဒီယာနာ ဥပေဒ 20-33-2-3.2 
ကိုလုိက္နာေဆာင္ရြက္ျခင္း။ ေက်ာင္းတက္ျခင္းဆိုသည္မွာ 
လူကိုယ္တုိင္ရွိရပါမည္ - (၁) ေက်ာင္းတြင္၊ သို႔မဟုတ္ 
(၂) ေက်ာင္းမွျပဳလုပ္ေသာ သင္ၾကားေရးအစီအစဥ္အရ 
ရွိေနရမည့္ ေနရာတြင္ သတ္မွတ္ထားသည့္ 
ေက်ာင္းခ်ိန္အတြင္း ရွိေနရမည္။

မိဘမ်ားသည္ မိမိတို႔ကေလးမ်ား ေက်ာင္းသြားေစရန္ 
တာဝန္ရွိပါသည္။ မိဘမ်ားသည္ မိမိတို႔ကေလးမ်ားကို 
အသက္ 7 ႏွစ္အရြယ္မွစ၍ ေအာက္ေဖာ္ျပပါ 
အခ်ိန္တိုင္ေအာင္ ျပည္သူပိုင္ သို႔မဟုတ္ 
ကိုယ္ပိုင္ေက်ာင္းတြင္ ေက်ာင္းထားေပးရန္ အင္ဒီယာနာ 
ဥပေဒက သတ္မွတ္ထားပါသည္ -

၁။ အထက္တန္းေက်ာင္း ေအာင္ျမင္ၿပီးသူမ်ား။

၂။ အနည္းဆုံး အသက္ 16 ႏွစ္ျပည့္ၿပီး ျဖစ္ရမည္၊ 
သို႔ေသာ္ အသက္ 18 ႏွစ္ထက္ငယ္ရမည္၊

a. ေက်ာင္းသားႏွင့္ ေက်ာင္းသားမိဘ သို႔မဟုတ္ 
အုပ္ထိန္းသူႏွင့္တကြ ေက်ာင္းအုပ္တို႔သည္ 
ႏုတ္ထြက္ျခင္းကို သေဘာတူ 

ခ. ေက်ာင္းထြက္ ေတြ႕ဆုံေမးျမန္းခန္းက 
ေက်ာင္းသားသည္ ႏႈတ္ထြက္ေၾကာင္းစာေရး 
အသိအမွတ္ျပဳၿပီး ေက်ာင္းသား၏မိဘ 
သို႔မဟုတ္ အုပ္ထိန္းသူႏွင့္ ေက်ာင္းအုပ္တို႔ 
တစ္ဦးခ်င္း ေက်ာင္းသားႏႈတ္ထြက္ရန္ 
သေဘာတူေၾကာင္း စာေရး သေဘာတူညီခ်က္ 
ေပးရပါမည္။ အခက္အခဲတစ္ခုခုေၾကာင့္ 
ေက်ာင္းမွႏႈတ္ထြက္ျခင္း မဟုတ္ပါက 
ေက်ာင္းသားသည္ အသက္ 18 ႏွစ္ မျပည့္မီ 
ယာဥ္ေမာင္းလိုင္စင္ သုံး၍မရပါ။

3.  အသက္ 18 ႏွစ္ျပည့္သည္အထိ။

ကေလးေက်ာင္းပ်က္သည့္ရက္တြင္ နံနက္ 9 
နာရီမတိုင္မီ ေက်ာင္းသို႔ဖုန္းဆက္ရန္မွာ မိဘ၏ 

တာဝန္ျဖစ္ပါသည္။ အကယ္၍ မိဘကဖုန္းမဆက္ပါက 
ေက်ာင္းပ်က္မႈကို သက္ေသယူရန္ ထိုေန႔တြင္ပင္ 
မိဘထံ ေက်ာင္းက ဖုန္းဆက္ရန္ ၾကိဳးစားပါလိမ့္မည္။ 
ဆရာဝန္မ်ား၊ သြားဆရာဝန္မ်ား သို႔မဟုတ္ က်န္းမာေရး 
ျပဳစုေစာင့္ေရွာက္မႈ ပံ့ပိုးသူမ်ားထံမွ မွတ္ခ်က္မ်ားကို 
ေက်ာင္းသား ေက်ာင္းျပန္တက္ၿပီး ေက်ာင္းဖြင့္ရက္ 
သုံးရက္အတြင္း ေက်ာင္းတက္မႈ႐ံုးက လက္ခံရရွိရပါမည္။ 
သုံးရက္အတြင္း မရသည့္မွတ္တမ္းမ်ားကို လက္မခံပါ။

အကယ္၍ ေက်ာင္းပညာသင္ႏွစ္အတြင္း စုစုေပါင္း 
ေက်ာင္း ငါးရက္ ပ်က္ၿပီးပါက ေက်ာင္းသားထံတြင္ 
ဆရာဝန္ထံမွ မွတ္ခ်က္ရွိရပါမည္ သို႔မဟုတ္ပါက 
ေနာက္ထပ္ေက်ာင္းပ်က္မႈမ်ားကို ခြင့္မဲ့ေက်ာင္းပ်က္မႈမ်ားဟု 
သတ္မွတ္ပါမည္။ သို႔ေသာ္လည္း ၾကာရွည္ဖ်ားနာပါက 
လိုအပ္ခ်က္အတြက္ တစ္ရက္သာပ်က္သည္ဟု 
သတ္မွတ္ပါသည္။

နာတာရွည္ေရာဂါ ျဖစ္ေနေသာ သား/သမီးရွိသည့္ 
မိဘသည္ ဆရာဝန္ကို ပုံစံတစ္ေစာင္ျဖည့္ေစၿပီး 
ေက်ာင္းသို႔တင္ႏိုင္ပါသည္။ ေက်ာင္းရွိ 
က်န္းမာေရးဝန္ထမ္းမ်ားက ယင္းပုံစံကို 
စစ္ေဆးၿပီးသည့္အခါ မိဘ/ေက်ာင္းသားသည္ 
ပညာသင္ႏွစ္တစ္ခုအတြင္း ေက်ာင္းပ်က္သည့္ အခါတိုင္း 
ဆရာဝန္ထံမွ စာေတာင္းရန္ ကင္းလြတ္ေစပါသည္။ 
အကယ္၍ ေက်ာင္းသားတြင္ အတည္ျပဳၿပီးျဖစ္ေသာ 
နာတာရွည္ေရာဂါ ပံုစံတစ္ေစာင္ ရွိပါက ေက်ာင္းသား၏ 
ပ်က္ကြက္မႈကို ေက်ာင္းသို႔ အေၾကာင္းၾကားရန္ မိဘတြင္ 
ေန႔စဥ္ႏွင့္အမွ် တာဝန္ရွိပါသည္။ 

ေက်ာင္းေနာက္က်ျခင္း/ေက်ာင္းမွ ေစာျပန္ျခင္း
ေက်ာင္းသားတစ္ဦးသည္ အတန္း/ေက်ာင္း စဖြင့္သည့္ 
အခ်ိန္တြင္မေရာက္ရွိေသးပါက ေက်ာင္းေနာက္က်သည္ဟု 
ယူဆပါသည္။ အကယ္၍ ဘတ္စ္ကား ေနာက္က်ပါက 
ယင္းေက်ာင္းသားကို ေက်ာင္းေနာက္က်သည္ဟု 
မယူဆပါ။ ေက်ာင္းမွေစာျပန္ျခင္းဆိုသည္မွာ 
ေက်ာင္းသားသည္ တစ္ေန႔တာ စာသင္မႈ ၿပီးဆုံးခ်ိန္ မတိုင္မီ 
အတန္း/ေက်ာင္းမွ ထြက္ခြာသြားျခင္း ျဖစ္သည္။ ယင္းကို 
ေက်ာင္းေနာက္က်သည္ဟု ယူဆမည္။

ေက်ာင္းသားတစ္ေယာက္သည္ 
အတည္ျပဳထားေသာ ခြင့္ျပဳခ်က္ မရွိဘဲ ေက်ာင္းသို႔ 
တစ္နာရီ ေနာက္က်ေရာက္ေသာ္လည္း 
ေန႔ဝက္အခ်ိန္ထက္ ပိုနည္းျခင္း၊ သို႔မဟုတ္ တစ္နာရီ 
ေက်ာင္းမွေစာစြာထြက္ခြာေသာ္လည္း ေန႔ဝက္အခ်ိန္ထက္ 
ပိုနည္းျခင္းကို ‘လြန္မင္းစြာ ေက်ာင္းေနာက္က်မႈ/ေစာစီးစြာထြ
က္ခြာသြားမႈ’ အျဖစ္ ယူဆပါမည္။
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ေက်ာင္းခ်ိန္မၿပီးခင္ ေက်ာင္းမွထြက္ခြာရန္လိုသည္ဟု 
ယူဆသည့္ ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ သက္ဆိုင္ရာ 
ေက်ာင္းအာဏာပိုင္ထံမွ ခြင့္ျပဳခ်က္ရယူၿပီး 
ေက်ာင္း႐ံုးခန္းတြင္ လက္မွတ္ထိုးကာ ထြက္ခြာရပါမည္။ 
ခြင့္ျပဳခ်က္ျဖင့္ ေက်ာင္းမွ ေစာစီးစြာ ထြက္ခြာသည့္ 
ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ ေက်ာင္းပိုင္နက္မွ ခ်က္ခ်င္း 
ထြက္ခြာရပါမည္။

ေက်ာင္းတက္ေနသည္ဟု ယူဆသည့္ 
ေက်ာင္းပ်က္မႈမ်ား

၁။ အေထြေထြ စု႐ံုးမႈတြင္ အကူအျဖစ္ 
ေဆာင္႐ြက္ေပးျခင္း။

၂။ ေရြးေကာက္ပြဲေန႔တြင္ မဲ.႐ံုမ်ားက 
ေဆာင္ရြက္ေပးျခင္း (6 တန္းမွ 12 တန္းအထိ)။

၃။ ေစာင့္ၾကည့္သူအရာရွိ သို႔မဟုတ္ တရား႐ံုး အရာရွိက 
မွတ္တမ္းတင္ထားေသာ တရား႐ံုးသို႔ သြားရျခင္း။

၄။ ဘာသာေရးဆိုင္ရာ (ဥပုသ္၊သီလ)ေစာင့္ထိန္းျခင္း 
သို႔မဟုတ္ သင္ၾကားျခင္း။

၅။ ကန္႔သတ္ခ်က္ေၾကာင့္ အိမ္ကေနထိုင္၍ 
သင္ၾကားျခင္း။

၆။ စာသင္ေပးသည့္ ေဆး႐ံု သို႔မဟုတ္ 
အျခားလူငယ္မ်ားထားသည့္ ေနရာတြင္ ေနရျခင္း။

၇။ ဆရာဝန္ သို႔မဟုတ္ သြားဆရာဝန္က 
မွန္ကန္သည္ဟု အတည္ျပဳထားၿပီး 
ဆရာဝန္ သို႔မဟုတ္ သြားဆရာဝန္ႏွင့္ 
ႏွစ္နာရီထက္မေက်ာ္သည့္ ခ်ိန္းဆိုျခင္း။

၈။ ေက်ာင္းအုပ္၏ခြင့္ျပဳခ်က္ျဖင့္ 
ကြင္းဆင္းေလ့လာျခင္းမ်ား။

၉ ေက်ာင္းအုပ္၏ ႀကိဳတင္ခြင့္ျပဳခ်က္ သို႔မဟုတ္ 
သတိေပးခ်က္ျဖင့္ တတိယႏွစ္ႏွင့္ ေနာက္ဆုံးႏွစ္ 
ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ ေကာလိပ္သို႔ 
သြားေရာက္လည္ပတ္ျခင္းမ်ား (တစ္ႏွစ္တြင္ 
ႏွစ္ႀကိမ္တည္းသာဟု သတ္မွတ္ထားသည္)။

10. တစ္ဦးခ်င္း ပညာေရးအစီအစဥ္(IEP) 
ကသတ္မွတ္ထားသည့္အခါတြင္ 
အထူးပညာေရးေက်ာင္းသားမ်ားအတြက္ 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားရပ္စဲျခင္း။

11. ေက်ာင္းစာသင္ႏွစ္ တစ္ႏွစ္အတြင္း 
10 ရက္ထက္မေက်ာ္လြန္သည့္ 
ႏိုင္ငံေတာ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး 
တာဝန္ထမ္းေဆာင္ရျခင္း

12. ခန္႔အပ္ခံရသည့္အခါႏွင့္ ဥပေဒျပ႒ာန္းခ်က္အရ 
ခြင့္ျပဳသည့္အခါ ျပည္နယ္အဆင့္ 
လုပ္ေဆာင္ေရးတပ္မ်ားတြင္ အမႈထမ္းရျခင္း

13. အျခားအစီအစဥ္ တစ္ခုတြင္ ေနရာခ်ထားရန္ 
ေစာင့္ဆိုင္းေနျခင္း

၁၄ ညႊန္ၾကားမွဳ အစီအစဥ္တစ္ခုျဖစ္ေစေသာ 
အတြင္းလူနာကုသမွဳအစီအစဥ္တြင္ 
ယာယီေနရာခ်ထားျခင္း

ခြင့္ျပဳခ်က္ျဖင့္ ေက်ာင္းပ်က္မႈမ်ား
ခြင့္ျပဳခ်က္ျဖင့္ ေက်ာင္းပ်က္မႈအတြက္ မိဘမ်ားမွ 
ဖုန္းဆက္ အေၾကာင္းၾကားျခင္းကို ငါးရက္အထိ 
ခ႐ိုင္မွ လက္ခံပါသည္။ ေနထိုင္မေကာင္းမႈေၾကာင့္ 
ထပ္ေဆာင္း ေက်ာင္းပ်က္မႈမ်ားအတြက္ကိုမူ 
ခြင့္ျပဳခ်က္ေပးရမည့္ ရက္မ်ားအတြက္ ဆရာဝန္လက္မွတ္ 
လိုအပ္ပါသည္။ သို႔ေသာ္လည္း ၾကာရွည္ဖ်ားနာပါက 
လိုအပ္ခ်က္အတြက္ တစ္ရက္သာပ်က္သည္ဟု 
သတ္မွတ္ပါသည္။ နာတာရွည္ေရာဂါ ျဖစ္ေနေသာ 
သား/သမီးရွိသည့္ မိဘသည္ ဆရာဝန္ကို 
ပုံစံတစ္ေစာင္ျဖည့္ေစၿပီး ေက်ာင္းသို႔တင္ႏိုင္ပါသည္။ 
ေက်ာင္းရွိ က်န္းမာေရးဝန္ထမ္းမ်ားက ယင္းပုံစံကို 
စစ္ေဆးၿပီးသည့္အခါ မိဘ/ေက်ာင္းသားသည္ 
ပညာသင္ႏွစ္တစ္ခုအတြင္း ေက်ာင္းပ်က္သည့္ အခါတိုင္း 
ဆရာဝန္ထံမွ စာေတာင္းရန္ ကင္းလြတ္ေစပါသည္။ 
အကယ္၍ ေက်ာင္းသားတြင္ အတည္ျပဳၿပီးျဖစ္ေသာ 
နာတာရွည္ေရာဂါ ပံုစံတစ္ေစာင္ ရွိပါက ေက်ာင္းသား၏ 
ပ်က္ကြက္မႈကို ေက်ာင္းသို႔ အေၾကာင္းၾကားရန္ မိဘတြင္ 
တာဝန္ရွိပါသည္။ 

ခြင့္ျပဳခ်က္ျဖင့္ ေက်ာင္းပ်က္မႈမ်ားမွာ 
ေအာက္ပါအတုိင္း ျဖစ္ပါသည္-

၁။ ဆရာဝန္ထံမွ ေဆးစာျဖင့္ ခြင့္ေတာင္းသည့္ 
ဖ်ားနာျခင္းကို မိဘ/အုပ္ထိန္းသူ ခြင့္ျပဳခ်က္ျဖင့္ 
ေက်ာင္းငါးႀကီမ္ပ်က္ကြက္မႈတြင္ မထည့္သြင္းပါ။ 
ေက်ာင္းစာသင္ႏွစ္ တစ္ႏွစ္အတြင္း ဆရာဝန္ထံမွ 
စာမပါဘဲ မိဘ/အုပ္ထိန္းသူ ခြင့္ျပဳခ်က္ျဖင့္ 
ေက်ာင္းငါးႀကိမ္ပ်က္ျခင္းထက္ ေက်ာ္လြန္သည့္ 
ပ်က္ကြက္မႈမ်ားကို ခြင့္မဲ့ပ်က္ကြက္မႈဟု ယူဆပါမည္။ 
ေက်ာင္းသား ေက်ာင္းျပန္တက္သည့္အခါ 
ေက်ာင္းသို႔ မွတ္ခ်က္စာ ေပးရပါမည္။ ေက်ာင္းသား 
ေက်ာင္းျပန္တက္သည့္ သံုးရက္အတြင္း 
ဆရာဝန္ထဲမွစာကို ေက်ာင္းသို႔ေပးအပ္ရမည္။

၂။ မိသားစုဝင္ ေသဆုံးမႈ(မိဘ၊ ေမြးစားမိဘ၊ ေမာင္ႏွမ၊ 
အဖိုးအဖြား တို႔အတြက္ စာသင္ႏွစ္တစ္ႏွစ္တြင္ 
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အမ်ားဆုံး ငါးရက္၊ ေမာင္ႏွမ ဝမ္းကြဲမ်ား၊ 
အေဒၚမ်ားႏွင့္ ဦးေလးမ်ားအတြက္ 
စာသင္ႏွစ္တစ္ႏွစ္တြင္ အမ်ားဆုံး သုံးရက္)။

၃။ (မိဘမ်ား စိတ္အထင္)ဆိုးရြားသည့္ ရာသီဥတု။

၄။ ေခါင္းတြင္ သန္းရွိျခင္း (ပထမဆုံး 
တစ္ရက္သာလၽွင္)။

၅။ ကေလးတြင္ ထိုးထားရမည့္ ကာကြယ္ေဆးမ်ား 
မထိုးရေသးလၽွင္ (တစ္ရက္သာလၽွင္)။

၆။ ေက်ာင္းေခတၱရပ္နားျခင္းမ်ား 
(ေခတဗရပ္နားျခင္းခံရေသာ 
ေက်ာင္းသားတစ္ဦးသည္ 
ေက်ာင္းပ်က္ျခင္းျဖစ္ေသာ္လည္း အစီရင္ခံျခင္း 
သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားေၾကာင့္ ခြင့္ျပဳခ်က္ျဖင့္ေက်ာင္းပ်
က္ျခင္းဟု ယူဆပါသည္။)

၇။ အေဆာင္ေက်ာင္းအုပ္သည္ 
အေရးေပၚအေျခအေနတစ္ရပ္တြင္ 
စစ္မႈထမ္းေနေသာမိဘမ်ား ေရွ႕တန္းထြက္ျခင္းႏွင့္ 
ေရွ႕တန္းမွ ျပန္လာျခင္းတို႔ေၾကာင့္ 
ပ်က္ကြက္ျခင္းမ်ားကဲ့သို႔ ပ်က္ကြက္မႈတစ္ခုကို 
ခြင့္ျပဳႏိုင္ပါသည္။

၈။ ႀကိဳတင္ ခြင့္ျပဳေပးၿပီးျဖစ္ေသာ ေကာလိပ္သို႔ 
အလည္သြားေရာက္ျခင္းမ်ား (အမ်ားဆံုး ႏွစ္ရက္ 
ျဖစ္ၿပီး ေကာလိပ္မွ အတည္ျပဳခ်က္ လိုအပ္သည္)။

ေက်ာင္းေျပးျခင္း
ေက်ာင္းစာသင္ႏွစ္ တစ္ႏွစ္အတြင္းတြင္ ေက်ာင္းမွ 
ခုနစ္ရက္ေက်ာ္ ခြင့္မတိုင္ဘဲ ပ်က္ကြက္ျခင္းျဖစ္သည့္ 
ရက္ၾကာရွည္စြာ ေက်ာင္းပ်က္သည့္ ေက်ာင္းသားတစ္ဦးအား 
“ေက်ာင္းေျပးေလ့ရွိသူ” တစ္ဦးအျဖစ္ Fort Wayne 
Community Schools သတ္မွတ္ပါသည္။

၁။ ေခါင္းတြင္ သန္းရွိျခင္း သို႔မဟုတ္ 
ေက်ာင္းပထမရက္ေနာက္ပိုင္း ထိုးသင့္သည့္ 
ကာကြယ္ေဆး ထိုးမထားျခင္း။

၂။ ဘတ္စကားစီးခြင့္ ဆုံး႐ႈံးသြားျခင္းေၾကာင့္ 
ေက်ာင္းပ်က္ျခင္း။

၃။ ေက်ာင္းဖြင့္ထားေသာ ကာလအတြင္း အပန္းေျဖခရီး 
သြားျခင္းမ်ားအား ခြင့္မျပဳပါ။ ေက်ာင္းပိတ္ထားေသာ 
ကာလတြင္ မိသားစုဆိုင္ရာ လႈပ္ရွားမႈမ်ား စီစဥ္ရန္ 
မိဘ/အုပ္ထိန္းသူမ်ားကို အႀကံျပဳပါသည္။

၄။ ခြင့္ျပဳခ်က္မရရွိထားဘဲ ေက်ာင္းတြင္ ႏွင့္/သို႔မဟုတ္ 
အတန္းတြင္ မရွိေသာ ေက်ာင္းသားတစ္ဦး။

၅။ စာသင္ႏွစ္ တစ္ႏွစ္အတြင္း ခြင့္ျပဳခ်က္မရရွိထားေသာ 
ခုနစ္ရက္ထက္ပိုပ်က္ေသာ ေက်ာင္းသားမ်ားကို 

YMCA စည္းကမ္းထိန္းသိမ္းေျပာင္းလဲေရး 
အစီအစဥ္သို႔ (SOCAP)ပို႔မည္ျဖစ္ပါသည္။

၆။ ခြင့္ျပဳသည္ဟု ေရးမွတ္မထားေသာ 
အျခားအေၾကာင္းရင္းမ်ား။

မိဘမ်ားအား အေၾကာင္းၾကားျခင္း
၁။ ကေလးေက်ာင္းပ်က္သည့္ရက္တြင္ နံနက္ 

9 နာရီမတိုင္မီ ေက်ာင္းသို႔ဖုန္းဆက္ရန္မွာ 
မိဘ၏ တာဝန္ျဖစ္ပါသည္။ အကယ္၍ 
မိဘကဖုန္းမဆက္ပါက ေက်ာင္းပ်က္မႈကို 
သက္ေသယူရန္ ထိုေန႔တြင္ပင္ မိဘထံ 
ေက်ာင္းက ဖုန္းဆက္ရန္ ၾကိဳးစားပါလိမ့္မည္။ 
ကေလးတုပ္ေကြးျဖစ္ေနသည္၊ သို႔မဟုတ္ 
အျခားေရာဂါတစ္ခုခု ျဖစ္ေနသည္ဟု မိဘက 
ေက်ာင္းသို႔ဖုန္းဆက္ပါလၽွင္ ေနမေကာင္းျဖစ္ေနသည့္ 
အေတာအတြင္း ေနာက္တစ္ႀကိမ္ထပ္မံ 
ဆက္သြယ္မည္မဟုတ္ပါ။

၂။ ခြင့္ျဖင့္ သို႔မဟုတ္ ခြင့္မဲ့ ပ်က္ကြက္ရက္ ငါးရက္ 
သို႔မဟုတ္ ထိုထက္ပို၍ ပ်က္ကြက္ၿပီးေနာက္ 
မိဘထံသို႔ လိုအပ္ေသာ မိဘမ်ားထံသို႔ 
အေၾကာင္းၾကားျခင္းကို စာတိုက္မွ ပို႔ေပးပါမည္။ 

၃။  ခြင့္မဲ့ ခုႏွစ္ႀကိမ္ ပ်က္ကြက္ပါက စည္းကမ္းခ်ိဳး 
ေဖာက္သည္ဟု သတ္မွတ္ၿပီး မိဘထံသို႔ ခုႏွစ္ႀကိမ္ 
ပ်က္ကြက္ျခင္းကိုေဖာ္ျပသည့္ ေက်ာင္းတက္ျခင္းႏွင့္ 
ပတ္သက္ေသာ တရားဝင္အသိေပးစာပို႔မည္ ျဖစ္ၿပီး 
ျပစ္မႈငယ္မ်ားႏွင့္ပတ္သက္ေသာ က်မ္းက်ိန္လႊာကို 
ဖိုင္တြဲထားလိမ့္မည္။ ထို႔ေနာက္ ေက်ာင္းသည္ 
မိဘထံ တယ္လီဖုန္းျဖင့္လည္း ဆက္သြယ္ပါမည္။

၄။  ေက်ာင္းေျပးသည့္ အက်င့္ရွိသူ 
အေၾကာင္းၾကားစာကို မိဘထံသို႔ 
ဆက္သြယ္ေပးပို႔သည္။ ျပစ္မႈငယ္မ်ား 
ႏွင့္ပတ္သက္ေသာ က်မ္းက်ိန္လႊာႏွင့္အတူ ခုံအဖြဲ႕၏ 
အျခားေ႐ြးခ်ယ္ရန္ အစီအစဥ္မွ က်ဴးလြန္သူမ်ား 
အေနအထား (SOCAP) ကို ေက်ာင္းသည္ 
ဖိုင္တြဲထားလိမ့္မည္။ 

၅။ ခြင့္မျပဳပဲ ဆယ္ရက္ေက်ာင္းပ်က္လွ်င္- 
ေက်ာင္းသည္ ကေလးသူငယ္ဝန္ေဆာင္မွဳဌာနသို႔ 
ပညာေရးလ်စ္လ်ဴရွဳမွဳအတြက္ မွတ္တမ္းျပဳလုပ္တ
င္သြင္းမည္ျဖစ္သည္။ ထပ္တိုး ၅ရက္တိုင္းအတြက္ 
ေက်ာင္းသည္ DCS ကို မွတ္တမ္းပို႔ေနမည္ျဖစ္သည္။ 

၆။ ေက်ာင္းေျပးရက္ ဆယ္ရက္ထက္ပို-ေက်ာင္းသည္ 
ေက်ာင္းေျပးခံဝန္လႊာျပဳလုပ္မည္ျဖစ္သည္။
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ပ်က္ကြက္သြားသည့္ေက်ာင္းစာကုိ 
လုပ္ေဆာင္ျခင္း
ေက်ာင္းပ်က္ထားေသာ ေက်ာင္းသားမ်ားကို ၎တို႔ 
ေက်ာင္းပ်က္ေနစဥ္ အေတာအတြင္း ေဆာင္႐ြက္ရမည့္ 
ေက်ာင္းစာေလ့က်င့္ခန္းမ်ားကို အစားထိုးလုပ္ေဆာင္ႏိုင္ရန္ 
အခြင့္အေရးေပးပါလိမ့္မည္။ ပ်က္ကြက္သြားေသာအလုပ္ကို 
ျဖစ္ႏိုင္ပါက ယင္းတို႔ ေက်ာင္းျပန္တက္ေသာအခါ 
လုပ္ေဆာင္ရန္ ျဖစ္သည္။ ပ်က္ကြက္သြားသည့္အလုပ္ကို 
လုပ္ေဆာင္ခြင့္ျပဳရန္အတြက္ ေတာင္းဆိုရန္မွာ 
ေက်ာင္းသား၏ တာဝန္ျဖစ္ပါသည္။ ပ်က္ကြက္သြားေသာ 
အလုပ္မ်ားကို လုပ္ေဆာင္ရန္ ေပးေသာအခ်ိန္သည္ 
ပ်က္ကြက္ရက္စုစုေပါင္း အေရအတြက္ကို အပိုတ
စ္ရက္ေပါင္းေပးျခင္းျဖစ္သည္။ ရက္ရွည္ဖ်ားနာမႈကို 
တစ္ဦးခ်င္းအလိုက္ ကိုင္တြယ္သြားပါမည္။

ခုႏွစ္ႀကိမ္ႏွင့္အထက္ ခြင့္မဲ့ပ်က္ကြက္ေသာ 
ေက်ာင္းသားမ်ားအတြက္ ပ်က္ကြက္သြားသည့္ 
အလုပ္မ်ားျပန္လုပ္ခြင့္ကို ဆရာကဆုံးျဖတ္ၿပီး 
ေပးႏိုင္ပါသည္။ 

ေက်ာင္းမွ ႏုတ္ထြက္ျခင္း
အသက္ 16 ႏွစ္ႏွင့္ 18 ၾကားအတြင္းရွိေသာ 
ေက်ာင္းသာမ်ားသည္ ေက်ာင္းမတက္မေနရအရြယ္ျဖ
စ္သည့္အတြက္ ေက်ာင္းမၿပီးခင္ ေက်ာင္းထြက္ျခင္းမျ
ပဳလုပ္ႏိုင္ပါ။ အကယ္၍ ေက်ာင္းထြက္ရန္လိုအပ္ခဲ့ပါက 
(a) ေက်ာင္းသား၊ ေက်ာင္းသား၏မိဘမ်ားႏွင့္ 
ေက်ာင္းအုပ္ႀကီး၏ ေက်ာင္းႏႈတ္ထြက္ရန္သေ
ဘာတူညီခ်က္ပါရမည္။ (b) ေက်ာင္းအထြက္တြင္ 
အင္တာဗ်ဴးလုပ္ရၿပီး ေက်ာင္းသားသည္ 
လိုအပ္ခ်က္ေၾကာင့္ ေက်ာင္းထြက္ရျခင္းျဖစ္ေၾကာင္း၊ 
ေက်ာင္းသားမိဘႏွင့္ ေက်ာင္းအုပ္ႀကီးဖက္မွလည္း 
ေက်ာင္းသားအတြက္ သေဘာတူညီေၾကာင္းကို 
ေက်ာင္းသားသည္ အသိအမွတ္ျပဳစာ ေပးရပါမည္။ (c) 
ေက်ာင္းထြက္ရျခင္းသည္ ေငြေရးေၾကးေရးခက္ခဲမႈေၾကာ
င့္ႏွင့္ ထိုသူသည္ အလုပ္လုပ္ၿပီး မိသားစုကိုေထာက္ပံ့ရျခင္း 
သို႔မဟုတ္ မွီခိုရသည့္အေျခအေနမ်ားျဖစ္သည့္ 
ေနမေကာင္းျခင္း သို႔မဟုတ္ တရားရံုးတြင္ တရားရင္ဆိုင္
ရျခင္းမ်ားေၾကာင့္သာျဖစ္ရပါမည္။ ေက်ာင္းထြက္ေၾကာင္း 
ဝန္ခံဂတိျပဳလႊာတြင္ အကဲ့သို႔ ႏုတ္ထြက္ျခင္းေၾကာင့္ 
ေရွ႕ေရးတြင္ ေက်ာင္းသား၏ ဝင္ေငြေလ်ာ့နည္း ေစႏိုင္ၿပီး 
အလုပ္လက္မဲ့ျဖစ္ရန္ အလားအလာ မ်ားေစေၾကာင္းကို 
ေက်ာင္းသားႏွင့္မိဘ ႏွစ္ဘက္လုံးက နားလည္ေၾကာင္း 
ေရးသားထားမႈ ပါရွိရမည္။ အခက္အခဲတစ္ခုခုေၾကာင့္ 
ေက်ာင္းမွႏႈတ္ထြက္ျခင္း မဟုတ္ပါက ေက်ာင္းသားသည္ 
အသက္ 18 ႏွစ္ မျပည့္မီ ယာဥ္ေမာင္းလိုင္စင္ သုံး၍မရပါ။

.  မူႀကိဳတက္ေရာက္မွဳ လမ္းစဥ္မ်ား
Fort Wayne အဝန်းကျောင်းများပြည့်ခရိုင်၏မူကြို
တစ်စိတ်တစ်ပိုင်းပုံမန်သင်ရိုးညွန်းတမ်းစဉ်းစား။ 
အာကာသကန့်သတ်သောကွောငျ့, မန်မန်မူကြိုတက်ရော
က်ရန်ပျက်ကွက်နေရာချထား၏ဆုံးရုံးမုကိုဖြစ်စေနိုင်တယ်။ 
အားလုံး Fort Wayne အဝန်းကျောင်းများတက်ရောက်သူမူ
ဝါဒများအောက်ပါလိုအပ်ချက်များအာရုံစူးစိုက်မုနင့်အတူမူ
ကြိုသက်ဆိုင်ပါသည်။ အဆိုပါတက်ရောက်သူမူဝါဒများစာ
မျက်နာ 32 တွင်တွေ့နိုင်ပါသည်။

• အပြည့်အဝရက်ကြာ ကြိုတင်-ကျောင်းမာစာရင်းသွင်း
ကျောင်းသားများအပြည့်အဝနေ့အဘို့တက်ရောက်ရန်ရပါ
မည်။

• ခြင့္ျပဳခ်က္ျဖင့္ ေက်ာင္းပ်က္မႈအတြက္ မိဘမ်ားမွ 
ဖုန္းဆက္ အေၾကာင္းၾကားျခင္းကို ငါးရက္အထိ ခ႐ိုင္မွ 
လက္ခံပါသည္။ ေနထိုင္မေကာင္းမႈေၾကာင့္ ထပ္ေဆာင္း 
ေက်ာင္းပ်က္မႈမ်ားအတြက္ကိုမူ ခြင့္ျပဳခ်က္ေပးရမည့္ 
ရက္မ်ားအတြက္ ဆရာဝန္လက္မွတ္ လိုအပ္ပါသည္။

• မိဘ/အုပ္ထိန္းသူကို တယ္လီဖုန္းဆက္မည္၊ 
စာေရးဆက္သြယ္မည္ သို႔မဟုတ္ မိဘႏွင့္အစည္းအေဝး 
လုပ္ပါမည္။

• သုံး unexcused ပျက်ကွက်, သတ္တမ unexcused မရိ
ခြင်းပေါ်၌နေရာချထားအတွက်ဆုံးရုံးမုဖြစ်ပေါ်စေခြင်းငါ
ဖျောတက်ရောက် (အကြို-ကျောင်းက) ကိုရည်မတ်ဟာ
တရားဝင်ကျောင်းသတိပြုပါ ပို့စရာ အားဖြင့်မိဘသို့မဟုတ်
အုပ်ထိန်းသူနင့်အဆက်အသွယ်ဘို့။

• ခုနစျပါး unexcused ပျက်ကွက်နေရာချထား၏ဆုံးရုံးမုကို
ဖြစ်စေနိုင်တယ်။

• တဆယ်ဖင်သို့မဟုတ်အစောပိုင်းထွက်ခွာနေရာချထား၏
ဆုံးရုံးမုကိုဖြစ်ပေါ်စေမည်။

• ရာသီဥတုအဘို့အနစ်နာရီနောင့်နေးရိလျင်တ
စ်ဝက်နေ့မူကြိုစာရင်းသွင်းကျောင်းသားများ, 
တစ်ခုမရိခြင်းခငျ့လိမ့်မည်။

ဘန္႔ခ်္မွလဲြ၍ နံနက္ပိုင္း မူလတန္းႀကိဳ ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ 
နံနက္ 10:20 - 11:55 နာရီ အခိ်န္ထိ ေက်ာင္းတက္ၿပီး 
ေက်ာင္းသို႔ သူငယ္တန္းမွ 5 တန္းအထိ တက္ေနေသာ 
ေက်ာင္းသားမ်ားႏွင့္အတူ လာေရာက္ၾကသည္။ စည်း 
အကြို-ကျောင်းမကျောင်းသားများအတွက်ကျောင်းဘ
တ်စ်ကားယူသူကို Pre-ကျောင်းမကျောင်းသားများအမ 
2 1:20 ကနေတက်ရောက်ခြင်းအားလုံး အကြို-
ကျောင်းကကျောင်းသားတွေနဲ့အတူ, တစျနာရီနောက်ပိုင်း
တွင်ဘတ်စ်ကားပေါ်ရလိမ့်မယ် 12:15 pm တွင်နေ့လည်မ 
10:10 ထံမတက်ရောက်ရန်ပါလိမ့်မယ်: 55 ညနေ 
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ေက်ာင္းပိတ္ျခင္းမ်ားႏွင့္ 
ေက်ာင္းခ်ိန္ေရႊ႕ 
ဆိုင္းျခင္းမ်ား
ေက်ာင္းပိတ္ရန္္ဆံုးျဖတ္ခ်က္ကို ထိုရက္တစ္တစ္ရက္စီတြင္ 
ခ်မွတ္ပါသည္။ ဆိုးရြားေသာ ရာသီဥတုေၾကာင့္ သို႔မဟုတ္ 
ေက်ာင္းသားမ်ား၏ အႏၲရာယ္ကင္းရွင္းေရးအတြက္ 
ေက်ာင္းႀကီးၾကပ္ေရးမႉးသည္ ေက်ာင္းမ်ားပိတ္ရန္ 
ဆံုးျဖတ္ေကာင္းဆံုးျဖတ္ႏိုင္သည္။ ျဖစ္ခဲေသာ္လည္း 
တစ္ခါတစ္ရံ၊ ေက်ာင္းတစ္ေက်ာင္းသည္ 
လွ်ပ္စစ္မီး ျပတ္ေတာက္မႈေၾကာင့္လည္းေကာင္း၊ 
ေရႀကီးျခင္းေၾကာင့္လည္းေကာင္း သို႔မဟုတ္ 
ေက်ာင္းသားမ်ားအတန္းတက္ရန္ မျဖစ္ႏိုင္ေသာ 
အျခားအေျခအေန တို႔ေၾကာင့္လည္းေကာင္း၊ ေစာစီးစြာ 
ေက်ာင္းလႊတ္ျခင္း သို႔မဟုတ္ ေက်ာင္းပိတ္ျခင္း 
လုပ္ေကာင္းလုပ္ႏိုင္ပါသည္။ သို႔ေသာ္လည္း 
ကိစၥအမ်ားစုတြင္ ေက်ာင္းမ်ား ပိတ္ရျခင္း၏ 
အေၾကာင္းရင္းမွာ ရာသီဥတု ဆိုးရြားျခင္းေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။ 

.  သင့္ကေလးအား အိမ္တြင္ေနေစျခင္း
မိဘမ်ားအတြက္ ပထမဦးစားေပးႏွင့္အေရးအႀကီးဆံုး 
တာဝန္ဝတၱရားမွာ ၄င္းတို႔၏ သား၊ သမီးမ်ား 
ျဖစ္ပါသည္။ ရာသီဥတုဆိုးရြားေသာရက္မ်ားတြင္ 
ေက်ာင္းမ်ားပိတ္ထားျခင္း မရွိေစကာမူ မိဘမ်ားသည္ 
မိမိတို႔၏ကေလးမ်ား ေက်ာင္းသို႔သြားရာလမ္းတြင္ 
အႏၲရာယ္ကင္းရွင္းမႈ အေျခအေနကို မိမိတို႔ကိုယ္တိုင္ 
ဆံုးျဖတ္ရမည္။ ဤအေျခအေနမ်ားတြင္ 
အေၾကာင္းျပခ်က္ရွိပါက ပ်က္ကြက္ခြင့္ေပးထားေသာ္လည္း 
ပ်က္ကြက္မႈအတြက္ မိဘကိုယ္တိုင္ ဖုန္းျဖင့္ 
ဆက္သြယ္ေပးရပါမည္။ မိဘက ခြင့္တိုင္ၿပီးပါက၊ 
ကေလးကို အဆိုပါေန႔တြင္ ေက်ာင္းပ်က္သည္ဟု 
မွတ္သားထားမည္။ ေက်ာင္းသားအား မည္သည့္ 
ေက်ာင္းစာကိုမဆို အစားထိုး လုပ္ခြင့္ျပဳသည္။ 
အမွန္တကယ္ ရာသီဥတု အလြန္ဆိုးရြားေနပါက FWCS 
သည္ ရာသီဥတုဆိုးရြားေၾကာင္း သတ္မွတ္ေပးပါသည္။ 
ဥပမာအေနျဖင့္ သြားလာရခက္ခဲသည့္ 
အေျခအေနအထိ ႏွင္းက်ျခင္း သို႔မဟုတ္ ေရခဲျခင္း၊ 
ေလဆင္ႏွာေမာင္းတိုက္ခတ္ျခင္း၊ ေရႀကီးေရလွ်ံျခင္း၊ 
သိပ္သည္းစြာျမဴဆိုင္းျခင္း (အျမင္အား ၁၆၄ ေပ/၅၀ မီတာ 
ေအာက္) စသည္တို႔ ျဖစ္သည္။

.  မိုးေလဝသ အေျခအေန
FWCS တြင္ ၿမိဳ႕တြင္း၊ ၿမိဳ႕ျပင္ႏွင့္ ေက်းလက္ေနရာမ်ား 
အပါအဝင္စတုရန္းမိုင္ ၁၅၀ ရိွေသာေၾကာင့္ ခရိုင္တစ္ဝန္း 
အေျခအေနအမ်ဳိးမ်ဳိး မၾကာခဏ ကဲြျပားေလ့ရိွသည္။ 
ေဒသအစိတ္အပိုင္း တစ္ခုအေပၚတြင္မူတည္၍ 
ခရိုင္တစ္ခုလံုးအတြက္ အေျခအေနမ်ားကို ဆံုးျဖတ္ရန္ 
ခက္ခဲေသာေၾကာင့္ ရာသီဥတု မေကာင္းေသာအခါမ်ားတြင္ 
ေက်ာင္းဝန္ထမ္းမ်ားသည္ လမ္းပန္းခရီးအေျခအေနကို 
ကိုယ္ေတြ႔သိရိွရန္ နံနက္ ၄ နာရီမွစ၍ 
ကားျဖင့္ထြက္ၾကည့္ၾကပါသည္။ ေက်ာင္းဝန္ထမ္းမ်ားသည္ 
ေကာင္တီ အေဝးေျပးဌာန၊ အင္ဒီယားနားျပည္နယ္ရဲဌာန၊ 
ၿမိဳ႕ျပလမ္းမ်ားဌာနႏွင့္ အမ်ဳိးသား ရာသီဥတု 
ဝန္ေဆာင္မႈဌာနတို႔တြင္ စံုစမ္းႏိုင္သည့္အျပင္ 
အနီးဝန္းက်င္မွ ေက်ာင္း ခရိုင္မ်ားကို ဖုန္းဆက္ၿပီး 
အျခားေသာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား ရယူပါသည္။ 
သတင္းတိုေပးပို႔မႈကို သင္လက္ခံလိုပါက ၆၇၅၈၇ သို႔ ‘yes’ 
ဟု ေရးသားေပးပို႔ပါ။

.  ပ်က္ကြက္ရက္ အစားထိုးေန႔မ်ား
ျပည္နယ္ သတ္မွတ္ခ်က္အရ စာသင္ႏွစ္ တစ္ႏွစ္တြင္ 
ေက်ာင္းတက္ရက္၁၈၀ ရက္ ရိွရပါမည္။ ပ်က္ကြက္ရက္ 
အစားထိုးေန႔မ်ားကို ၂၀၁၈-၁၉ ေက်ာင္းျပကၡဒိန္တြင္ 
ေဖေဖာ္ဝါရီ ၈၊ မတ္ ၁၅၊ ေမ ၃ ႏွင့္ ေမ ၁၇ တို႔တြင္ 
စီစဥ္ထားပါသည္။ က်န္ရိွေသာ အစားထိုးေန႔ရက္မ်ားကို 
စာသင္ႏွစ္ အဆံုးတြင္ ထပ္ထည့္ပါမည္။ ရာသီဥတု 
အလြန္ဆိုးရြားေသာႏွစ္မ်ားတြင္ မာတင္လူသာကင္း 
ဂ်ဳနီယာေန႔ (Martin Luther King, Jr. Day)၊ 
ပရဲဆီးဒန္႔ေန႔ (Presidents Day)၊ ေက်ာင္းပိတ္ရက္မ်ားႏွင့္ 
အားလပ္ရက္အျဖစ္ သတ္မွတ္ထားေသာ အျခားရက္မ်ားကို 
အစားထိုး ေက်ာင္းတက္ရက္မ်ားအျဖစ္ အသံုးျပဳႏိုင္ပါသည္။ 
ထိုရက္မ်ားကို အသံုးျပဳမည္ဆိုပါကမိဘမ်ားကို 
အသိေပးပါမည္။ 

.   သတိေပးအေၾကာင္းၾကားခ်က္ 
ရယူျခင္း

ေက်ာင္းပိတ္ျခင္း သို႔မဟုတ္ ေက်ာင္းခ်ိန္ ေရႊ႕ဆိုင္းျခင္းႏွင့္ 
ပတ္သက္သည့္ အေၾကာင္းၾကားခ်က္မ်ားကို 
မိဘမ်ားအေနႏွင့္ ရုပ္ျမင္သံၾကားႏွင့္ ေရဒီယို 
တို႔တြင္ ၾကည့္ရႈသင့္ပါသည္။ မိဘများ 67587 
မဟုတ်သည်စာပို့ခြင်းဖြင့်ကျောင်း တမန် ကိုမတ
ဆင့်စာသားမက်ဆေ့ခ်ျလက်ခံရရိရန် ဆိုင်းအပ် 
ကိုပေးနိုင်သည်။ သတိေပးခ်က္မ်ားကို တတ္ႏိုင္သမွ် 
အခ်ိန္ေစာစြာကပ္ထား၍ ပံုမွန္အားျဖင့္ မနက္ ၅:၃၀ 
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နာရီတြင္ ကပ္ပါသည္။ ေက်ာင္းတက္ခိ်န္ကို တစ္နာရီ 
သို႔မဟုတ္ ႏွစ္နာရီခန္႔ ေနာက္ဆုတ္ကာ ေရႊ႕ဆိုင္းႏိုင္ပါသည္၊ 
သို႔မဟုတ္ အစပိုင္းတြင္ ေက်ာင္းခ်ိန္ေရႊ႕ဆိုင္းထားၿပီး 
ေနာက္ပိုင္းတြင္ ရာသီဥတု ပိုမိုဆိုးရြားလာျခင္းေၾကာင့္ 
ေက်ာင္းပိတ္လိုက္ျခင္းမ်ား ရိွႏိုင္ပါသည္။ ေက်ာင္းခ်ိန္ 
ေရႊ႕ဆုိင္းျခင္းမွသည္ ရာသီဥတု ပိုမိုးဆုိးရြားလာျခင္းေၾကာင့္ 
ေက်ာင္းပိတ္ရျခင္း ျဖစ္လာႏိုင္သည့္အတြက္ 
မိဘမ်ားအေနျဖင့္ ေရဒီယုိ၊ ရုပ္ျမင္သံၾကားႏွင့္ 
အင္တာနက္တုိ႔ ဖြင့္ထားသင့္ပါသည္။ ရာသီဥတုဆုိးရြားသည့္ 
အခိ်န္တြင္သင့္ကေလးအတြက္ အစီအစဥ္မ်ားကို 
ေက်းဇူးျပဳ၍ လုပ္ထားပါ။

.  လွ်ပ္စစ္မီးျပတ္ေတာက္ျခင္း
လွ်ပ္စစ္မီး ျပတ္ေတာက္ေသာအခါတြင္ 
ေက်ာင္းမ်ားအတြင္းရိွ သဘာဝအလင္းေရာင္ 
လံုေလာက္စြာရႏိုင္ေသာ ေနရာမ်ားတြင္ 
အတန္းမ်ားဆက္လက္ သင္ၾကားေစပါမည္။ 
လွ်ပ္စစ္မီးျပတ္ေတာက္ေသာေၾကာင့္ ကေလးမ်ားကို 
ေက်ာင္းမွေစာစီးစြာ လႊတ္လိုက္ပါက ကေလးမိဘမ်ားကို 
အသိေပးပါလိမ့္မည္။

.  ဘာကိုဆိုလိုပါသလဲ
ႏွစ္နာရီေနာက္ဆုတ္ေရႊ႕ဆုိင္းျခင္း
ထိုသို႔ေရႊ႕ဆိုင္းထားခ်ိန္တြင္ ရာသီဥတုေျပာင္းလဲမႈ 
အေျခအေနမ်ားကို ခ႐ိုင္ကေစာင့္ၾကည့္ရန္ 
အခ်ိန္ရေစပါသည္။ အကယ္၍ ရာသီဥတုဆိုးရြားလာပါက 
ေက်ာင္းႀကီးၾကပ္ေရးမႉးသည္ အဆိုပါေန႔တြင္ 
ေက်ာင္းပိတ္ရန္ ဆံုးျဖတ္ႏိုင္သည္။ ေက်ာင္းခ်ိန္ေရႊ႕ဆိုင္းရာမွ 
ေက်ာင္းပိတ္သြားပါက မိဘမ်ားအေနျဖင့္ မိမိတို႔၏ 
ကေလးမ်ားအတြက္ အစီအစဥ္တစ္ခု ရွိထားသင့္ပါသည္။

• အန္းသစ္စ္ရွိ FWCS အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းပညာသင္ 
အကယ္ဒမီေက်ာင္းရွိ နံနက္ခင္း အတန္းမ်ားကို 
နံနက္ ၁၁:၂၀ နာရီ - မြန္းလြဲ ၁:၂၀ နာရီအထိ၊ 
ေန႔လည္ခင္းအတန္းမ်ားကို ညေန ၁:၅၀-၃:၃၀ နာရီအထိ 
အခ်ိန္မ်ားတြင္ သင္ၾကားပါမည္။

• ေက်ာင္းသားမ်ားကို နံနက္စာ ေကၽြးမည္မဟုတ္ပါ။
• ဘန္႔ခ်္မွလဲြ၍ နံနက္ပိုင္း သူငယ္တန္းႀကိဳ 

ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ နံနက္ ၁၀:၂၀ - ၁၁:၅၅ နာရီ 
အခိ်န္ထိ ေက်ာင္းတက္ၿပီး ေက်ာင္းသို႔ သူငယ္တန္းမွ 
၅ တန္းအထိတက္ေနေသာ ေက်ာင္းသားမ်ားႏွင့္အတူ 
တက္ေရာက္ၾကသည္။ ဘန္႔ခ်္ ၃ ႏွစ္အရြယ္ 
သူငယ္တန္းၾကိဳအတန္းသည္ မနက္ ၁၀:၁၀ နာရီမွ 

ေန႔လည္ ၁၂:၁၅ နာရီထိ ျဖစ္ပါသည္။ ေန႔ခင္းပိုင္း 
ေန႔တစ္ဝက္ သူငယ္တန္းၾကိဳေက်ာင္းသားမ်ား 
ညေန ၁:၂၀-၂:၅၅ နာရီအထိ တက္ရပါလိမ့္မည္။ 
ေက်ာင္းကားစီးသူမ်ား ေက်ာင္းကားကို ပံုမွန္ 
လာၾကိဳသည့္အခ်ိန္ထက္ တစ္နာရီ ေနာက္က်ျပီးမွ 
စီးရပါမည္။

ေက်ာင္းပိတ္ျခင္း
မည္သည့္အတန္းမွ်မရိွပါ။ ေက်ာင္းသားမ်ားအတြက္ 
ေက်ာင္းမဖြင့္ပါ။ 

ေက်ာင္းေစာစီးစြာ ဆင္းျခင္း
ေန႔ဘက္တြင္ ရာသီဥတုဆိုးရြားၿပီး ပံုမွန္ေက်ာင္းဆင္းခိ်န္ 
မတိုင္မီ ေစာစီးစြာ ေက်ာင္းဆင္းရေသာ အႀကိမ္မ်ားလည္း 
ရွားရွားပါးပါး ရိွတတ္ပါသည္။

• ယာဥ္ေမာင္းမ်ား ေက်ာင္းသားမ်ားကို အိမ္ျပန္ပို႔ရာတြင္ 
အဆင္သင့္ ရွိေနေစရန္ ေက်ာင္းေစာစီးစြာဆင္းမည့္ 
ေၾကညာခ်က္မ်ားကို မြန္းလြဲ ၁၂:၃၅ နာရီ မတိုင္မီတြင္ 
ျပဳလုပ္ပါသည္။ မိဘမ်ားသည္ ေက်ာင္းဆင္းမည့္အေ
ၾကာင္းသိႏိုင္ရန္ ေရဒီယိုႏွင့္ ရုပ္ျမင္သံၾကားမ်ားကို 
ဖြင့္ထားသင့္ပါသည္။

• အလယ္တန္း ေက်ာင္းသားမ်ားကိုဦးစြာ အိမ္ျပန္ပို႔ပါသည္။ 
ေနာက္ ၄၅ မိနစ္ခန္႔အတြင္း မူလတန္းေက်ာင္းသားမ်ား၊ 
ထို႔ေနာက္ အထက္တန္း ေက်ာင္းသားမ်ားကို ပို႔ပါသည္။

ေက်ာင္းကား တစ္စီးခ်င္း မထြက္ျခင္းႏွင့္ 
အခ်ိန္ေရႊ႕ဆုိင္းျခင္းမ်ား
အႀကိဳအပို႔ဌာနတြင္ ေဒသဆိုင္ရာ အေျခအေနမ်ားေပၚတြင္ 
မူတည္၍ ေက်ာင္းကားဂိတ္မ်ားအား ယာယီ 
ရပ္စဲပိုင္ခြင့္ရွိသည္။ FWCS တြင္ ေက်ာင္းကားမ်ား 
မ်ားလြန္းေသာေၾကာင့္ ခရိုင္သည္ ေက်ာင္းကား 
တစ္စီးခ်င္းစီ၏ေနာက္က်ျခင္း သို႔မဟုတ္ မထြက္ျခင္းတို႔ကို 
ေၾကညာလိမ့္မည္ မဟုတ္ပါ။ တယ္လီဖုန္းေကာ္မတီကို 
ဖဲြ႔စည္းၿပီး သတင္းလက္ဆင့္ကမ္းရန္ မိဘမ်ားကို 
တိုက္တြန္းပါသည္။ မိဘမ်ားသည္ FWCS ဝက္ဘ္ဆိုဒ္ 
www.fortwayneschools.org တြင္ ဝင္ေရာက္ကာ “School 
and Bus Status” (ေက်ာင္းႏွင့္ ေက်ာင္းကား အေျခအေန) 
လင့္ခ္တြင္ ခလုတ္ႏိွပ္ၿပီး ေက်ာင္းကားအေျခအေနကို 
ၾကည့္နိုင္ပါသည္။ ထိုလင့္ခ္တြင္ သတ္မွတ္ထားသည့္ 
အခ်ိန္ထက္ ၁၅ မိနစ္ သို႔မဟုတ္ ထိုထက္ေနာက္က်ၿပီး 
ေျပးဆဲြေနေသာ ေက်ာင္းကားမ်ား၏ စာရင္းကို 
ေက်ာင္းအလိုက္ အျပည့္အစံု ေတြ႔ရပါမည္။ သင့္ကေလး 
စီးေနေသာ ေက်ာင္းကား၏ နံပါတ္ကို သင္သိထားရန္ 
လိုအပ္လိမ့္မည္။
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ေက်ာင္းကားမ်ားတြင္ ျမန္ဆန္စြာ ဆက္သြယ္နိုင္ရန္ 
ႏွစ္ဖက္စလံုးမွ (အျပန္အလွန္) ေခၚႏိုင္ေသာ 
ေရဒီယိုမ်ား တပ္ဆင္ထားၿပီး ယာဥ္ေမာင္းမ်ားကလည္း 
ႀကိဳးစား၍ အခိ်န္ဇယားႏွင့္အညီ ေမာင္းၾကပါသည္။ 
ယာဥ္ေၾကာပိတ္ဆို႔ျခင္း သို႔မဟုတ္ ရာသီဥတုအေျခအေနက 
အေႏွာင့္အယွက္ေပးျခင္း သို႔မဟုတ္ ေမာင္းေနက် 
ယာဥ္ေမာင္း အလုပ္မဆင္းျခင္း ကဲ့သို႔ေသာ 
အခိ်န္မ်ားတြင္သာ ေက်ာင္းကား ေနာက္က်တတ္ပါသည္။ 
ထိုကဲ့သို႔ေသာ အေျခအေနမ်ားတြင္ ေက်းဇူးျပဳၿပီး 
သည္းခံေပးပါ။

အားကစားႏွင့္ သင္ရိုးညႊန္းတမ္းျပင္ပ 
လႈပ္ရွားမႈမ်ား
ေက်ာင္းပိတ္ရက္မ်ားတြင္ ပံုမွန္ေက်ာင္းခိ်န္အတြင္း 
အားကစားေလ့က်င့္မႈမ်ား မရိွပါ။ 
အေျခအေနမ်ားတိုးတက္လာပါက 
အထက္တန္းေက်ာင္းမ်ားတြင္ ေလ့က်င့္ျခင္းမ်ားႏွင့္ 
ကစားပဲြမ်ားကို ညေနပိုင္းမ်ားတြင္ 
ျပဳလုပ္ေကာင္းျပဳလုပ္ပါမည္။ အားကစားနည္းျပမ်ားႏွင့္ 
အၾကံေပးသူမ်ားသည္ ပံုမွန္အားျဖင့္ 
တယ္လီဖုန္းေကာ္မတီဖဲြ႔ၿပီး ေက်ာင္းသားမ်ားအား 
အခိ်န္ဇယား အေျပာင္းအလဲကို အသိေပးပါသည္။ 
သို႔ေသာ္လည္း အလယ္တန္းႏွင့္ မူလတန္းေက်ာင္းမ်ား၏ 
ညေနပိုင္း လႈပ္ရွားမႈမ်ားကိုဖ်က္သိမ္းပါမည္။
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ဖို႔ထ္ဝိန္း လူမႈအဖြဲ႔အစည္း ေက်ာင္းမ်ားမိသားစုႏွင့္ လူမႈအဖြဲ႕အစည္း ခ်ိတ္ဆက္မႈစင္တာ (FACE ဟုလည္းေခၚဆို) သည္ ၂၀၁၆ 
ေႏြဦးတြင္ ဖြင့္လွစ္ပါသည္။ စင္တာသည္ ဖို႔ထ္ဝိန္း ၿမိဳ႕လယ္ေခါင္႐ွိ ၂၃၀ အေရွ႕ေဒါက္ဂလပ္ရိပ္သာလမ္း (230 East Douglas 
Avenue) တြင္ တည္႐ွိပါသည္။ FACE အား ကၽြႏု္ပ္တို႔ ဝန္ေဆာင္မႈေပးေနသည့္ လူမႈအဖြဲ႕အစည္း၏ အၿမဲလႈပ္႐ွားေျပာင္းလဲကာ 

တိုးျမင့္လာေသာလိုအပ္ခ်က္မ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ႏိုင္ရန္ ဖြဲ႕စည္းထားပါသည္။ စင္တာက ေက်ာင္းသားအားလံုးသည္ ျမင့္မားသည့္စံႏႈန္းမ်ားျဖင့္ 
ပညာသင္ၾကားၿပီး ေအာင္ျမင္မႈအတြက္ ညီမွ်ေသာအခြင့္အေရးမ်ား ရ႐ွိၾကေၾကာင္း ေသခ်ာေစရန္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ေက်ာင္းသားမ်ားႏွင့္ 

မိသားစုမ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားျဖစ္ေျမာက္ေစရန္ ကူညီပံ့ပိုးေပးပါသည္။

FACE ႐ွိ ေက်ာင္းသားႏွင့္ မိသားစုေထာက္ပံ့ေရး ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ေက်ာင္းအပ္ႏွံျခင္းႏွင့္ မွတ္ပံုတင္ျခင္း၊ အိမ္ေျခယာေျခမဲ့ 
အကူအညီ၊ လူမႈအဖြဲ႕အစည္း အစီအစဥ္မ်ား၊ လူေခၚယူျခင္းႏွင့္ ထိန္းသိမ္းထားျခင္း၊ ေကာင္းမြန္သည့္အျပဳအမူ ထည့္သြင္းေပးျခင္းႏွင့္ 
ပံ့ပိုးမႈမ်ား၊ ပုဂၢိဳလ္အလုိက္ ျပင္ဆင္ထားေသာ ပညာေရးႏွင့္ K-12 ေကာလိပ္ႏွင့္ သက္ေမြးမႈအစီအစဥ္ဆြဲျခင္းတို႔ ပါဝင္သည္။ စင္တာက 
FWCS ေက်ာင္းသားမ်ားအတြက္ အျမင္အာ႐ံု စစ္ေဆးမႈမ်ား၊ အၾကားအာ႐ံု စစ္ေဆးမႈမ်ား၊ ခဲဓာတ္ စစ္ေဆးမႈ၊ ကာကြယ္ေဆး ထိုးႏွံေရး 

ျပန္လည္သံုးသပ္ကာ ထိုးႏွံေပးျခင္းတို႔ ေပးေဆာင္ေသာ ပါ့ခ္ဗ်ဴးက်န္းမာေရးေဆးခန္းကိုပါ ထည့္သြင္းထားပါသည္။ 

ဆက္သြယ္ရန္ အခ်က္အလက္
၂၃၀ အေရွ႕ေဒါက္ဂလပ္ရိပ္သာလမ္း (230 E၊ Douglas Ave) ဖို႔ထ္ဝိန္း၊ IN ၄၆၈၀၂

မိသားစုႏွင့္ လူမႈအဖြဲ႔အစည္း ခ်ိတ္ဆက္ေရးစင္တာ 
ဖုန္း ၂၆၀-၄၆၇-၂၁၂၀

ဖက္စ္ ၂၆၀-၄၆၇-၇၂၉၉

ေက်ာင္းသားႏွင့္ မိသားစု ေထာက္ပံ့ေရး ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ား
ဖုန္း ၂၆၀-၄၆၇-၂၁၂၀

ဖက္စ္ ၂၆၀-၄၆၇-၁၉၇၄

အလုပ္ခ်ိန္သတ္မွတ္ခ်က္
တနလၤာ- ေသာၾကာ နံနက္ ၇ နာရီ - ညေန ၅ နာရီ 

D. Faye Williams-Robbins၊ J.D., Ed.S.
ေက်ာင္းသားေရးရာ အႀကီးအကဲအရာ႐ွိ၊ မိသားစုႏွင့္ လူမႈအဖြဲ႔အစည္း ခ်ိတ္ဆက္ေရး

မိသားစုႏွင့္ လူမႈအဖြဲ႔အစည္း ခ်ိတ္ဆက္ေရးစင္တာ
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.  သင့္ကေလးကို ေက်ာင္းအပ္ျခင္း
ကေလးတစ္ဦးကိုေက်ာင္းအပ္ရန္အတြက္ မိဘ 
သို႔မဟုတ္ အုပ္ထိန္းသူတစ္ဦးသည္ ကေလး၏ေမြးစာရင္း၊ 
ယခင္တက္ခဲ့သည့္ ေက်ာင္း၏ အမည္ႏွင့္လိပ္စာ 
(ရိွပါက)၊ သက္ေသခံကတ္ျပားဓါတ္ပံုႏွင့္ 
ေနထိုင္ရာအရပ္ အေထာက္အထားႏွစ္စံုတို႔ကို 
ေပးရမည္။ ယင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို ေက်ာင္းအပ္ၿပီး 
ရက္ေပါင္း ၃၀ အတြင္းေပးရမည္။ FWCS ေက်ာင္းတြင္ 
သင့္ေက်ာင္းသားကို ေက်ာင္းအပ္ႏိုင္ေသာ္လည္း FACE 
တြင္ ေက်ာင္းအပ္လွ်င္ တစ္ေနရာထဲတြင္ အကုန္ရႏိုင္သည့္ 
က်န္းမာေရး စစ္ေဆးျခင္း၊ ကာကြယ္ေဆးထိုးျခင္းႏွင့္ 
တစ္ဦးခ်င္း ဂရုစိုက္သင္ၾကားေပးမႈ စသည္တို႔အပါအဝင္ 
အက်ိဳးေက်းဇူးအမ်ားအျပား ရွိပါသည္။ ကေလး၏ 
ကာကြယ္ေဆးထိုး ရာဇဝင္မွတ္တမ္းကိုလည္း 
ေပးရမည္။ ယင္းမွတ္တမ္း သို႔မဟုတ္ ကေလးအတြက္ 
ကာကြယ္ေဆးထိုးရန္ တရားဝင္ အခိ်န္ဇယား 
မေပးအပ္ႏိုင္ေသးပါက ကေလးကို ေက်ာင္း မအပ္ႏိုင္ပါ။

.   သင့္အတြက္ 
ေရြးခ်ယ္စရာနည္းလမ္းမ်ားကို 
ဆန္းစစ္ေလ့လာျခင္း

ေက်ာင္းသားတိုင္းတြင္ ၎တို႔၏မိသားစု 
ေနထိုင္သည့္ေနရာအလိုက္ သတ္မွတ္ထားေသာေက်ာင္း 
တစ္ေက်ာင္း ရိွေသာ္လည္း ေနရာရရိွႏိုင္မႈအေပၚမူတည္ၿပီး 
FWCS သည္ ခရိုင္အတြင္းရိွ မည္သည့္ေက်ာင္းတြင္မဆို 
ေက်ာင္းသားမ်ားကို တက္ေရာက္ခြင့္ျပဳသည္။ 
ေက်ာင္းမ်ားသည္ ေက်ာင္းသားတို႔၏ စိတ္ဝင္စားမႈမ်ား၊ 
လိုအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ကိုက္ညီရန္ မ်ားျပားေသာအစီအစဥ္ 
အမ်ဳိးမ်ဳိးကို ေပးပါသည္။ မိဘမ်ားအေနျဖင့္ 
၎တို႔၏ကေလး ပံုမွန္တက္ေရာက္ေနေသာ ဧရိယာ 
ျပင္ပရိွေက်ာင္း တစ္ေက်ာင္းသို႔ ေျပာင္းေရႊ႕ရန္ 
ေလွ်ာက္ထားႏိုင္သည္။ ေလွ်ာက္ထားသူအေရအတြက္က 
ေနရာရိွေနသည္ထက္ ပိုမ်ားေနေသာ ေက်ာင္းမ်ားသည္ 
မည္သည့္ေက်ာင္းသားမ်ားအား ေက်ာင္းဝင္ခြင့္ျပဳမည္၊ 
က်န္သည့္ေက်ာင္းသားမ်ားကို ေစာင့္ဆိုင္းစာရင္းတြင္ 
သြင္းထားမည္ကို ဆံုးျဖတ္ရန္ အမ်ားျပည္သူ ကံစမ္းမဲျဖင့္ 
ေရြးခ်ယ္ျခင္းအစီအစဥ္တြင္ ပါဝင္ရပါသည္။ 

၂၀၁၉-၂၀ ေက်ာင္းေ႐ြးခ်ယ္မႈ မဲႏိႈက္ျခင္းအစီအစဥ္ႏွင့္ 
သို႔မဟုတ္ ရ႐ွိႏိုင္ေသာအစီအစဥ္မ်ား 
ျပည့္စံုစြာေဖာ္ျပထားသည့္ စာအုပ္ငယ္ကို ရ႐ွိရန္ 
FACE ႐ွိ ေက်ာင္းသားႏွင့္ မိသားစုေထာက္ပံ့ေရး 
ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ား ကို ၄၆၇-၂၁၂၀ ကို 
ဆက္သြယ္ပါ။ အကယ္၍ ေက်ာင္းသားတစ္ဦးသည္ 

၎တက္ေရာက္ေနေသာ ဧရိယာ ျပင္ပသို႔ 
ေျပာင္းေရႊ႕သြားပါက အဝါေရာင္ေက်ာင္းကား ႀကိဳပို႔ျခင္းကို 
ေဆာင္ရြက္ေပးမည္ မဟုတ္ေၾကာင္း သတိျပဳသင့္သည္။ 
သို႔ေသာ္ အႀကိဳအပို႔ မရွိသည့္ဇံုျပင္ပတြင္ ေနထိုင္ပါက 
မူလတန္း မက္ဂ္နက္ေက်ာင္းမ်ား (Bunche (ဘန္႔ခ်္)၊ 
Croninger (ခရိုနင္ဂ်ာ)၊ Irwin (အာဝင္)၊ Weisser 
Park (ဝိုင္ဇာပတ္ခ္) ႏွင့္ Young (ယန္း))၊ Towles 
(တိုးလ္စ္) အင္တာမီးဒယိတ္ေက်ာင္း ႏွင့္ Memorial 
Park (မမ္မိုရီယယ္ပတ္ခ္) အလယ္တန္းေက်ာင္း 
ႏွင့္ အထက္တန္းေက်ာင္း ပညာသင္ၾကားျခင္း 
အစီအစဥ္မ်ားအတြက္ ခရိုင္တစ္ေလွ်ာက္လံုးတြင္ 
တည္ရိွၿပီးသား ေက်ာင္းကားမွတ္တိုင္မ်ားစြာမွ 
ေက်ာင္းကားႀကိဳပို႔ျခင္းကို ဆက္လက္ျဖည့္ဆည္း 
ေထာက္ပံ့ေပးေနမည္ျဖစ္သည္။

FWSC တြင္ ေက်ာင္းအပ္ရန္ စိတ္ဝင္စားၿပီး 
FWCS နယ္နိမိတ္မ်ား၏ ျပင္ပတြင္ ေနထိုင္ေသာ 
ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ ေက်ာင္းမည္သို႔အပ္ရမည့္ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို သိရွိရန္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ 
ဝက္ဘ္ဆိုဒ္ျဖစ္ေသာ www.fortwayneschools.org သို႔ 
သြားေရာက္ၾကည့္႐ႈႏိုင္ပါသည္။

.  သင္ေျပာင္းေရႊ႕ပါက
မိဘ သို႔မဟုတ္ အုပ္ထိန္းသူသည္ မည္သည့္ 
လိပ္စာအေျပာင္းအလဲကိုမဆို ေက်ာင္းသို႔ မျဖစ္မေန 
အေၾကာင္းၾကားရမည္။ မိဘ သို႔မဟုတ္ အုပ္ထန္းသူသည္ 
ေနထိုင္ရာအရပ္ အေထာက္အထား ႏွစ္စံုႏွင့္ 
ဓါတ္ပုံတစ္ပုံတို႔ကို ေပးရန္လိုအပ္ၿပီး လိပ္စာေျပာင္းလဲျခင္းပံုစံ 
(Address Change Form) တစ္ေစာင္ကို ျဖည့္စြက္ရပါမည္။ 
ေက်ာင္းတက္ေရာက္ရမည့္နယ္ပယ္ သို႔မဟုတ္ FWCS 
ခရိုင္ျပင္ပသို႔ ေျပာင္းေရႊ႕သြားေသာ ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ 
ထိုေက်ာင္းတြင္ပင္ လက္ရိွေက်ာင္းပညာသင္ႏွစ္ကို 
ၿပီးဆံုးသည္အထိ တက္ေရာက္ႏိုင္သည္။ 
သို႔ေသာ္ မိဘ သို႔မဟုတ္ အုပ္ထိန္းသူသည္ 
တာဝန္ခန္႔အပ္ျခင္းေလွ်ာက္လႊာကို ျဖည့္စြက္ရမည္ျဖစ္ၿပီး 
၎တုိ႔၏ ကေလးကို ေနာက္စာသင္ႏွစ္အတြက္ FWCS 
ကံစမ္းမဲအစီအစဥ္တြင္ ပါဝင္ေစရမည္ ျဖစ္သည္။ 
နယ္ေျမသစ္ သို႔မဟုတ္ ခရိုင္သစ္အတြင္းရိွ ေက်ာင္းသို႔ 
ေျပာင္းေရႊ႕ တက္ေရာက္ရသည့္ ေက်ာင္းသားမ်ားတြင္ 
ေက်ာင္းေခၚႀကိမ္ ႏွင့္/သို႔မဟုတ္ အျပဳအမူပိုင္းဆိုင္ရာ 
ျပႆနာမ်ားရွိလာႏိုင္သည္။ ထိုအေျခအေနမ်ားတြင္ 
အႀကိဳအပို႔ စီစဥ္ေပးမည္ မဟုတ္ပါ။ ေနာက္ထပ္ 
အခ်က္အလက္မ်ားအတြက္ FACE ႐ွိ ေက်ာင္းသားႏွင့္ 
မိသားစု ေထာက္ပံ့ေရး ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ား ကို ၄၆၇-
၂၁၂၀ တြင္ ဆက္သြယ္ပါ။ 
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.  FWCS အဝတ္အထည္ဘဏ္
ႏြမ္းပါးေသာေက်ာင္းသားမ်ားအတြက္ FWCS 
သည္ အဝတ္အထည္ ဘဏ္တစ္ခုကိုလည္း 
လုပ္ေဆာင္လ်က္ရွိပါသည္။ သတင္း
အခ်က္အလက္မ်ား ပိုမိုရယူရန္ သင့္ေက်ာင္း၏ 
အမႈတဲြမန္ေနဂ်ာ (Case Manager) သို႔မဟုတ္ 
အတိုင္ပင္ခံပုဂၢိဳလ္ထံ ဆက္သြယ္ပါ။ အဝတ္အထည္ဘဏ္ 
လွဴဒါန္းမႈမ်ားကို ၂၃၀ အေရွ႕ေဒါက္ဂလပ္ရိပ္သာလမ္း 
ဖို႔ထ္ဝိန္း အင္ဒီယားနား ၄၆၈၀၂ (230 E Douglas၊ Fort 
Wayne၊ Indiana 46802) တြင္ လက္ခံေပးပါသည္။ 

.   Homeless Assistance/families in 
transition

FWCS အိုးမဲ့အိမ္မဲ့မ်ားအား ကူညီေထာက္ပံ့မႈ 
အစီအစဥ္သည္ မူလတန္းႀကိဳမွ ၁၂ တန္းအထိ အိုးမဲ့အိမ္မဲ့ 
ေက်ာင္းသားမ်ား ရင္ဆိုင္ၾကရေသာ အတားအဆီးမ်ားကို 
ပေပ်ာက္ေစေရး လိုအပ္ေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားကုိ 
ကူညီေထာက္ပံ့ေပးသည္။ အခိ်န္မွန္မွန္ႏွင့္ 
တစ္သမတ္တည္းျဖစ္ေသာ အႀကိဳအပို႔၊ ေက်ာင္းသံုး 
ပစၥည္းမ်ား၊ အစားအေသာက္ႏွင့္ ေက်ာင္းသုံးဖတ္စာအုပ္မ်ား၊ 
နည္းျပအကူအညီမ်ားႏွင့္ မိဘမ်ားအတြက္ ပံ့ပိုးမႈ 
အစီအစဥ္မ်ား ကဲ့သို႔ေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားမွ တဆင့္ 
ကြ်နု္ပ္တို႔၏ အစီအစဥ္သည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔ လူမႈအဖဲြ႔အစည္း၏ 
လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို ဝန္ေဆာင္မႈေပးသည္။ ေနာက္ထပ္ 
အခ်က္အလက္မ်ားအတြက္ FACE ႐ွိ ေက်ာင္းသားႏွင့္ 
မိသားစုေထာက္ပံ့ေရး ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ား ကို ၄၆၇-
၂၁၂၀ ကိုဆက္သြယ္ပါ။ 

.  အလုပ္လုပ္ခြင့္မ်ား
အသက္ ၁၄-၁၇ ႏွစ္အထိ ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ 
ေဂါက္သီးအိတ္ သယ္ေဆာင္ျခင္း၊ သတင္းစာပို႔ျခင္း၊ 
အိမ္အကူလုပ္ျခင္းႏွင့္ လယ္ယာလုပ္ကိုင္ျခင္း 
စသည့္အလုပ္မ်ားမွလဲြ၍ အျခား 
အလုပ္လုပ္ပါက အလုပ္လုပ္ခြင့္ပါမစ္ ရိွရပါမည္။ 
အလုပ္လုပ္ခြင့္ပါမစ္ ရယူရန္ ေက်ာင္းသားက - ၁) 
အလုပ္ရရွိထားျပီးျဖစ္ရမည္၊ ၂) အလုပ္ရွင္က အလုပ္ခန္႔ရန္ 
ရည္ရြယ္ခ်က္ကတ္ျပားျဖည့္ရမည္၊ ထို႔အျပင္ ၃) 
ေက်ာင္းသားက အလုပ္ခန္႔ရန္ ရည္ရြယ္ခ်က္ကတ္ျပားကို 
ျပန္ပို႔ေပး၍ အသက္အေထာက္အထားကိုပါ တင္ျပရပါမည္။ 

ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ အလုပ္ခန္႔ရန္ 
ရည္ရြယ္ခ်က္ကတ္ျပားႏွင့္ အသက္အေထာက္အထားျပ 
စာရြက္ကို မိမိတုိ႔၏ FWCS အထက္တန္းေက်ာင္းသုိ႔ 
ယူသြားရပါမည္။ FWCS ေက်ာင္းမွမဟုတ္ေသာ 

ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ အလုပ္ခန္႔ရန္ 
ရည္ရြယ္ခ်က္ကတ္ျပားႏွင့္ အသက္အေထာက္အထားျပ 
စာရြက္ကို ၂၃၀ အေရွ႕ေဒါက္ဂလပ္ရိပ္သာလမ္း 
(230 E. Douglas Ave.) တြင္ တည္ရွိေသာ 
မိသားစုႏွင့္ လူမႈအဖြဲ႔အစည္း ခ်ိတ္ဆက္ေရးစင္တာသို႔ 
ယူလာရပါမည္။ အလုပ္လုပ္ခြင့္ မည္ကဲ့သို႔ ရယူရမည္ႏွင့္ 
ထုိဝန္ေဆာင္မႈကုိ မည္သည့္အခိ်န္မ်ားတြင္ ရနိုင္သည္တုိ႔ကုိ 
အထက္တန္းေက်ာင္းတုိင္းတြင္ ကပ္ထားၿပီး ျဖစ္သည္။ 
အလုပ္လုပ္ခြင့္ကုိ ေက်ာင္းသား၏ အထက္တန္းေက်ာင္းတြင္ 
၂၄ နာရီအတြင္း ျပဳလုပ္ေပးပါသည္။ ေက်ာင္းသားသည္ 
ထုိအလုပ္လုပ္ခြင့္စာရြက္ကုိ ထုတ္ယူျပီး အလုပ္ရွင္ထံ 
ယူေဆာင္သြားရပါမည္။ 

အလုပ္လုပ္ခြင့္ႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ 
စည္းမ်ဥ္းမ်ားကို အထက္တန္းေက်ာင္းတိုင္းတြင္ 
ေဖာ္ျပထားၿပီးေက်ာင္းသားမ်ားကို သိရွိႏိုင္ေစရန္ 
လူသိရွင္ၾကားေၾကညာထား သင့္ပါသည္။ 

.   အဝတ္အစားဆိုင္ရာ 
က်င့္ဝတ္စည္းကမ္း

ေက်ာင္းဝတ္စုံမ်ားကို အခ်ိဳ႕ေက်ာင္းမ်ားတြင္ 
ဝတ္ဆင္ရန္ သတ္မွတ္ထားသည္။ ေက်ာင္းဝတ္စုံမ်ား 
ဝတ္ဆင္ရန္ လိုအပ္ေသာေက်ာင္းမ်ားတြင္ 
ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ ေက်ာင္းဝတ္စုံကို ဝတ္ဆင္ရမည္။ 
ေက်ာင္းဝတ္စုံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ား သို႔မဟုတ္ 
ေက်ာင္းဝတ္စုံမ်ား ရယူျခင္းတို႔ႏွင့္ပတ္သက္၍ 
သိလိုသည္မ်ားရွိပါက၊ မိဘ သို႔မဟုတ္ အုပ္ထိန္းသူမ်ားသည္ 
ေက်ာင္းကို ဆက္သြယ္သင့္သည္။

စာသင္ခန္းကို အေႏွာင့္အယွက္ ျဖစ္ေစမည့္ မေတာ္တေရာ္ 
အဝတ္အစားမ်ား သို႔မဟုတ္ အျခားအဝတ္အစားမ်ားကို 
ဝတ္ဆင္ခြင့္မျပဳပါ။ ဥပမာမ်ားတြင္ 
ဤအရာမ်ားသာျဖစ္သည္ဟု ကန္႔သတ္မထားေသာ္လည္း 
အရက္ေသစာ၊ တရားမ၀င္ အရာ၀တၳဳမ်ားကဲ့သို႔ေသာ 
လႈံ႔ေဆာ္ေရး ေဆာင္ပုဒ္ပါေသာ အဝတ္အစားမ်ား၊ 
ျမဴဆြယ္ေတာင္းခံေသာ၊ ဘုရားတရားကို မခန္႔မညားျပဳေသာ 
သို႔မဟုတ္ ေၾကာ္ျငာမ်ား၊ ဂိုဏ္းဂနကို ေဖာ္က်ဴးေသာ 
အ၀တ္အစားမ်ား၊ နိမ့္က်ယုတ္ညံ့ရိုင္းစိုင္းေသာ 
သို႔မဟုတ္ လူမ်ိဳးေရးအရ စိတ္ဆိုးတတ္ေစေသာ၊ 
ျပႆနာတစ္စံုတစ္ခုကို ျပန္လည္အမွတ္ရေစေသာ 
အ၀တ္အစားမ်ား၊ ဘာသာေရး ေဆာင္ပုဒ္မ်ား သို႔မဟုတ္ 
လကၡဏာမ်ား သို႔မဟုတ္ အၾကမ္းဖက္မႈျပရုပ္မ်ားစသည္တို႔ 
အနည္းဆံုးအေနျဖင့္ ပါဝင္ပါသည္။

တစ်စားဆင်ယင်ကုဒ်ရိခြင်း၏ရည်ရွယ်ချက်မာကျွန်တော်
တို့ရဲ့ကျောင်းသားတွေအားလုံးအတကျလေးနက်ပတ်ဝန်း
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ကျင်ကိုအထောက်အကူသောအပြုသဘောနင့်ဘေးကင်း
လုံခြုံကျောင်းကလေထုကိုဆက်လက်ထိန်းသိမ်းထားဖို့ပါပဲ။ 
အောက်ပါစည်းမျဉ်းများကိုကျွန်တော်တို့ရဲ့စားဆင်ယင်ကုဒ်
အထွေထွေ ကိုလိုအပ်ချက်များသတ်မတ်ပေးရန်လျောက်
ထား:

• နစ်ဦးစလုံးလက်မောင်းအပြည့်အဝဦးခေါင်းအ
ထက်တွင်ကြီးပြင်းကြသောအခါရပ်အင်္ကျီနင့်
အင်္ကျီဟာဘောင်းဘီသို့မဟုတ်အဝတ်များ၏ 
အထက်တွင်လာလိမ့်မည်မဟုတ်ပေ။

• spaghetti ကြိုးသို့မဟုတ်အကြံပေးအဖွဲ့ထိပ်နင့်အတူရပ်
အင်္ကျီနင့်အင်္ကျီကျောင်းကိုဝတ်ဆင်မည်မဟုတ်ပါ။

• ခါးပတ်ကွင်းနင့်အတူဘောင်းဘီစနစ်တကျဆွဲထားကြ
၏သောခါးပတ်နင့်အတူဝတ်ဆင်ရလိမ့်မည်။ အဆိုပါ 
ခါးမာမဟုတျဘဲခါးကိုအောက်တွင်ပင်ပန်းကြောင်းဒီ
တော့ဘောင်းဘီဝတ်ဆင်ရလိမ့်မည်။ အဘယ်သူမျမ 
အဝတ်အစားအောက်မာ ထိတွေ့နိုင်ပါသည်။

• အဝတ်, skorts, ဘောင်းဘီတိုများနင့်ဆင်မြန်းအရည်န
စ်လယ်ပိုင်းတွင်ပေါင်ထက်မပိုတိုရကြလိမ့်မည်

• တက် အောင် ဝတ်ဆင်မရစေခြင်းငါသင်ယူမုပတ်ဝန်း 
ကျင်မစိတ်အာရုံထွေပြားဖြစ်ပါတယ်။

• ဖိနပ်ကလေး၏တစ်ခုလုံးကိုခြေမကိုဖုံးလွမ်းရမည်ဖြစ်သ
ည်။ ခြေ၏ခြေချောင်းသို့မဟုတ်ကြီးမားသောဝေမျဖော်ထု
တ်ဖိနပ်ခွင့်ပြုမည်မဟုတ်ပါ။ 

.   ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား
YMCA ေက်ာင္းေနအရြယ္ကေလး 
ျပဳစုေစာင့္ေရွာက္ေရး
FWCS ေက်ာင္းမ်ားအေနျဖင့္ ေက်ာင္းစာသင္ႏွစ္အတြက္ 
ကေလးျပဳစု ေစာင့္ေရွာက္ေရးအစီအစဥ္ကိုတိုးခ်ဲ႕ခဲ့ျ
ပီး ယင္းကို YMCA ေက်ာင္းေနအရြယ္ ကေလးျပဳစု 
ေစာင့္ေရွာက္ေရး အစီအစဥ္ (YMCA School-Age 
Childcare Program) ဟု ေခၚပါသည္။ YMCA ၏ 
ဦးတည္ခ်က္ႏွင့္အညီ ၎သည္ ကေလးအားလံုး၏ 
ဘဝမ်ားကိုတန္ဖိုးထားၿပီး အခြင့္အလမ္းတိုင္းတြင္ 
ကေလးမ်ား၏ အေတြ႔အၾကံဳေကာင္းမ်ား ရရွိေစရန္ 
ႀကိဳးပမ္းလုပ္ေဆာင္ပါသည္။ YMCA တြင္ 
အိမ္ႏွင့္ေက်ာင္းအျပင္ဘက္ ေလာကႀကီးအေၾကာင္း 
ေလ့လာဆည္းပူးႏိုင္ရန္ အသက္ ၁၂ ႏွစ္အရြယ္အထိ 
ကေလးမ်ားအတြက္ အႏၲရာယ္ကင္းၿပီး အရည္အခ်င္းကို 
အကဲစမ္းေသာ၊ ေပ်ာ္စရာေကာင္းသည့္ အစီအစဥ္မ်ား 
ရွိပါသည္။ YMCA ေက်ာင္းေနအရြယ္ ကေလးျပဳစု 
ေစာင့္ေရွာက္ေရး အစီအစဥ္ ရိွေသာ ေနရာတြင္ မိဘမ်ားႏွင့္ 
ကေလးမ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ကိုက္ညီသည့္ 
ေရြးခ်ယ္စရာ အမ်ားအျပား ေပးထားပါသည္။

ေက်ာင္းမစတင္မီ ျပဳစုေစာင့္ေရွာက္ေရး အစီအစဥ္ - မနက္ 
၆:၃၀ နာရီ - ေက်ာင္းစဖြင့္ခ်ိန္

ေက်ာင္းအျပီး ျပဳစုေစာင့္ေရွာက္ေရး အစီအစဥ္ - 
ေက်ာင္းဖြင့္ရက္အျပီး- ညေန ၆ နာရီ
အစီအစဥ္ေနရာ ....... ဝန္ေဆာင္မႈေပးေသာေက်ာင္း(မ်ား)
Arlington (အာလင္တန္) ....... Arlington (အာလင္တန္)
Brentwood (ဘရင့္ဝုဒ္) ............Brentwood (ဘရင့္ဝုဒ္)
Bunche (ဘန္႔ခ်္) ............................ Bunche (ဘန္႔ခ်္)
Croninger (ခ႐ိုနင္ဂ်ာ) ..............Croninger (ခ႐ိုနင္ဂ်ာ)
Forest Park (ေဖာရက္(စ္)ပတ္ခ္) ...... Adams (အဒမ္စ္)၊  

Forest Park (ေဖာရက္(စ္)ပတ္ခ္)
Franke Park (ဖရဲန္႔ခ္ပတ္ခ္) .................Bloomingdale 

(ဘလြန္းမင္းေဒးလ္)၊ Franke Park (ဖရဲန္႔ခ္ပတ္ခ္)
Glenwood Park (ဂလင္းဝုဒ္ပတ္ခ္) ......Glenwood Park 

(ဂလင္းဝုဒ္ပတ္ခ္)
Haley (ေဟလီ) ................................Haley (ေဟလီ)
Harris (ဟဲရစ္စ္) ..............................Harris (ဟဲရစ္စ္)
Harrison Hill (ဟဲရစ္ဆန္ေဟးလ္) ............................

Fairfield (ဖဲဖီးလ္ဒ္)၊ Harrison Hill (ဟဲရစ္ဆန္ေဟးလ္)၊ 
South Wayne (ေဆာက္သ္ဝိန္း)

Holland (ေဟာ္လန္) .................. Holland (ေဟာ္လန္)
Indian Village (အင္ဒီးယန္း ဗီးေလ့ခ်္)....Indian Village 

(အင္ဒီးယန္း ဗီးေလ့ခ်္)
Irwin (အာဝင္) ................................. Irwin (အာဝင္)
Lincoln (လင္ကြန္း) ......................Lincoln (လင္ကြန္း)
Lindley (လင္ဒလီ) ........................Lindley (လင္ဒလီ)
Maplewood (ေမပယ္လ္ဝုဒ္) ...................Maplewood 

(ေမပယ္လ္ဝုဒ္)၊ Waynedale (ဝိန္းေဒးလ္)
Northcrest (ေနာ့သ္ခရက္စ္) .................... Northcrest 

(ေနာ့သ္ခရက္စ္)
Price (ပ႐ိုက္စ္) ................................ Price (ပ႐ိုက္စ္)
Shambaugh (ရွမ္းေဘာ့) ........Shambaugh (ရွမ္းေဘာ့)
St. Joseph Central (စိန္႔ ဂ်ိဳးဇက္ စင္ထရယ္) St. Joseph 

Central (စိန္႔ ဂ်ိဳးဇက္ စင္ထရယ္)
Towles (တိုးလ္စ္) ...... Towles (တိုးလ္စ္) (ေက်ာင္းအျပီး 

ျပဳစုေစာင့္ေရွာက္ေရးသာ)
Washington (ဝါရွင္တန္) .......Washington (ဝါရွင္တန္)၊ 

Study (စတာဒီ)
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Washington Center (ဝါရွင္တန္စင္တာ) ...... Washington 
Center (ဝါရွင္တန္စင္တာ)

Weisser Park (ဝိုင္ဇာပတ္ခ္) .. Abbett (အက္ဘက္)၊ Scott 
(စေကာ့)၊ Weisser Park (ဝိုင္ဇာပတ္ခ္)

Whitney Young (ဝစ္တနီယန္း) .............Whitney Young 
(ဝစ္တနီယန္း)

ေက်ာင္းမတက္ေသးေသာကေလး 
ျပဳစုေစာင့္ေရွာက္ျခင္း -
ထြက္ရွိထားေသာ ေက်ာင္းမတက္ေသးေသာကေလး 
ျပဳစုေစာင့္ေရွာက္ျခင္းအစီအစဥ္ မူကြဲမ်ားစြာ 
ရွိသည့္အတြက္ သင္၏ ေရြးခ်ယ္ႏိုင္မႈနည္းလမ္း 
အခ်ိဳ႕အေၾကာင္းေဆြးေႏြးရန္ အန္း ကြန္ရြိဳင္ ‘Ann 
Conroy’ ဖုန္းနံပါတ္ ၄၄၉-၈၄၆၄ သို႔မဟုတ္ စေတစီ 
ဂီလ္ဘာ့တ္ ‘Stacy Gilbert’ ဖုန္းနံပါတ္ ၄၄၉-၈၂၆၆ 
တို႔ထံ ဆက္သြယ္ေပးပါ။

တက္ေရာက္ခြင့္ရရွိႏိုင္ရန္ ေက်ာင္းမတက္ေသးေသာ 
ကေလးတိုင္းအား FWCS P-K ရွိအစီအစဥ္ႏွစ္ခုလံုးတြင္ 
ေက်ာင္းအပ္ထားရပါမည္။

နံနက္ပိုင္းတြင္ ေက်ာင္းမတက္ေသးေသာကေလးအ
တန္းမ်ားကို ေက်ာင္းစတက္ခ်ိန္တြင္ စတင္သည္။ 
ေန႔ခင္းပိုင္းတြင္ ေက်ာင္းမတက္ေသးေသာကေလးအ
တန္းမ်ားကို ေက်ာင္းဆင္းခ်ိန္တြင္ အတန္းလႊတ္သည္။
နံနက္ခင္း/ေန႔လည္ ေက်ာင္းမတက္ေသးေသာကေလး

Harrison Hill (ဟဲရစ္ဆန္ေဟးလ္) .........Abbett 
(အက္ဘက္)၊ Bloomingdale 
(ဘလြန္းမင္းေဒးလ္)၊ Fairfield 
(ဖဲဖီးလ္ဒ္)၊ Harrison Hill 
(ဟဲရစ္ဆန္ေဟးလ္)၊ Indian 
Village (အင္ဒီးယန္း ဗီးေလ့ခ်္)၊ 
Lindley (လင္ဒလီ)၊ Maplewood 
(ေမပယ္လ္ဝုဒ္)၊ Scott 
(စေကာ့ထ္)၊ South Wayne 
(ေဆာက္သ္ဝိန္း)၊ Waynedale 
(ဝိန္းေဒးလ္)

Holland (ေဟာ္လန္) ....Brentwood (ဘရင့္ဝုဒ္)၊ Franke 
Park (ဖရဲန္႔ခ္ပတ္ခ္)၊ Forest 
Park (ေဖာရက္(စ္)ပတ္ခ္)၊ 
Franke Park(ဖရဲန္႔ခ္ပတ္ခ္)၊ 
Holland (ေဟာလန္)၊ Northcrest 
(ေနာ့သ္ခရက္စ္)၊ Washington 
(ဝါရွင္တန္)

ေန႔လည္ ေက်ာင္းမတက္ေသးေသာကေလးသာ
Bunche (ဘြန္ခ်ီ) (P3 မ်ားသာ) ....Bunche (ဘြန္ခ်ီ)

သူငယ္တန္းႀကိဳေက်ာင္းသားမ်ားအတြ
က္ ေက်ာင္းခ်ိန္မတိုင္မီႏွင့္ ေက်ာင္းခ်ိန္အျပီး 
ျပဳစုေစာင့္ေရွာက္ျခင္းအား Bunche (ဘြန္ခ်ီ)၊ Harrison Hill 
(ဟဲရစ္ဆန္ေဟးလ္)၊ Holland (ေဟာ္လန္) ႏွင့္ Whitney 
Young (ဝစ္တနီယန္း) တို႔တြင္သာ ရရွိႏိုင္ပါသည္။

.  Community Organizations
ေက်ာင္းမ်ားအတြက္ အခမဲ့ အြန္လိုင္းဝန္ေ
ဆာင္မႈတစ္ခုျဖစ္ေသာ ‘Peachjar’ မွတဆင့္ 
ေက်ာင္းသားမ်ားႏွင့္ ဝန္ထမ္းမ်ားအတြက္ 
ပညာေရးဆိုင္ရာ/ဖြ႔ံၿဖိဳးတိုးတက္ေရးဆိုင္ရာ 
စာရြက္စာတမ္းမ်ားကို အီလက္ထေရာနစ္နည္းျဖင့္ 
ျဖန္႔ေဝေပးျခင္းအားျဖင့္ ဖို႔ထ္ဝိန္း လူမႈအဖြဲ႔အစည္း 
ေက်ာင္းမ်ားသည္ လူမႈအဖြဲ႔အစည္းရွိ အသင္းအဖြဲ႔မ်ားႏွင့္ 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ပါသည္။ 
ေက်ာင္းမွ ကမကထျပဳျခင္းမရိွသည့္ ထိုလႈပ္ရွားမႈမ်ားအား 
FWCS အေနျဖင့္ ႀကီးၾကပ္ျခင္းမရိွေၾကာင္း၊ 
အႀကိဳအပို႔လည္းလုပ္မေပးေၾကာင္း ေက်းဇူးျပဳ၍ သတိျပဳပါ။ 
FWCS သည္ အထူးလႈပ္ရွားမႈမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကိုသာ ဝန္ေဆာင္မႈ 
တစ္ခုအေနျဖင့္သာ မိသားစုမ်ားႏွင့္ လူမႈအဖဲြ႔အစည္း 
ေအဂ်င္စီမ်ားဆီသို႔ ျဖန္႔ေဝေပးသည္။

သင္၏ကေလးကို အဆိုပါလႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ပါဝ
င္ရန္ သင္ခြင့္မျပဳမီ သင္၏ ကေလးသည္ မည္သို႔ 
ႀကီးၾကပ္ျခင္းခံရမည္၊ အႀကိဳအပို႔အစီအစဥ္မ်ားကို မည္သို႔ 
ျပဳလုပ္ထားသည္ကို ေသခ်ာစြာ စစ္ေဆးၾကည့္ရႈပါ။ 

.   အဂၤလိပ္ဘာသာ ေလ့လာသူမ်ား 
(ELL)

ျပည္နယ္ႏွင့္ ျပည္ေထာင္စု ညႊန္ၾကားခ်က္မ်ားအရ 
ေက်ာင္းသားတိုင္း၏ မိခင္ဘာသာစကားဆိုင္ရာ 
စစ္တမ္းတြင္ ေဖာ္ျပထားသည့္အတိုင္း 
အဂၤလိပ္ဘာသာမွလဲြ၍ အျခား ဘာသာစကားတစ္မ်ဳိးမ်ိဳးကို 
ေျပာဆိုေသာ ေက်ာင္းသားတိုင္း၏ အဂၤလိပ္ဘာသာစကား 
ကြ်မ္းက်င္မႈ အဆင့္အတန္းကို ဆံုးျဖတ္ရန္ 
စစ္ေဆးျခင္းခံရမည္။ ELL အစီအစဥ္အရ 
ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ အရည္အခ်င္းျပည့္မီသည့္ 
ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ အဂၤလိပ္ဘာသာ ဖံြ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး 
လမ္းညႊန္သင္ၾကားမႈႏွင့္ ေထာက္ပံ့မႈတို႔ကို FWCS 
ေက်ာင္းတိုင္းတြင္ လက္ခံရရိွမည္။ သတင္း 
အခ်က္အလက္မ်ားအတြက္ သင္၏ေက်ာင္း သို႔မဟုတ္ ELL 
ဌာန ၄၆၇-၂၁၀၅ သို႔ ဆက္သြယ္ပါ။
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ရႏိုင္ေသာ ဘာသာျပန္ အကူအညီ

အကယ္၍ သင္သည္ စာသင္ႏွစ္ တစ္ခုလံုးအတြက္ ဘာသာျပန္ သို႔မဟုတ္ စကားျပန္ အကူအညီကို 
လိုအပ္ပါက၊ သင့္ေက်ာင္း႐ံုးခန္း သို႔မဟုတ္ အဂၤလိပ္ဘာသာ ေလ့လာသူမ်ားဌာန ၄၆၇-၂၁၀၅ သို႔ 

Ukoliko Vam tijekom školske godine bude potrebna pomoć pri pismenom ili usmenom 
prevođenju, obratite se Vašem školskom uredu ili, telefonom, odjelu za pružanje podrške na 
467-2105. Na Vaš poziv će biti odgovoreno na engleskom jeziku.

ေက်းဇူးျပဳ၍ ဆက္သြယ္ပါ။ ဖုန္းေခၚဆိုမႈကို အဂၤလိပ္ဘာသာျဖင့္ ေျဖၾကားလိမ့္မည္။

Si necesita ayuda con traducciones o interpretaciones a lo largo del curso escolar, por favor 
póngase en contacto con la oficina de su escuela o con el departamento de servicios de ayuda 
llamando al 467-2105. La llamada será contestada en inglés.
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ေနထိုင္ေသာ ေက်ာင္းသားမ်ားကိုသာ ေက်ာင္းကား 
အႀကိဳအပို႔ကို စီစဥ္ေပးပါမည္။

.   ေမၽွာ္လင့္ခ်က္မ်ား
ဘတ္စ္ကားသည္ ေက်ာင္း၏ တိုးခ်ဲ႔အစိတ္အပိုင္းတ
စ္ခုျဖစ္ပါသည္။ ရည္႐ြယ္ခ်က္မွာ ေက်ာင္းသားမ်ား 
ဘတ္စ္ကားေပၚတြင္ ယဥ္ေက်းသိမ္ေမြ႕စြာ 
ျပဳမူလုပ္ေဆာင္ေစျပီး ဘတ္စ္ကားခရီးစဥ္တေလ်ာက္ 
အႏၲရာယ္ကင္းေစရန္တို႔အတြက္ ျဖစ္ပါသည္။ 
ဘတ္စ္ကားေပၚႏွင့္ ဘတ္စ္ကားဂိတ္မ်ားတြင္ ျဖစ္ပြားသည့္ 
အျဖစ္အပ်က္မ်ားကို စည္းကမ္းေပး ကိုင္တြယ္ရန္ 
တာဝန္ႏွင့္ အခြင့္အာဏာသည္ ယာဥ္ေမာင္းမ်ား၊ 
မိဘမ်ားႏွင့္ အျခား သယ္ယူပို႔ေဆာင္ေရးဆိုင္ရာ 
ဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္ အတူအလုပ္လုပ္ေနသည့္ ေက်ာင္းအုပ္မ်ား/
တာဝန္ခံမ်ားတြင္ ရွိပါသည္။

ကျောင်းသားမြျောလငျ့
ထိုအခြင့္အေရးကို ရရိွလိုသည့္ ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ 
ေက်ာင္းကား အႀကိဳအပို႔မွာ အႏၲရာယ္ကင္းရွင္းၿပီး 
စနစ္တက်ျခင္း ရိွေစဖို႔ ေသခ်ာေစရန္ အခ်ဳိ႕ေသာ 
စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားကို မျဖစ္မေနလိုက္နာၾကရမည္။ 

• ေက်ာင္းကား မေရာက္မီ ငါး (၅) မိနစ္ေစာၿပီး ေက်ာင္းကား 
မွတ္တိုင္သို႔ ေရာက္ေနရမည္။

• လူမ်ားႏွင့္ ပစၥည္းမ်ားအားလံုးကို ေလးစားရမည္။
• ၎တို႔အတြက္ သတ္မွတ္ထားေသာခံုမ်ားတြင္ 

ညႊန္ၾကားထားသည့္အတိုင္း ထိုင္ေနရမည္။
• လက္မ်ားႏွင့္ ေျခေထာက္မ်ားကို ၿငိမ္ၿငိမ္ထားရမည္။
• ေက်ာင္းကားေပၚတြင္ ေအာ္ဟစ္ျခင္းႏွင့္ က်ယ္ေလာင္စြာ 

စကားေျပာျခင္းကို ေရွာင္ရမည္။
• ျပတင္းေပါက္မ်ားႏွင့္ တံခါးမ်ားကို ယာဥ္ေမာင္းမွဖြင့္ရန္ 

ခြင့္မေပးမခ်င္း အျမဲတမ္း ပိတ္ထားရမည္။
• ယဥ္ေက်းေသာ ဘာသာစကားကို ေျပာဆိုရမည္။
• ဘတ်စ်ကားမောင်းသူများ၏ဆုံးဖြတ်ချက်ဖြင့်နည်းပညာ

ထုတ်ကုန်ကိုအသုံးပြုပါ။ ဓါတ်ပုံတွေကိုယူပြီးကျောင်းဘ
တ်စ်ကားပေါ်တွင်တားမြစ်သည်။

• ယာဥ္ေမာင္း၏ ညႊန္ၾကားခ်က္မ်ားကို လိုက္နာရမည္။
• ခပ်သိမ်းသောကာလနဲ့ခါး ပတ်ဝတ်ဆင်။

မိဘ / အုပ်ထိန်းသူမြျောလငျ့
• ေက်ာင္းကားစီးေနစဥ္ သင့္ကေလးတြင္ 

ျဖစ္ေကာင္းျဖစ္ႏိုင္သည့္ က်န္းမာေရး ျပႆနာမ်ားကို 
အႀကိဳအပို႔ဌာနအား အသိေပးထားပါ။

• ငယ္ရြယ္ေသာကေလးမ်ား၏ အေရးေပၚဆက္သြယ္ႏိုင္မည့္ 
အခ်က္အလက္မ်ား အပါအဝင္ အမည္မ်ား၊ လိပ္စာမ်ားႏွင့္ 
ဖုန္းနံပါတ္မ်ားကို သူတို႔၏အဝတ္အစားေပၚ သို႔မဟုတ္ 

အႀကိဳအပို႔
တိုင်းကျောင်းကနေ့ကကျောင်းကဖို့နဲ့မကျောင်းသားများရ
ယူခြင်းကြီးမားတဲ့တာဝန်နင့်ဝိန်း Fort ဝိန်းအဝန်းကျောင်း
များမအပ်နင်းအများဆုံးရုပ်ထွေးတာဝန်များအကြားဖြစ်ပါသ
ည်။

ကျနော်တို့ကျောင်းမာလုပ်ငန်းများနင့်ပြန်လည်ကုစားအ
စီအစဉ်များပြီးနောက် 16,000 နေ့စဉ်ကျောင်းသားများကို 
FWCS အဆောက်အဦမအပေါင်းအပိုသင်ရိုးအစီအစဉ်များ
ကိုသယ်ယူပို့ဆောင်။

ကျွန်ုပ်တို့၏ဘတ်စ်ကားယာဉ် 
254 အဝါရောင်ဘတ်စ်ကားနင့် 47 
အထူးရည်ရွယ်ချက်ဘတ်စ်ကား (လုပ်ရားမုဘတ်စ်ကား) 
၏ရိရေး။ ကျွန်ုပ်တို့၏အဝါရောင်ဘတ်စ်ကား 145 စတုရန်း
မိုင်ကိုဖုံးလွမ်းခြင်းနင့်ကျောင်းသားများကိုပို့ဆောင်တစ်နစ်
လျင် 3 သန်းကျော်မိုင်ခရီး။

.   အက်ဳံးဝင္မႈ
အင္ဒီယားနား ျပည္နယ္၌ ေက်ာင္းကားစီးျခင္းကို 
အခြင့္အေရးတစ္ရပ္ဟု သတ္မွတ္ၾကသည္။ အက်ံဳးဝင္သည့္ 
ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ေက်ာင္းကားမ်ားကို အခမဲ့ စီးနင္း 
ႏိုင္ပါသည္။ 

ကျောင်းစာအုပ်သယ်ယူပို့ဆောင်ရေးဝန်ဆောင်မုများ Fort 
Wayne အဝန်းကျောင်းများ၏နယ်နိမိတ်အတွင်းနေထိုင်ကြ
ရထိုက်ခွင့်ကျောင်းသားများကိုကမ်းလမ်းနေကြသည်။ သူ
တို့ရဲ့တာဝန်ပေးအပ်ကျောင်းရဲ့အချင်းဝက်ဖြင့်တိုင်းတာတဲ့
အခါမာကျောင်းသားရဲ့အိမ်နင့်တက်ရောက်သူ၏ကျောင်း
အကြားအကွာအဝေး, မူလတန်းကျောင်းသားများအတွက် 
1 မိုင်, တ တယောက်တဝက်မိုင်၏နိမ့်ဆုံးတစ်ဦးအနည်း
ဆုံးပါလျင်ကျောင်းသားများဘတ်စ်ကားသယ်ယူပို့ဆောင်
ရေးများအတွက်အရည်အချင်းပြည့်မီ အလယ်တန်းကျော
င်းသားများနင့်အထက်တန်းကျောင်းသားများအတွက် 
မိုင်၏နိမ့်ဆုံး။

မိမိတို႔တက္ေရာက္ရန္ သတ္မွတ္ထားသည့္ 
ေက်ာင္းမဟုတ္သည့္ အျခားေက်ာင္းတစ္ေက်ာင္းသို႔ 
ေရႊ႔ေျပာင္းသည့္ ေက်ာင္းသားမ်ားကို 
အႀကိဳအပို႔ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား မေပးေတာ့ပါ။ 
သတ္မွတ္ထားေသာ အႀကိဳအပို႔မရွိဇုန္(NTZ) ၏ ျပင္ပတြင္ 
ေနထိုင္ေသာ မက္ဂ္နက္ေက်ာင္းသားမ်ားအတြက္ 
အႀကိဳအပို႔ကို စီစဥ္ေပးပါမည္။ အထက္တန္းေက်ာင္း 
ပညာသင္ၾကားျခင္းအတြက္၊ မဲႏႈိက္ၿပီး ပညာသင္ၾကားျခင္း 
အစီအစဥ္မ်ားတြင္ ဝင္ခြင့္ရခဲ့သည့္ ေက်ာင္းသားမ်ားႏွင့္ 
ေက်ာင္းအတြက္ အႀကိဳအပို႔မရွိဇုန္(NTZ) ျပင္ပတြင္ 
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စာအုပ္ထည့္သည့္အိတ္မ်ားေပၚတြင္ ေရးထားပါ။
• ေက်ာင္းကား မေရာက္မီ ငါး (၅) မိနစ္ေစာၿပီး ေက်ာင္းကား 

မွတ္တိုင္သို႔ ေရာက္ေနရမည္။
• လမ်းပေါ်မာဖြတ်ကူးသည့်အခါယာဉ်ကြောဘို့စောင့်ကြည့်

ဖို့ကလေးများသတိပေးနေစဉ်ဘတ်စ်ကားလမ်းကြောင်းန
င့်ထံမလမ်းလျောက်သားသမီးတို့အဘို့ဘေးကင်းလုံခြုံလ
မ်းကြောင်းကြိုတင်စီစဉ်ထားပါ။

• အကယ္၍ သင့္ကေလး ေက်ာင္းကားစီးျခင္းႏွင့္ 
ပတ္သက္ၿပီး စိုုးရိမ္မႈတစ္စုံတစ္ရာရိွပါက 
သင့္ကေလး၏ေက်ာင္း သို႔မဟုတ္ အႀကိဳအပို႔ဌာန ၄၆၇-
၁၉၀၀ သို႔ ဆက္သြယ္ပါ။

• ေက်ာင္းေကာ္ပိုေရးရွင္း၏ ခြင့္ျပဳခ်က္မရဘဲ 
ေက်ာင္းကားေပၚတြင္ မိဘမ်ား အပါအဝင္ 
ခြင့္ျပဳမထားေသာ မည္သူမဆို လိုက္ပါျခင္းသည္ 
တရားဥပေဒ ႏွင့္မညီေၾကာင္း (ႀကီးေလးေသာ 
ျပစ္မႈအဆင့္ ကို မိဘမ်ားအား သတိေပးထားၿပီး ျဖစ္သည္။

သယ်ယူပို့ဆောင်ရေးမြျောလငျ့
• ဘတ်စ်ကားလမ်းကြောင်းများဖန်တီးပါ
• Notify parents of bus assignment, bus stop 

assignment and bus arrival time to the stop.
• Provide a safe and positive environment to and 

from school.
• Collaborate with the school administrator to 

address student management issues.
• Provide instructions and expectations to 

passengers regarding bus safety rules and the use 
of safety equipment.

.   ကာကြယ္ေဆးထိုးျခင္း
အင္ဒီယားနား ဥပေဒအရ စိုးရိမ္ရေသာ ေရာဂါအမ်ဳိးမ်ဳိး
မွကာကြယ္ႏိုင္ရန္အတြက္ ကေလးတိုင္းကာကြယ္ေဆး 
ထိုးရပါမည္။ ကာကြယ္ေဆးထိုးထားသည့္ 
ျပည့္စုံေသာရာဇဝင္မွတ္တမ္း မေပးႏိုင္လွ်င္ 
သို႔မဟုတ္ ေက်ာင္းသားသည္ ကာကြယ္ေဆးထိုးျခင္း 
ျပဳလုပ္ေနဆဲ ျဖစ္ေၾကာင္း သက္ေသခံစာမရိွလွ်င္ 
ေက်ာင္းသားအားေက်ာင္း၏ ပထမဆံုးေန႔ ေနာက္ပိုင္းတြင္ 
ေက်ာင္းတက္ခြင့္ျပဳလိမ့္မည္ မဟုတ္ပါ။

အင္ဒီယားနာ 2019-20 လိုအပ္ေသာ 
အၾကံျပဳထားေသာ ကာကြယ္ေဆးထုိးျခင္း-
Grade Pre-K
 လိုအပသည္။
• 3 doses Hepatitis B
• ဆံုဆို႔နာ-ေမးခိုင္-ၾကက္ညႇာေခ်ာင္းဆိုး (DTP သို႔မဟုတ္ 

DTaP) 5 ႀကိမ္၊
• 3 doses Polio vaccine
• 1 dose Varicella (chickenpox)
• 1 dose MMR (measles, mumps & rubella)
 အၾကံျပဳထားသည္။
• Annual Influenza
• 2 doses Hepatitis A

Grade K-5
 လိုအပ္သည္။
• 3 doses Hepatitis B
• ဆံုဆို႔နာ-ေမးခိုင္-ၾကက္ညႇာေခ်ာင္းဆိုး (DTP သို႔မဟုတ္ 

DTaP) 5 ႀကိမ္၊
• 4 doses Polio vaccine
• 2 doses Varicella (chickenpox)
• 2 doses MMR (measles, mumps & rubella)
• 2 doses Hepatitis A
 အၾကံျပဳထားသည္။
• Annual Influenza

Grade 6-7
 လိုအပ္သည္။
• 3 doses Hepatitis B

က်န္းမာေရးေကာင္းမြန္မွဳ
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• ဆံုဆို႔နာ-ေမးခိုင္-ၾကက္ညႇာေခ်ာင္းဆိုး (DTP သို႔မဟုတ္ 
DTaP) 5 ႀကိမ္၊

• 4 doses Polio vaccine
• 2 doses Varicella (chickenpox)
• 2 doses MMR (measles, mumps & rubella)
• 2 doses Hepatitis A
• 1 doses MCV4 (meningococcal)
• 1 dose Tdap (tetanus, diphtheria & pertussis)
 အၾကံျပဳသည္။
• Annual Influenza
• 2 doses HPV (human papillomavirus)

Grade 8-11
 လိုအပ္သည္။
• 3 doses Hepatitis B
• ဆံုဆို႔နာ-ေမးခိုင္-ၾကက္ညႇာေခ်ာင္းဆိုး (DTP သို႔မဟုတ္ 

DTaP) 5 ႀကိမ္၊
• 4 doses Polio vaccine
• 2 doses Varicella (chickenpox)
• 2 doses MMR (measles, mumps & rubella)
• 1 dose MCV4 (meningococcal)
• 1 dose Tdap (tetanus, diphtheria & pertussis)
 အၾကံျပဳထားသည္။
• Annual Influenza
• 2 doses Hepatitis A
• 2/3 doses HPV (human papillomavirus)

Grade 12
 လိုအပ္သည္။
• 3 doses Hepatitis B
• ဆံုဆို႔နာ-ေမးခိုင္-ၾကက္ညႇာေခ်ာင္းဆိုး (DTP သို႔မဟုတ္ 

DTaP) 5 ႀကိမ္၊
• 4 doses Polio vaccine
• 2 doses Varicella (chickenpox) 
• 2 doses MMR (measles, mumps & rubella)
• 2 doses Hepatitis A
• 2 dose MCV4 (meningococcal)
• 1 dose Tdap (tetanus, diphtheria & pertussis)
 အၾကံျပဳထားသည္။
• Annual Influenza
• 2 doses Men B (meningococcal)
• 2/3 doses HPV (human papillomavirus)

အင္ဒီယားနား ခရိုင္က်န္းမာေရးဌာနသည္ 
မိဘမ်ားကို ကေလးမ်ား HPV ကာကြယ္ေဆး 

အေရးႀကီးပံုကို အသိေပးရန္လဲ လိုအပ္ေပးသည္။ 
•သားအိမ္ေခါင္းကင္ဆာ (HPV) ကူးစက္ျခင္းသည္ 
လိင္အဂၤါမွ အမ်ားဆံုးကူးစက္တတ္ေသာ ေရာဂါမ်ားအနက္ 
တစ္မ်ဳိးျဖစ္ပါသည္။ အသက္ ၁၁ ႏွစ္မွ ၁၂ ႏွစ္အရြယ္ 
မိန္းကေလးႏွင့္ ေယာက္်ားေလးမ်ား အားလံုးအတြက္ 
ကာကြယ္ေဆးထိုးရန္ အၾကံျပဳထားပါသည္။ 
ထပ္မံသိရွိလုိသည့္အခ်က္မ်ားကို FWCS က်န္းမာေရးႏွင့္ 
ၾကံ့ခိုင္ေရးမွတဆင့္ ISDH ဝက္ဘ္ဆိုက္  
https://www.in.gov/isdh/25465.htm တြင္ေတြ႔ႏိုင္သည္။

ကာကြယ္ေဆးကို သင့္က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္သူ
ထံမွရရွိႏိုင္ၿပီး အခ်ိဳ႕အေျခအေနမ်ားတြင္ သင့္ထံ 
က်န္းမာေရးအာမခံရွိပါက ေဒသတြင္းေဆးဆိုင္မ်ားတြင္ 
ရရွိႏိုင္သည္။ 

အာမခံလႊမ္းျခံဳမႈရွိသည္ျဖစ္ေစ မရွိသည္ျဖစ္ေစ 
ေအာက္ပါတည္ေနရာမ်ားတြင္ သင့္အားကာကြယ္ေဆးကို 
အခမဲ့ သို႔မဟုတ္ အဖိုးနည္းစြာျဖင့္ ေထာက္ပံ့ေပးႏိုင္ပါသည္။ 

• FACE က်န္းမာေရးစင္တာ (FACE Health Center)၊ 
၂၃၀ အေရွ႕ေဒါက္ဂလပ္ရိပ္သာလမ္း (230 E. Douglas 
Ave.)၊ ၾကိဳတင္ခ်ိန္းဆိုမႈျဖင့္သာ။ ႀကိဳတင္ခ်ိန္းဆိုမွဳျဖင့္သာ-  
၄၆၇-၇၂၆၀ သို႔ ဖုန္းေခၚပါ။

• The Department of Health၊ 4813 New Haven Ave.၊ 
ၾကိဳတင္ခ်ိန္းဆိုမႈျဖင့္သာ။ ႀကိဳတင္ခ်ိန္းဆိုမွဳျဖင့္သာ- ၄၄၉-
၇၅၀၄ သို႔ ဖုန္းေခၚပါ။

• ၾကိဳတင္ခ်ိန္းဆိုရန္ မလိုအပ္ပါ။ See website  
http://supershot.org/ places.

ေနရာမ်ားအားလံုးတြင္ ကေလးကို မိဘ/အုပ္ထိန္းသူက 
အေဖာ္ျပဳေပးရပါမည္။ သင့္ကေလး၏ ကာကြ
ယ္ေဆးထိုးျခင္းမွတ္တမ္းမိတၱဴတစ္ခုႏွင့္ ရွိခဲ့လွ်င္ 
က်န္းမာေရးအာမခံကတ္တို႔၏ မိတၱဴကို ရယူရပါမည္။ 

ေမးျမန္းလိုသည္မ်ားရွိပါက သင္၏ ေက်ာင္းသူနာျပဳ 
သို႔မဟုတ္ ၄၆၇-၁၀၈၀ တြင္ရွိေသာ FWCS 
က်န္းမာေရးဝန္ေဆာင္မႈမ်ား( FWCS Health Services) သို႔ 
ဆက္သြယ္ပါ။ 

.   ေရာဂါႀကိဳတင္စစ္ေဆးသည့္ 
အစီအစဥ္မ်ား

• ေက်ာင္းသူနာျပဳမ်ားသည္ အင္ဒီယားနားကုတ္ 20-34-
3-12 အရ ခရိုင္ဥပေဒ အျမင္ၾကည့္ရွဳစစ္ေဆးျခင္းကို 
ေပးသည္။ အတန္း ၁၊ ၃၊ ၅ ႏွင့္ ၈တန္းေက်ာင္းသားအား
လံုးပါဝင္ရမည္။ သို႔ေသာ္လည္း အဆိုပါ စမ္းသပ္မႈက 
မ်က္စိေရာဂါမ်ား သို႔မဟုတ္ ခၽြတ္ယြင္းခ်က္မ်ားကို 
ရွာမေတြ႕ႏိုင္ပါ။ ထို႔ျပင္ ၎သည္ ျပည့္စံုေသာ 
မ်က္စိစမ္းသပ္ စစ္ေဆးျခင္းတစ္ခုႏွင့္ အတူတူ 
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မဟုတ္ပါ။ ထို႔အျပင္ ျခေသၤ့ကလပ္အသင္း (Lion’s 
Club)မွ လုပ္အားေပးမ်ားသည္ သူငယ္တန္းႀကိဳႏွင့္ 
သူငယ္တန္းေက်ာင္းသား အမ်ားစုအတြက္ 
စမ္းသပ္မႈမ်ား ေဆာင္ရြက္ေပးသည္။ FWCD သို႔ 
ေက်ာင္းသားအသစ္မ်ားသည္ FACE တြင္ စာရင္းသြင္းခ်ိန္ 
စစ္ေဆးရမည္ျဖစ္သည္။ 

• အၾကားအာရံုစစ္ေဆးျခင္းသည္ အင္ဒီယာနာကုတ္ 
20-34-3-13 အရ အတန္း ၁၊ ၄၊ ၇ ႏွင့္ 
၁၀တန္းေက်ာင္းသားမ်ားကို ႏွစ္စဥ္ျပဳလုပ္ေပးသည္။ 
အၾကားအာရံုခ်ဳိ႕တဲ့ေသာ ကေလး၏မိဘမ်ားသည္ 
တစ္ဦးခ်င္း အၾကံေပးမႈမ်ား ရႏိုင္ပါသည္။ မိမိကေလးကို 
ေရာဂါႀကိဳတင္စစ္ေဆးသည့္ အစီအစဥ္မ်ားတြင္ 
မပါဝင္ေစခ်င္ေသာ မိဘ/အုပ္ထိန္းသူမ်ားသည္ ႏွစ္စဥ္ 
ေက်ာင္းသို႔ အေၾကာင္းၾကားစာ ေရးပို႔ရပါမည္။ 

• သြားစစ္ေဆးျခင္းႏွင့္ အေပါက္ဖာျခင္းမ်ားကို အတန္း 
၂၊ ၃၊ ၆ ႏွင့္ ၇တန္းေက်ာင္းသားမ်ားအတြက္ 
ေက်ာင္းေတ္ာေတ္ာမ်ားမ်ားတြင္ 
ျပဳလုပ္ေပးသည္။ အစီအစဥ္တြင္ ပါဝင္ျခင္းသည္ 
အခမဲ့ျဖစ္သည္။ မိဘခြင့္ျပဳခ်က္လိုအပ္ပါသည္။ 
သင့္စာရင္းသြင္းျခင္းအိတ္တြင္ 
သြားဖာရန္ခြင့္ျပဳခ်က္ေဖာင္ကို ရွာပါ။

.   အေရးေပၚေစာင့္ေရွာက္ကုသမႈႏွင့္ 
တုံ႔ျပန္မႈ

သင့္ကေလးႏွင့္ ပတ္သက္ၿပီးအေရးေပၚကိစၥ 
ေပၚေပါက္လာပါက မိဘဆီမွ ညႊန္ၾကားခ်က္ရယူရန္ 
ဆက္သြယ္ေနစဥ္အတြင္း ေရွးဦးသူနာျပဳစုမႈ 
ျပဳလုပ္ေပးရန္မွာ FWCS ၏ မူဝါဒ ျဖစ္ပါသည္။ 
မိဘမ်ားႏွင့္ ဆက္သြယ္ရန္ ထိုက္သင့္ေသာႀကိဳးစားမႈ 
မေအာင္ျမင္မွသာ ကြ်နု္ပ္တို႔မွဆရာဝန္ကို ေခၚပါမည္။ 
အလြန္စိုးရိမ္ရေသာကိစၥမွသာလွ်င္ သင့္ကေလးကို 
ေဆးရံုသို႔ ေခၚသြားပါမည္ သို႔မဟုတ္ ၉၁၁ သို႔ 
ဆက္သြယ္ပါမည္။ မိဘမ်ားသည္ ၄င္းတို႔လက္ရိွေနထိုင္ရာ 
အိမ္၊ အလုပ္ႏွင့္ အေရးေပၚ ဆက္သြယ္ရန္ 
ဖုန္းနံပါတ္မ်ားကို ေပးထားရပါမည္။ ၿမိဳ႕နယ္၏အမိန္႔အရ 
အေရးေပၚအေျခအေနမ်ားတြင္ FWCS ဝန္ထမ္းမ်ားသည္ 
လူမႈအဖဲြ႔အစည္း၊ ျပည္သူ႔ဝန္ေဆာင္မႈ အသင္းအဖဲြ႔မ်ား၊ 
ရဲဌာန၊ မီးသတ္ဌာနတို႔ႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မည္ 
ျဖစ္သည္။ အေရးေပၚအေျခအေနမ်ားတြင္ 
ေက်ာင္းသားမ်ားႏွင့္ ဝန္ထမ္းမ်ား၏ 
စိတ္ခံစားမႈပိုင္းဆိုင္ရာႏွင့္ ရုပ္ပိုင္းဆိုင္ရာ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို 
ျဖည့္ဆည္းေပးရန္ အထူးဂရုျပဳ ေဆာင္ရြက္ပါမည္။ 
ျပည္သူ႔ေရးရာကိစၥမ်ားဌာန၄၆၇-၂၀၂၀ သို႔ ေက်းဇူးျပဳ၍ 
တိုက္ရိုက္ဆက္သြယ္ ေမးျမန္းႏိုင္သည္။

.   ေက်ာင္းတြင္ ေဆးဝါးအသံုးျပဳျခင္း
ေက်ာင္းသူနာျပဳမ်ားသည္ ေက်ာင္းတိုင္းတြင္ 
ေန႔စဥ္အျမဲတမ္းေဆးေပးျခင္း ျပဳလုပ္ႏိုင္မည္ 
မဟုတ္ပါ။ သူနာျပဳမရိွသည့္အခါ သူနာျပဳကိုယ္စား 
ေဆးဘက္ဆိုင္ရာဝန္ထမ္း မဟုတ္ေသာ္လည္း 
ေလ့က်င့္ေပးထားသူတစ္ဦးကို ေဆးေပးရန္အတြက္ 
ထားေပးပါသည္။ ထိုအေၾကာင္းေၾကာင့္ မိဘမ်ားသည္ 
ေဆးေပးမႈလမ္းညႊန္ခ်က္ကို လိုက္နာရန္ 
အထူးအေရးႀကီးပါသည္။ ျပည္နယ္ဥပေဒအရ 
ဆရာဝန္ညႊန္ၾကားခ်က္ျဖင့္ ဝယ္ယူနိုင္ေသာ ေဆးႏွင့္ 
ညႊန္ၾကားခ်က္မပါဘဲ ဝယ္ယူနိုင္ေသာေဆးတို႔ကို 
မူရင္းေဆးဘူးထဲတြင္ ထည့္ထားၿပီး မိဘ/
အုပ္ထိန္းသူ၏ညႊန္ၾကားခ်က္ႏွင့္ ခြင့္ျပဳခ်က္တို႔ကို 
ေရးထားေပးရမည္။ ေက်ာင္းတိုင္းရိွရံုးႏွင့္ FWCS 
ဝက္ဘ္ဆိုဒ္၏ က်န္းမာေရးႏွင့္ ၾကံ့ခိုင္ေရး ဝန္ေဆာင္မႈ 
စာမ်က္ႏွာေပၚတြင္ ေဆးခြင့္ျပဳခ်က္ပံုစံမ်ား ရႏိုင္ပါသည္။ 
ေက်ာင္းခ်ိန္အတြင္းေသာက္ရမည့္ ေဆးဝါးအမည္မ်ားကိုသာ 
ေပးပို႔ပါ။ ေဆးမ်ားကို တစ္ႀကိမ္လွ်င္ 
သီတင္းတစ္ပတ္စာသာ ထည့္ေပးပါ။ ေဆးမ်ားေက်ာင္းသို႔ 
လံုျခံဳစြာထည့္ေပးရန္မွာ မိဘမ်ား၏တာဝန္သာ 
ျဖစ္ပါသည္။ အင္ဒီယားနားဥပေဒအရ မိဘမ်ားသည္ 
မေသာက္ထားေသာေဆးမ်ားကို ေက်ာင္းမွျပန္ယူရမည္ 
သို႔မဟုတ္ ေက်ာင္းသားေသာ္လည္းေကာင္း၊ 
တာဝန္ေပးထားေသာအသက္ ၁၈ ႏွစ္အထက္ လူႀကီးတစ္ဦး 
ကိုေသာ္လည္းေကာင္း ျပန္ယူရန္ ခြင့္ျပဳစာေရးေပးပါမည္။

.   ေခါင္းမွသန္းမ်ား
ေခါင္းမွ သန္းမ်ားကိစၥရပ္သည္မူလတန္း အေစာပိုင္း 
အ႐ြယ္ကေလးမ်ားတြင္ ျဖစ္ေလ့ျဖစ္ထ ႐ွိပါသည္။ 
ကေလးမ်ားသန္းကင္းစင္ေစရန္မွာ မိဘ/
အုပ္ထိန္းသူမ်ားထံတြင္ အဓိက တာဝန္ရိွပါသည္။ 
အိမ္တြင္ ကေလး၏ေခါင္းအား အပတ္စဥ္စစ္ေဆးျခင္းျဖင့္ 
သန္းမ်ား အတန္းေဖာ္မ်ားဆီသို႔ ကူးစက္ျခင္းကို 
ကာကြယ္ႏိုင္ပါသည္။ ၂၀၁၅ ဧၿပီလတြင္ အေမရိကန္ 
ကေလးေရာဂါကုေဆးပညာသိပၸံက ေခါင္းတြင္ သန္း 
တြယ္သည့္အတြက္ ေက်ာင္းမတက္ခိုင္းျခင္းမွာ 
ရွားရွားပါးပါးျဖစ္ရပ္သာ ျဖစ္သင့္သည္ဟု အၾကံျပဳထားသည္။ 
ေခါင္းတြင္ သန္း အလြန္အမင္း တြယ္ေနေသာ 
ေက်ာင္းသားမ်ားကိုသာ ေက်ာင္းသူနာျပဳက 
သီးျခားဖယ္ထားပါလိမ့္မည္။ ခြင့္ျပဳခ်က္ျဖင့္ ေက်ာင္းတစ္ရက္ 
ပ်က္ႏိုင္ပါသည္။ ေက်ာင္းသို႔ျပန္လာသည့္အခါ 
မိဘမ်ားသည္ ကေလးႏွင့္အတူ လိုက္ပါလာရပါမည္။ 
အပိုဆောင်းသတင်းအချက်အလက်အဘို့, သင့်ကျောင်းသူ
နာပြုဆက်သွယ်နိုင်ပါသည်။
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.   ေသြးမွတဆင့္ ကူးစက္သည့္ ေရာဂါ 
(HIV ႏွင့္ အသည္းေရာင္ အသားဝါ ဘီ)

က်န္းမာေရးႏွင့္ ၾကံ့ခိုင္ေရး ဝန္ေဆာင္မႈဝန္ထမ္းမ်ားက 
ျပည္နယ္ဥပေဒလိုအပ္ခ်က္အရ ေသြးႏွင့္ပတ္သက္သည့္ 
ေရာဂါမ်ားကို ကိုင္တြယ္သည့္ဝန္ထမ္းမ်ားအား 
ႏွစ္စဥ္သင္တန္း ေပးပါသည္။ အႏၲရာယ္ကင္းစြာ 
ထိန္းသိမ္းေရး လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားအတြက္ 
လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားခ်မွတ္ထားပါသည္။

.   FACE ရွိ က်န္းမာေရးစင္တာ
FWCS သည္ က်န္းမာေသာကေလးမ်ားသည္ 
ပိုမိုသင္ယူႏိုင္သည္ကို သိအမွတ္ျပဳသည္။ အသစ္ႏွင့္ 
ျပန္ဝင္ေသာ ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ စာသင္ႏွစ္အသစ္ကို 
FACE ရွိက်န္းမာေရးစင္တာကို သြားေရာက္ႏိုင္ပါသည္။ 
ေဖာ္ျပပါဝန္ေဆာင္မွဳမ်ားသည္ (အခမဲ့)ျဖစ္ၿပီး ပတ္ခ္ဗ်ဴးလွဳမွဳ 
သူနာျပဳႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ၿပီး အခေၾကးေငြမေပးရပါ။ 

• ကျောင်းသားများ၏သုံးသပ်ချက် ကို 's 
ပုဂ္ဂိုလ်ရေးကျန်းမာရေးသမိုင်း

• ရူပါရုံကို စိစစ်
• ကြားနာ စိစစ်
• ခဲစိစစ် (သာကျောင်းသားများကို 3-6 နစ်)
• ချိန်းနေဖြင့်ကာကွယ်ဆေးထိုးန်ဆောင်မုများ. ၄၆၇-

၇၂၆၀ သို႔ ဖုန္းေခၚပါ။ 
• အားကစားသို႔မဟုတ္ ေက်ာင္းဝင္ရန္စစ္ေဆးမွဳမာ်းကို 

ခ်ိန္းဆိုမွဳျဖင့္ ကန္႔သတ္ထားသည္။ ၄၆၇-၇၂၆၀ သို႔ 
ဖုန္းေခၚပါ။

• လိုအပ်ခဲ့လျင်ပေးအဝန်းအရင်းအမြစ်များနင့်ရည်ညွန်း
• ဆေးခန်းနာရီ: တနင်္လာနေ့-သောကြာနေ့ 5 p.m. 

မမယ်နံနက် 8 နာရီမာ

.   ေက်ာင္းသားအာမခံ
ေက်ာင္းခိ်န္အတြင္းသာမက 
ေက်ာင္းမွကမကထျပဳေသာပြဲမ်ားႏွင့္ အားကစား
လႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ျဖစ္ပြားေသာ အားကစားႏွင့္ 
မေတာ္တဆထိခိုက္မႈမ်ားအတြက္ ေဆးကုသမႈဆိုင္ရာ 
အက်ိဳးခံစားခြင့္ကို ေက်ာင္းသားအားလံုးကို 
ေက်ာင္းမွပံ့ပိုးေပးပါသည္။ ဤပံ့ပိုးမႈသည္ 
ေက်ာင္းသားအားလံုးအတြက္ အခမဲ့ျဖစ္ၿပီး 
ေက်ာင္းသားမ်ားတြင္ ရိွေကာင္းရိွႏိုင္ေသာ အျခားမည္သည့္ 
ေဆးကုသမႈဆိုင္ရာ အက်ိဳးခံစားခြင့္အတြက္မဆို 
ဒုတိယပံ့ပိုးမႈလည္း ျဖစ္ပါသည္။ ေဆးကုသမႈဆိုင္ရာ 

အက်ိဳးခံစားခြင့္သည္ေတာင္းဆိုမႈမ်ားအားလံုး အတြက္ 
လံုေလာက္မႈရိွခ်င္မွရိွမည္။

မိဘများ K & K သည်အာမခံ အုပ်စုတစ်စု 
မတဆင့်ဖြည့်စွက် 24 နာရီကျောင်းသားမတော်တဆမုအာ
မခံဝယ်ယူလိမ့်မည်။ ဒီ ရရိသည် ကိုအာမခံနင့် ပတ်သက်. 
ပိုမိုသိရိလိုပါကရရိရန် visit https://www.fwcs.k12.in.us/
parents.php 

ဘေးကင်းလံုခြုံမု & 
လံုခြုံရေး
.   ရာဖွေရေး & ဖမ်းဆီးရမိ
ေက်ာင္းတာ၀န္ရွိသူမ်ားသည္ 
ေက်ာင္းသားအားလည္းေကာင္း၊ ေက်ာင္းသား၏ 
အ၀တ္အစားမ်ားႏွင့္ ပိုင္ဆိုင္မႈမ်ားအားလည္းေကာင္း၊ 
ေက်ာင္းပစၥည္းမ်ားႏွင့္ ေက်ာင္းပုရ၀ဏ္အတြင္းတြင္ 
ရပ္ထားေသာ ယာဥ္မ်ားအားလည္းေကာင္း 
ရွာေဖြခြင့္ရွိသည္။ ဤသို႔ ရွာေဖြရျခင္းသည္ FWCS 
ပုရ၀ုဏ္အတြင္း ေက်ာင္းသားမ်ားအားလံုး လံုၿခံဳေအးခ်မ္းစြာ 
ပညာသင္ၾကားႏိုင္သည့္ ပတ္၀န္းက်င္ကိုထိန္းသိမ္းရန္ 
လိုအပ္သည့္အတြက္ ျဖစ္ပါသည္။ 

ကုိယ္ပိုင္လြတ္လပ္ခြင့္ဆုိင္ရာ 
ေမၽွာ္လင့္ခ်က္မ်ား
ထို႔ေၾကာင့္ ေက်ာင္းေလာ့ကာမ်ား သို႔မဟုတ္ 
ေက်ာင္းပိုင္နက္တြင္ ရပ္ထားေသာ ကားတို႔ႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး 
ကိုယ္ပိုင္လြတ္လပ္ခြင့္ ရွိမႈအတြက္ ေမၽွာ္လင့္ခ်က္ 
ထားႏိုင္မည္ မဟုတ္ပါ။

ရွာေဖြျခင္းမ်ား 
ေက်ာင္းတာ၀န္ရွိသူမ်ားသည္ စာသင္ခံု၊ ေလာ့ကာ၊ 
ေက်ာင္းသား သို႔မဟုတ္ ေက်ာင္းသား၏ ကိုယ္ေရးကိုယ္တာ 
ပစၥည္းမ်ားျဖစ္ေသာ ပုိက္ဆံအိတ္၊ လြယ္အိတ္၊ သို႔မဟုတ္ 
အျခားထည့္ရာအိတ္တစ္ခုခုစသည္တုိ႔အပါအ၀င္တို႔ကို 
ေက်ာင္း၏ စည္းမ်ဥ္းမ်ားကို ခ်ိဳးေဖာက္ခဲ့လွ်င္ သို႔မဟုတ္ 
ခ်ိဳးေဖာက္သည္ဟု သံသယရွိလွ်င္ ရွာေဖြႏိုင္ပါသည္။ 
ရွာေဖြမႈျပဳရန္ ႀကိဳးေၾကာင္းညီၫႊတ္ေသာ သံသယ 
ဆိုသည္မွာ ဆင္ျခင္သုံးသပ္ႏိုင္ေသာ လူတစ္ဦးသည္ 
တစ္စုံတစ္ဦးေသာလူတစ္ေယာက္၊ ေနရာတစ္ခု 
သို႔မဟုတ္ အရာတစ္ခုကို ရွာေဖြရာတြင္ ေအာက္ပါတို႔ကို 
ရွေဖြေတြ႕ရွိႏိုင္သည္ဟု ယုံၾကည္ေစေလာက္ေသာ 
အေျခအေနမ်ားကို ဆိုလိုသည္ - 
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1. အျပဳအမူဆိုင္ရာက်င့္၀တ္စည္းကမ္း သို႔မဟုတ္ 
အင္ဒီယာနာဥပေဒကို ခ်ိဳးေဖာက္ေၾကာင္း သက္ေသရွိျခင္း

2. ေက်ာင္းပိုင္ေနရာတြင္ျဖစ္ေစ၊ ေက်ာင္းကတာဝန္ယူ 
ေထာက္ပံ့ေသာ သို႔မဟုတ္ ေက်ာင္းက ႀကီးမႈးက်င္းပေသာ 
ပြဲတြင္ျဖစ္ေစ သို႔မဟုတ္ အျခား တစ္မ်ိဳးမ်ိဳးတြင္ ျဖစ္ေစ 
ေက်ာင္းသားမ်ား၊ ဆရာမ်ား၊ လက္ေထာက္မ်ား 
ႏွင့္ အျခားသူမ်ားကို ထိခိုက္အနာတရ သို႔မဟုတ္ 
က်န္းမာေရးအႏၲရာယ္ျဖစ္ေစေသာ မည္သည့္အရာမဆို။

ေက်ာင္းသားအား ရွာေဖြသည္ဟု ဆိုရာတြင္ တရားဥပေဒ 
သို႔မဟုတ္ စည္းကမ္းခ်ိဳးေဖာက္ျခင္း၊ ျပစ္မႈက်ဴးလြန္သည္ဟု 
သံသယရွိျခင္းကို ခိုင္လံုေစသည့္သက္ေသေပၚေစရန္ 
လိုအပ္သည္ထက္ က်ဴးေက်ာ္ျခင္းမျဖစ္ေစရ။

ေက်ာင္းသားအား ရွာေဖြျခင္း
တာဝန္ရွိေက်ာင္းဝန္ထမ္းသည္ ေက်ာင္းသားတစ္ဦး၏ 
အဝတ္အစားတြင္ မူးယစ္ေဆးဝါးမ်ား 
သို႔မဟုတ္ လက္နက္မ်ား ဝွက္ထားသည္ဟု 
ထင္ျမင္ယူဆပါက ဝန္ထမ္းသည္ ေက်ာင္းသား၏ 
အေပၚထပ္အဝတ္မ်ား(ကုတ္အက်ီ သို႔မဟုတ္ ဂ်ာကင္ 
စသည္) အျပင္ အျခားအဝတ္အစားမ်ားပါ ဖယ္ရွားရန္ 
လိုအပ္ေသာ ကိုယ္ခႏၶာအႏွံ႔ရွာေဖြျခင္းကို ျပဳႏိုင္သည္။ ဤသို႔ 
ေက်ာင္းသားကို ရွေဖြမႈျပဳလုပ္ရာတြင္ သီးသန္႔အခန္းက 
လိင္တူပုဂိၢဳလ္က ရွာေဖြမည္ျဖစ္ၿပီး အျခား အရြယ္ေရာက္ 
လိင္တူပုဂိၢဳလ္ အနည္းဆုံး တစ္ဦးသည္ ရွာေဖြမႈက 
မပါဝင္ေသာ္လည္း မ်က္ျမင္သက္ေသအျဖစ္ အတူပါရွိမည္ 
ျဖစ္သည္။ ေက်ာင္းအရာရွိမ်ား သည္ သင့္ေလ်ာ္ၿပီး 
ျဖစ္ႏိုင္သမၽွ အျမန္ဆုံး အခ်ိန္အတြင္း မိဘမ်ားႏွင့္ 
ႀကိဳးစားဆက္သြယ္၍ အသို႔ရွာေဖြမႈ ျပဳသည့္အေၾကာင္း 
အေၾကာင္းၾကားပါမည္။

ကားအား ရွာေဖြျခင္းမ်ား
ေက်ာင္းပုရ၀ုဏ္အတြင္းတြင္ ယာဥ္/ကားကို ရပ္နားျခင္း 
သို႔မဟုတ္ ရပ္နားခြင့္ ရရန္ေတာင္းဆိုျခင္းမာ်းသည္ ကားကို 
ရွာေဖြခြင့္ျပဳသည္ဟု သေဘာတူညီခ်က္ေပးျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 
ေက်ာင္းစည္းမ်ဥ္းဥပေဒကို ခ်ိဳးေဖာက္ခဲ့သည္ သို႔မဟုတ္ 
ခ်ိဳးေဖာက္သည္ဟု သံသယရွိပါက ေက်ာင္းတာ၀န္ရွိသူသည္ 
ေက်ာင္းပုရ၀ုဏ္အတြင္းတြင္ ရပ္ထားေသာ ယာဥ္အားရွာေဖြျ
ခင္းျပဳႏိုင္ပါသည္။

လက္နက္မ်ားႏွင့္ ေမွာင္ခိုသြင္းပစၥည္းမ်ား
လက္ေတြ႔ျဖစ္ႏိုင္ပါက ေက်ာင္းတာ၀န္ရွိသူမ်ားသည္ 
တရားဥပေဒစိုးမိုးေရး အရာရွိမ်ား (ရဲမ်ား)ျဖင့္ 
လက္နက္ရွာေဖြျခင္းမ်ားကို ေဆာင္ရြက္ရန္ 
ေတာင္းဆိုႏိုင္ပါသည္။ တရားဥပေဒစိုးမိုးေရးအရာရွိမ်ား 

(ရဲမ်ားသည္) မွန္ကန္ေသာ ရွာေဖြသည့္ နည္းလမ္းမ်ားကို 
ေလ့လာသင္ယူထားသူမ်ားျဖစ္သည့္အတြက္ ၄င္းတို႔အားျဖင့္ 
လက္နက္မ်ားကို ရွာေဖြျခင္းက အၾကမ္းဖက္မႈကို 
ေလ်ာ့က်ေစႏိုင္ပါသည္။

မူးယစ္ေဆး၀ါးမ်ား သို႔မဟုတ္ မူးယစ္ေဆးသံုးရာတြင္ 
အသံုးျပဳေသာ ကိရိယာမ်ား အပါအ၀င္ လက္နက္မ်ား 
သို႔မဟုတ္ ေမွာင္ခိုသြင္းေသာ ပစၥည္းမ်ားအား 
တရားဥပေဒစိုးမိုးေရးဌာန (ရဲဌာန)သို႔ အပ္ႏွံပါမည္။ 
လက္နက္ သို႔မဟုတ္ ေမွာင္ခိုသြင္းေသာ 
ပစၥည္းမ်ားရွာေဖြေတြ႔ရွိပါက ေက်ာင္းအုပ္ႀကီးကို 
ခ်က္ျခင္းအေၾကာင္းၾကားရပါမည္။ အကယ္၍ 
တရားဥပေဒစုိးမိုးေရးဌာန (ရဲဌာန) အေနျဖင့္ လက္နက္မ်ား 
လာေရာက္သိမ္းဆည္းျခင္းကို ခ်က္ျခငး္ျပဳလုပ္ရန္ 
အေျခအေန မေပးပါက လံုၿခံဳေရးဌာနသို႔ အေၾကာင္းၾကားၿပီး 
မည္သို႔ျပဳလုပ္ရမည္လဲကို စံုစမ္းရပါမည္။ 

.   အႏၲရာယ္ကင္းေရး
လုံျခံဳေရးကင္မရာမ်ား
ေက်ာင္းအားလံုးသည္ ယင္းတို႔၏ ေက်ာင္းဝင္းအတြင္း 
လံုျခံဳေရးကင္မရာမ်ား တပ္ဆင္ထားၾကပါသည္။ 
ထိုသို႔ တပ္ဆင္ထားျခင္းမွာ ေက်ာင္းသားမ်ား၊ 
ဝန္ထမ္းမ်ား၊ ဧည့္သည္မ်ားႏွင့္ ေက်ာင္းပိုင္ပစၥည္းမ်ား 
လံုျခံဳေရးရွိေစရန္ ျဖစ္ပါသည္။ ကင္မရာမ်ားကို 
အဆက္မျပတ္ေစာင့္ၾကည့္ေနၿပီး ဗီဒီယိုမ်ားကို 
အခ်ိန္ကာလတစ္ခုအထိ သိမ္းဆည္းထားၿပီး 
က်င့္ဝတ္စည္းကမ္းႏွင့္/ သို႔မဟုတ္ ျပည္နယ္ဥပေဒခ်ိဳးေဖာ
က္ျခင္းတို႔တြင္ ျပည္လည္စစ္ေဆးမည္ျဖစ္ပါသည္။ 

ထို႔အျပင္ ဗီဒီယို ကင္မရာမ်ားကိုလည္း အႀကိဳအပို႔ဌာန 
ညႊန္ၾကားေရးမွဴး၏ခြင့္ျပဳခ်က္ျဖင့္ FWCS 
ေက်ာင္းကားမ်ားတြင္ ထားရိွႏိုင္ပါသည္။ ကင္မရာမ်ားသည္ 
ေက်ာင္းကားမ်ား စည္းကမ္းလုိက္နာမႈႏွင့္ ပတ္သက္ၿပီး 
ကူညီၾကည့္ရႈေပးျခင္းသာျဖစ္၍ စာျဖင့္ေရးထားေသာ 
စည္းကမ္းထိန္းသိမ္းမႈဆုိင္ရာ မွတ္တမ္းမ်ားကုိ 
အစားထုိးျခင္း မဟုတ္ပါ။ ဗီဒီယုိတိပ္မ်ားကုိ အလုပ္လုပ္ရက္ 
၁၀ ရက္အတြင္း ျပန္လည္စစ္ေဆးပါသည္။ အကယ္၍ 
စည္းကမ္းထိန္းသိမ္းမႈဆုိင္ရာ အေရးယူမႈမ်ား 
လုပ္ရန္လုိအပ္ပါကFWCS အျပဳအမူဆုိင္ရာက်င့္ဝတ္စည္းက
မ္းတြင္ေဖာ္ျပထားေသာ ပုံမွန္ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားအတုိင္း 
ေဆာင္ရြက္ပါမည္။

အေဆာက္အဦးမ်ားသုိ႔ ျခိမ္းေျခာက္မႈမ်ား
တစ္ခါတစ္ရံတြင္ အနီးအနားရွိ အေဆာက္အဦးမ်ားတြင္ 
ျဖစ္ေပၚေနေသာ ျခိမ္းေျခာက္မႈမ်ား သို႔မဟုတ္ 
အလြန္ရွားပါးေသာ အေျခအေနမ်ားတြင္ 
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အေဆာက္အဦးအတြင္း ျခိမ္းေျခာက္မႈမ်ားေၾကာင့္ 
လံုျခံဳေရးျမွင့္တင္ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကို 
ေက်ာင္းတြင္လိုက္နာရန္ လိုအပ္ပါသည္။ ျခိမ္းေျခာက္ျခင္း 
ျဖစ္ႏိုင္ေျခရွိမႈအေပၚအေျခခံ၍ လံုျခံဳေရး လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကို 
လိုက္နာရန္ ညႊန္းဆိုေသာအခါ ေအာက္ပါဘာသာစကားကို 
FWCS တြင္ အသံုးျပဳပါသည္။

• ေက်ာင္းကိုပိတ္ထားျခင္း - 
ေက်ာင္းအေဆာက္အဦးျပင္ပတြင္ ျဖစ္ႏိုင္ေျခရွိသည့္ 
ျခိမ္းေျခာက္မႈ သို႔မဟုတ္ အႏၲရာယ္ျဖစ္ေပၚသည့္အခါ 
ေက်ာင္းတံခါးမ်ားအားလံုးကို ပိတ္ထားပါမည္။ 
ဤအေျခအေနျဖစ္ေပၚသည့္အခါ ျပတင္းေပါက္မ်ားႏွင့္ 
တံခါးမ်ားအားလံုးကိုပိတ္၍ ကိစၥရပ္မ်ားအားလံုး 
ရွင္းလင္းသည္အထိ ေက်ာင္းအတြင္းဝင္ေရာက္ျခင္းကို 
တားျမစ္ထားသည္။ ျပင္ပတြင္ရွိေနေသာ မည္သည့္ 
ေက်ာင္းသားမ်ား သို႔မဟုတ္ ဝန္ထမ္းမ်ားကိုမဆို 
အေဆာက္အဦး၏ လုံျခံဳရာေနရာသို႔ ျပန္လာရန္ 
ခ်က္ခ်င္းအေၾကာင္းၾကားပါမည္။ စာသင်ခန်းဆရာ, ဆရာ
မကျောင်းသားအားလုံးပစ္စုပ္ပန်လျင်ဆုံးဖြတ်ရန်လိပ်
ကို ယူ. ၎င်းတို့၏တံခါးကိုနင့်အတူညွန်ကြားချက်ကိုဆ
က်လက်သင့်တယ်သော့ခတ်ခြင်းနင့်ပြတင်းပေါက်လိုက်
ကာကိုပိတ်လိုက်တယ်။ လုံခြုံရေးပုဂ္ဂိုလ်များကသင်၏အ
ဆောက်အဦမတာဝန်ပေးအပ်နေတယ်ဆိုရင်သူတို့ချက်
ချင်းဤအချက်အလက်များ၏အကြောင်းကြားရပါမည်နင့် 
911 ဆက်သွယ်ရေးဦးစီးဌာနနင့်လုံခြုံရေးဦးစီးဌာနများမ
တဆင့်အပြင်ခြိမ်းခြောက်မုစောင့်ကြည့်သင့်ပါတယ်. 

• အဝင္အထြက္ပိတ္ထားျခင္း - ေက်ာင္းအတြင္း 
ျခိမ္းေျခာက္မႈ သို႔မဟုတ္ အႏၲရာယ္ျဖစ္ေပၚသည့္အခါ 
အဝင္အထြက္မ်ားအားလံုးကို ပိတ္ထားပါမည္။ 
ဤကဲ့သို႔ေသာ ပိတ္ဆို႔မႈအေျခအေနမွာ 
ေက်ာင္းအတြင္းအၾကမ္းဖက္မႈ၊ 
မလိုလားအပ္သူတစ္ဦးရွိေနမႈ သို႔မဟုတ္ 
လက္နက္ကိုင္တစ္ဦး က်ဴးေက်ာ္ဝင္ေရာက္မႈ စသည့္ 
အေရးၾကီးေသာ ျခိမ္းေျခာက္မႈ အေျခအေနမ်ားေၾကာင့္ 
ျဖစ္ေပၚႏိုင္ပါသည္။ လက်နက်ကိုင်ကျူးကျော်များ၏
ဖြစ်ရပ်အတွက်ရောင်ပါ, ငြင်းပယ်, အသုံးပြုသင့်မ
ဟာဗျူဟာကိုခုခံကာကွယ်။ ဤရွေ့ကားသေချာပေါက် 
မဟာဗျူဟာများမဟုတ်ကြ, ဒါကြောင့်သူတို့ကမည်သည့်
အမိန့်များတွင်အသုံးပြုနိုင်ပါတယ်။ တစ်ခုကကြေငြာချက်
အများပြည်သူလိပ်စာစနစ်, နစ်-လမ်းရေဒီယို, ဒါမမဟု
တ်အရေးပေါ်နင့်ပတ်သက်ပြီးရရိနိုင်ကြောင်းကိုမည်သ
ည့်သတင်းအချက်အလက်ကိုဖျောပွကြီးသောအသံကျော်
လုပ်ရပါမည်။ သူတို့ရဲ့လိင်, အနီးစပ်ဆုံးအသက်အရွယ်, 
အရပ်, အလေးချိန်, ဆံပင်အရောင်, မျက်နာဆံပင်, 
အဝတ်အစားဖော်ပြချက်, ခရီးသွားလာ၎င်းတို့၏တည်

နေရာနဲ့ဦးတည်ချက်, သူတို့သည်သူတို့၏အမွေမြေထဲမာရိ
စေခြင်းငါလက်နက်ထုတ်လွင့်သင့်ပါတယ်အပါအဝင်သံ
သယရိသူတစ်ဖော်ပြချက်။ 911 မတစ်ဦးကခေါ်ဆိုခချက်
ချင်းတူညီတဲ့သတင်းအချက်အလက်ပေးလုပ်သင့်ပါတ
ယ်. 

 ထို ရွေးချယ်မုများ ထိုကျူးကျော်များ၏တည်နေရာန 
င့်၎င်းတို့၏တည်နေရာပေးသောသူတို့ကိုမရရိနိုင်လ 
ျင်အားလုံးန်ထမ်းများနင့်ကျောင်းသားများ, ကယ်ဆ
ယ်ခြင်းအားဖြင့်ကျူးကျော်ကိုရောင်ရားသင့်ပါတယ်။ 
သူတို့လုံခြုံစိတ်ချစွာ, ရွေ့ပြောင်းအနီးဆုံးအခန်းဆုတ်ခွာ, 
လေးလံသောပစ္စည်းများနင့်အတူတံခါးကိုနင့်အတားအ
ဆီးသော့ခတ်မနိုင်လျင်။ မီးပိတ်ထားပါနင့်, ကျူးကျော်ဝ
င်ရောက်မုလုပ်သင့်တယ်ခုခံကာကွယ်ဖို့ပြင်ဆင်လော့။ 
ဝင်းဒိုးကိုလိုက်ကာဖွင့်လစ်ပေးသင့်သည်။ အားလုံးအလ
ယ်တန်းထွက်ပေါက်စဉ်းစားပါ။ သငျသညျရွေ့ပြောင်းနိုင်
ခြင်းဖြစ်ကြောင်းနင့်စာသင်ခန်းထဲမာပိတ်ဆို့ထားဆဲဖြစ်ပြီး
လျင်, သင်စာသင်ခန်းတံခါးကိုဖွင့်ကိုဘယ်တော့မသင့်
ပါတယ်။ အဘယ်သူမျမအရိပ်အယောင်တစ်ဦးပထမဦး
ဆုံးတုံ့ပြန်တံခါးကိုဖွင့်လစ်သည်အထိအခန်းကိုသိမ်းပိုက်
ကြောင်းလုပ်ရပါမည်။ 

• စြန္႔ခြာျခင္း - ေက်ာင္းသားမ်ားကို တစ္ေနရာမွ အျခား 
တစ္ေနရာသို႔ ေရႊ႕ေျပာင္းေပးရန္ လိုအပ္သည့္အခါ 
ေဘးကင္းရာသို႔ ေရႊ႕ေျပာင္းေပးပါမည္။ ဤအေျခအေနမွာ 
မီးေလာင္ျခင္း၊ ဓါတ္ေငြ႔ယိုစိမ့္ျခင္း၊ ေက်ာင္းသားမ်ားႏွင့္ 
ဝန္ထမ္းမ်ား၏ ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈကို ျခိမ္းေျခာက္ႏိုင္သည့္ 
က်ဴးေက်ာ္ဝင္ေရာက္သူရွိျခင္း သို႔မဟုတ္ 
အေဆာက္အဦးအတြင္း ဆက္လက္ေနထိုင္ပါက 
လုံျခံဳမႈမရွိျဖစ္ေစသည့္ အျခားေသာ တိုက္ရိုက္ျခိမ္းေျခာက္
မႈမ်ားေၾကာင့္ ျဖစ္ႏိုင္ပါသည္။

• ခိုလံႈမႈ - ပုဂၢိဳလ္ေရးကာကြယ္မႈကို လိုအပ္သည့္အခါ 
အကာအကြယ္ျဖစ္ေစရန္ ခိုလံႈမႈျပဳလုပ္ေပးပါမည္။ 
ခိုလံႈမႈကို အလိုအပ္ႏိုင္ဆံုးေသာ အေျခအေနမ်ားမွာ - 
ေလျပင္းတိုက္ျခင္း၊ ေလဆင္ႏွာေမာင္းတိုက္ခတ္ျခင္း 
သတိေပးခ်က္မ်ား၊ ေရၾကီးျခင္းႏွင့္ ငလ်င္လႈပ္ျခင္းတို႔ 
ျဖစ္ႏိုင္ပါသည္။ အကာအကြယ္ရရန္ခိုလံႈမႈမွာ မိမိတို႔၏ 
စာေရးခံုမ်ားေအာက္သို႔ ဝင္ေရာက္ျခင္း သို႔မဟုတ္ 
အတြင္းပိုင္းစၾကၤ ံရွိ ၾကိဳတင္သတ္မွတ္ထားေသာ 
ခိုလံႈရန္ေနရာ သို႔မဟုတ္ အေဆာက္အဦး၏ 
ေအာက္ဆံုးအထပ္တြင္ရွိေသာ အခန္းငယ္မ်ားသို႔ 
ေျပာင္းေရႊ႕ျခင္း စသည္ျဖင့္ ျဖစ္ႏိုင္ပါသည္။

 ႏွစ္တိုင္းတြင္ အမ်ိဳးမ်ိဳးေသာ ျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ားအတြက္ 
ေက်ာင္းသားမ်ားႏွင့္ ဝန္ထမ္းမ်ားက 
ၾကိဳတင္ေလ့က်င့္ျခင္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ထားၾကပါသည္။ 
ဤၾကိဳတင္ေလ့က်င့္မႈမ်ားတြင္ ငလ်င္၊ စြန္႔ခြာျခင္း၊ 
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မီးေလာင္ျခင္း၊ ေက်ာင္းကိုပိတ္ထားျခင္း/
အဝင္အထြက္ပိတ္ထားျခင္း ႏွင့္ ေလဆင္ႏွာေမာင္းတိုက္ခ
တ္ျခင္းစသည္တို႔ ပါဝင္သည္။ 

ေရွာင္ဖယ္-ျငင္းဆန္-ကာကြယ္
ရွိထားျပီးသား ၾကိဳတင္ေလ့က်င့္မႈမ်ားအျပင္ 
ေက်ာင္းအတြင္းသို႔ သို႔မဟုတ္ အျခားမည္သည့္ 
အမ်ားဆိုင္ရာ သို႔မဟုတ္ ကိုယ္ပိုင္ေနရာသို႔ 
လက္နက္ကိုင္တစ္ဦး က်ဴးေက်ာ္ဝင္ေရာက္လာျခင္း 
ၾကံဳေတြ႔ရပါက ေက်ာင္းသားမ်ား မိမိကုိယ္ကိုကာကြယ္ႏိုင္ရန္ 
အျခားနည္းလမ္းမ်ားအား သင္ၾကားေပးထားရန္ 
လံုျခံဳေရးကၽြမ္းက်င္သူမ်ားက ယခုအခါ 
တိုက္တြန္းထားသည္။ လက္နက္ကိုင္ က်ဴးေက်ာ္ဝ
င္ေရာက္လာသူတစ္ဦးႏွင့္ ၾကံဳေတြ႔ရပါက ရိုးရွင္းေသာ 
အယူအဆသံုးခ်က္ကို သတိရၾကရန္ FWCS 
ေက်ာင္းသားမ်ားႏွင့္ ဝန္ထမ္းမ်ားအား ညႊန္ၾကားထားပါသည္ 
- ယင္းက ေရွာင္ဖယ္-ျငင္းဆန္-ကာကြယ္ ျဖစ္သည္။ 
က်ဴးေက်ာ္ဝင္ေရာက္လာသူ အနားတြင္ရွိပါက 
ထိုေနရာကို စြန္႔ခြာဖို႔ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ရန္ (ေရွာင္ဖယ္)၊ 
စီးနင္းဝင္ေရာက္သူက ဝင္ေရာက္ရန္ၾကိဳးစားလွ်င္ 
အခန္းတြင္းဝင္ေရာက္ႏိုင္မႈအား ပိတ္ဆို႔ထားရန္ 
(ျငင္းဆန္)၊ ထို႔အျပင္ စီးနင္းဝင္ေရာက္သူႏွင့္ 
တိုက္ရိုက္ေတြ႔ဆံုမႈ ျဖစ္ေပၚပါက မည္ကဲ့သို႔ေသာ 
ျဖစ္ႏိုင္သည့္နည္းလမ္းျဖင့္မဆို မိမိကုိယ္ကို ကာကြယ္ရန္ 
(ကာကြယ္) တစ္ဦးခ်င္းစီတြင္ ထိုကဲ့သို႔လုပ္ေဆာင္ႏိုင္စြမ္း 
ရွိေနရမည္။ ဤနည္းဗ်ဴဟာမ်ားကို ေက်ာင္းအေဆာက္အဦး 
အတြင္းမွာပင္မဟုတ္ဘဲ မည္သည့္ေနရာတြင္ျဖစ္ပါေစ 
မည္ကဲ့သို႔ေသာအစီအစဥ္ျဖင့္မဆို အသံုးခ်ႏိုင္သည့္ 
အသက္ရွင္သန္ႏိုင္ေစသည့္ အေတြးအေခၚျဖစ္လာေစရန္ 
တိုက္တြန္းအားေပးပါသည္။

.   ေက်ာင္းအေဆာက္အဦးအတြင္း 
ေသနတ္မ်ား

မည္သူ တစ္စံုတစ္ေယာက္မဆို (မိမိကိုယ္ကို 
ကာကြယ္ရန္အတြက္ ပစၥတိုေသနတ္ တရားဝင္ကိုင္တြယ္ခြင့္ 
ပါမစ္မ်ား ရိွေသာသူမ်ား အပါအဝင္) ေက်ာင္းေျမႏွင့္ 
အေဆာက္အဦးမ်ား အတြင္းသို႔ လက္နက္ 
ယူေဆာင္လာျခင္းသည္ ဥပေဒကို ဆန္႔က်င္သည္။ 
တာဝန္က် ရဲအရာရိွမ်ား၊ လံုျခံဳေရးအတြက္ 
ေက်ာင္းမွငွားရမ္းထားေသာ သူမ်ား၊ ႏွင့္/သို႔မဟုတ္ 
လက္နက္ တရားဝင္ကိုင္ေဆာင္ခြင့္ရွိသူမ်ား 
(လက္နက္မ်ားကို ယင္းတို႔၏ ကားထဲတြင္ထားခဲ့ရမည္)
ကိုသာ ခၽြင္းခ်က္အေနႏွင့္ ခြင့္ျပဳထားသည္။

.   ေက်ာင္းေဆာင္လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရး 
စီမံကိန္းမ်ား

FWCS သည္ ေက်ာင္းသားမ်ားႏွင့္ 
ဝန္ထမ္းမ်ားအား အႏၲရာယ္ကင္းသည့္ 
ဝန္းက်င္တြင္ထားရန္ ခံယူခ်က္ထားရိွပါသည္။ 
ေက်ာင္းေဆာင္လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရး စီမံကိန္းမ်ား 
အမ်ားအျပားကို၁၅၁၇ ကတ္တယ္ပါလမ္း (1517 
Catalpa Street) တြင္ တည္ရွိသည့္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ 
ထိန္းသိမ္းေရးႏွင့္ လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရး ပံ့ပိုးမႈအဂၤါရပ္မ်ား 
(Maintenance and Operations Facility) တြင္ 
ျပန္လည္ဆန္းစစ္ႏုိင္ရန္အတြက္ ထားရွိပါသည္။ 
ဤစီမံကိန္းမ်ားတြင္ မီးခံေက်ာက္ျပားစီမံခန္႔ခြဲျခင္း၊ 
ဘက္ေပါင္းစံု ေပါင္းစည္းထားသည့္ ပိုးမႊားတိရစာၦန္ 
ႏိွမ္နင္းေရး၊ ယာဥ္အင္ဂ်င္ႏႈိးၿပီးအလြတ္လည္ေစမႈ 
မူဝါဒႏွင့္ အခန္းတြင္းေလ သန္႔စင္ေကာင္းမြန္ေစေရး 
မူဝါဒမ်ား ပါဝင္သည္။ IAQ ညႇိႏႈိင္းေရမႈးကို၄၆၇-၂၀၇၅ သို႔ 
ဆက္သြယ္ႏိုင္သည္။

ေက်ာင္းအစားအစားႏွင့္ 
အျခား စရိတ္မ်ား
.   ေက်ာင္းအစားအစာမ်ား
ကေလးအာဟာရ အစီအစဥ္မ်ား၏ တစ္စိတ္တစ္ပိုင္း 
အေနႏွင့္ ေက်ာင္းတက္သည့္ရက္တိုင္းတြင္ 
အာဟာရ ျပည့္ဝေသာအစာမ်ား ေကၽြးေမြးပါသည္။ 
အစားအစာမ်ားအားလံုးသည္ အေမရိကန္ 
ျပည္ေထာင္စု စိုက္ပ်ဳိးေရးဌာနမွ သတ္မွတ္ထားသည့္ 
အာဟာရအဆင့္အတန္း ျပည့္မီရပါမည္။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ 
ခရိုင္ေက်ာင္းမ်ားအားလံုး လူမႈအသိုက္အဝန္း အက်ံဳးဝင္မႈ 
ကန္႔သတ္ခ်က္ (CEP) တြင္ ပါဝင္ပါမည္။ FWCS ရွိ 
ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ေက်ာင္းသားမ်ားအားလံုး အစားအေသာက္ကို 
ေငြေၾကးေကာက္ခံျခင္းမရွိဘဲ လက္ခံရရွိပါမည္။ 
သို႔ေသာ္လည္း ဖတ္စာအုပ္ အေထာက္အပံ့အတြက္ 
ေလွ်ာက္လႊာတစ္ခုကို ျဖည့္ေပးရပါမည္။ ဖတ္စာအုပ္မ်ားမွာ 
CEP အစီအစဥ္ေအာက္တြင္အက်ံဳးမဝင္ပါ။

• နံနက္စာ .......................................................အခမဲ့
• ေန႔လယ္စာ ...................................................အခမဲ့
• အိမ္မွထုပ္ပိုးေပးလိုက္သည့္ အပုိႏြားႏို႔ သို႔မဟုတ္ 

ေန႔လည္စာမ်ားအတြက္ႏြားႏို႔ ..........................၅၀ ဆင့္
• က်သင့္ေငြေဖာ္ျပထားေသာ ပစၥည္းမ်ား (မူလတန္းမွလြဲ၍) .

ေစ်းႏႈန္းအမ်ိဳးမ်ိဳးရွိပါသည္
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အပိုႏြားႏို႔ သို႔မဟုတ္ က်သင့္ေငြေဖာ္ျပထားေသာ 
ေရာင္းခ်ပစၥည္းမ်ားအတြက္ သင့္ကေလး၏ ေငြစာရင္းျဖင့္ 
အြန္လိုင္းမွ ႀကိဳတင္ေပးေခ်ႏိုင္ပါသည္။ အခ်က္ အလက္မ်ား 
ပိုမိုသိရိွရန္ႏွင့္ စာရင္းတစ္ခု ဖြင့္ရန္အတြက္  
www.myschoolbucks.com သို႔သြား၍ၾကည့္ပါ။

.   အစားအစာအတြက္ 
က်သင့္ေငြေကာက္ခံမႈ မူဝါဒ

ဝန္ေဆာင္မႈေပးေသာ အစားအစာမ်ား 
အားလံုးအတြက္စားသံုးသူမွ ေငြေပးေခ်မႈႏွင့္/ သို႔မဟုတ္ 
ျပည္ေထာင္စုမွ ျပန္လည္ေပးအပ္မႈ တစ္ခုခုျဖင့္ 
ေငြေၾကးကိုေကာက္ခံရပါမည္။ FWCS ခရိုင္အႏွံ႔ 
အစားအေသာက္မ်ားကို ေငြေၾကးေကာက္ခံျခင္းမရွိဘဲ 
CEP မွတဆင့္ ေက်ာင္းသားမ်ားထံ ေထာက္ပံ့ေပးပါမည္။ 
အလယ္တန္းေက်ာင္းႏွင့္ အထက္တန္းေက်ာင္းမ်ား၏ 
က်သင့္ေငြေဖာ္ျပထားေသာ ေရာင္းခ်ပစၥည္းမ်ားအတြက္မူ 
ေက်ာင္းသား၏ စာရင္းတြင္ ပိုက္ဆံ႐ွိမွ သို႔မဟုတ္ 
ဝယ္ယူခ်ိန္တြင္ ပိုက္ဆံ႐ွိမွသာ ဝယ္ယူမႈမ်ားကို 
ခြင့္ျပဳပါသည္။ က်သင့္ေငြေဖာ္ျပထားေသာ 
ေရာင္းခ်ပစၥည္းမ်ား အတြက္ ေငြေၾကးေကာက္ခံမႈ 
မူဝါဒမရွိပါ။

.   ဖတ္စာအုပ္ႏွင့္ 
ပစၥည္းမ်ားကုန္က်စရိတ္ ေပးေခ်မႈ

ဖတ္စာအုပ္ ငွားရမ္းခ၊ေလ့က်င့္ခန္းစာအုပ္မ်ားႏွ
င့္ ပစၥည္းမ်ား၏ အဖိုးအခအတြက္ ေငြေတာင္းခံလႊာ
မ်ားကိုမိဘမ်ားႏွင့္ အုပ္ထိန္းသူထံ စက္တင္ဘာလ-
လလယ္ပိုင္းတြင္ ေပးပို႔ပါသည္။ ေငြေတာင္းခံလႊာ 
ရ႐ွိၿပီး ရက္ 30 အၾကာတြင္ ေငြေတာင္းခံမႈကို 
ေပးအပ္ရန္ျဖစ္ၿပီး သင့္ေက်ာင္းသား၏ ေက်ာင္းတြင္ 
သို႔မဟုတ္ အြန္လိုင္းတြင္ www.fortwayneschools.org 
၌ ေပးေခ်ႏိုင္ပါသည္။ ထိုအခေၾကးေငြမွာ ေနာက္က်၍ 
ေက်ာင္းအပ္ျခင္းႏွင့္ ေက်ာင္းေစာ၍ နႈတ္ျခင္းကိုလိုက္၍ 
အခ်ဳိးက် သတ္မွတ္ထားပါသည္။ ေငြေပးေခ်မႈမ်ား 
သို႔မဟုတ္ ေငြေတာင္းခံလႊာမ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ 
ေမးျမန္းလိုသည္မ်ားရွိပါက ဖုန္းနံပါတ္ ၄၆၇-၂၀၇၂ 
တြင္ရွိေသာ ဖတ္စာအုပ္ ငွားရမ္းေရးရံုးခန္းသို႔ 
ဆက္သြယ္ႏိုင္ပါသည္။

မနက္စာႏွင့္ ေန႔လည္စာကို ခရိုင္တစ္ခုလံုးရွိ 
ေက်ာင္းသားမ်ားအားလံုးထံ ကုန္က်စရိတ္က်သင့္ျခင္းမရွိဘဲ 
ေထာက္ပံ့ထားပါသည္။ သို႔ေသာ္ ဖတ္စာအုပ္ 
ငွားရမ္းခအတြက္ ဘ႑ာေရးေထာက္ပံ့မႈကို စိတ္ဝင္စားပါက 
မိဘမ်ားက ေလွ်ာက္လႊာျဖည့္ေပးရန္ လိုအပ္ပါသည္။ 
ေငြေၾကးအေထာက္အပံ့ ေလွ်ာက္လႊာမ်ားကို အြန္လိုင္းတြင္ 

FWCS ဝဘ္ဆိုက္ www.fortwayneschools.org မွတဆင့္ 
ရယူႏိုင္ပါသည္။ 

ေငြေၾကးအေထာက္အပံ့အတြက္ အရည္အခ်င္းမျပည့္မီေသာ 
မိသားစုမ်ားသည္ ေနာက္ဆံုးေပးရန္ 
သတ္မွတ္ရက္ေရာက္ခ်ိန္တြင္ မေပးႏိုင္ေသးပါက 
ေပးေခ်မႈေရႊ႕ဆိုင္းခြင့္ ေလွ်ာက္လႊာပံုစံကို ျဖည့္ရမည္။ 

ျပစ္မႈငယ္မ်ား က်ဴးလြန္ျခင္းအတြက္ အခေၾကးေငြမ်ားမွာ 
ေငြေၾကးေကာက္ခံသည့္ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားႏွင့္ 
သက္ဆိုင္သည္။ ေပ်ာက္ဆံုးသြားေသာ သို႔မဟုတ္ 
ပ်က္စီးသြားေသာ ဖတ္စာအုပ္မ်ား အတြက္ ဒဏ္ေၾကးမ်ား 
အပါအဝင္ ေငြေၾကးေကာက္ခံသည့္ ေအဂ်င္စီသို႔ 
ေပးပို႔ခဲ့ေသာ မေပးဆပ္ရေသးသည့္ မည္သည့္ 
က်န္ရွိေငြကိုမဆို FWCS အေနျဖင့္ $၁၅ အထိ ထပ္ေဆာင္း 
ေကာက္ခံပါမည္။ ေငြေၾကးအေထာက္အပံ့ ရရိွေသာ 
ေက်ာင္းသားမ်ား အပါအဝင္ ေက်ာင္းသားအားလံုးသည္ 
ဖတ္စာအုပ္ ေပ်ာက္ဆံုးျခင္း သို႔မဟုတ္ ပ်က္စီးျခင္းအတြက္ 
ဒဏ္ေၾကးေပးရန္ တာဝန္ရိွသည္။

.   သူငယ္တန္းႀကိဳမွ-၅ တန္းထိ 
ပညာေရးပစၥည္းမ်ားဆိုင္ရာ 
အခေၾကးေငြမ်ား

             ရွာေဖြရာတြင္ မေတြ႔ျခင္း          ရွာေဖြေတြ႔ရွိျခင္း
                      ေက်ာင္း                          ေက်ာင္း
Pre-K $46.85 half day N/A
Pre-K $66.85 full day N/A
မူလတန္း $၉၃.၁၀ $၈၈.၄၅
၁ $၁၀၆.၃၅ $၉၈.၉၅
၂ $၉၁.၉၀ $၈၄.၁၅
3 $95.65 $87.90
၄ $၈၇.၇၀ $၇၆.၈၀
5 $81.95 $71.95
အထူးပညာေရး လက္ေတြ႔က်ေသာ  
သူငယ္တန္း-၅ တန္း .....................................$၅၅.၀၀

အဂၤလိပ္ဘာသာ ေလ့လာသူမ်ား (ELL) အတြက္ 
ထပ္ေဆာင္း အခေၾကးေငြ-
သူငယ္တန္း၊ ၂၊ ၃၊ ၄ ႏွင့္ ၅ တန္း .....................$၁၀.၇၅
ပထမတန္း .................................................$၁၃.၂၅

အလယ္တန္းႏွင့္ အထက္တန္းေက်ာင္း 
သင္ၾကားမႈမ်ားအတြက္ အခေၾကးေငြသည္ 
ေက်ာင္းသားတစ္ေယာက္ခ်င္းစီ၏ အစီအစဥ္ေပၚတြင္ 
မူတည္ပါသည္။



2019-20 မိသားစုႏွင့္ ေက်ာင္းသားအေထာက္အကူျပဳလမ္းညႊန္    33

အမ်ိဳးအမည္အလိုက္ အက်ံဳးဝင္ေသာ 
ေက်ာင္းသားမ်ား (တိုက္႐ိုက္ ရ႐ွိထားသည္)
အစားအစာ လက္မွတ္ (SNAP) သို႔မဟုတ္ ခ်ဳိ႕တဲ့ေသာ 
မိသားစုမ်ားအတြက္ ယာယီ ေထာက္ပံ့မႈ အစီအစဥ္ 
(TANF) လက္ခံရရိွလ်က္ရွိေၾကာင္း ေတြ႔ရွိရေသာ အခ်ဳိ႕ 
အိမ္ေထာင္စုမ်ား ထံသို႔ ဇူလိုင္လတြင္ စာတစ္ေစာင္ 
ပိုပါလိမ့္မည္။ စာတြင္ ကေလးသည္ ဖတ္စာအုပ္မ်ားကို 
အခမဲ့ရရိွဖို႔ ခြင့္ျပဳထားၿပီးျဖစ္ေၾကာင္း ကေလး၏မိသားစုအား 
အသိေပးထားသည္။ အကယ္၍ သင္သည္ ဤစာကိုရရိွပါက 
စာတြင္ အမည္ေဖာ္ျပထားေသာ ကေလးအတြက္ 
ေလွ်ာက္လႊာမတင္ပါႏွင့္။ အကယ္၍ ဤစာတြင္ 
အမည္စာရင္း မပါေသာ အျခား ကေလးမ်ား သင့္တြင္ ရိွပါက 
ေနာက္ထပ္ ညႊန္ၾကားခ်က္မ်ားရရန္ ေက်းဇူးျပဳၿပီး အာဟာရ 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ဌာန ၄၆၇-၂၀၅၅ သို႔ ဆက္သြယ္ပါ။

အျခားအက်ဳံးဝင္မႈမ်ား - 
မည္သုိ႔ေလွ်ာက္ထားရမည္နည္း
ဖတ္စာအုပ္ ေလွ်ာက္လႊာမ်ားအတြက္ ပိုမိုႏွစ္လိုသည့္ 
နည္းလမ္းကိhုttp://myfwcs.fortwayneschools.
org/FA တြင္ရ႐ွိႏိုင္ပါသည္။ ေလွ်ာက္လႊာစာရြက္မ်ားကို 
၂၃၀ အေရွ႕ေဒါက္ဂလပ္ရိပ္သာလမ္း (230 E. Douglas 
Ave.) တြင္ရွိေသာ မိသားစုႏွင့္ လူမႈအဖြဲ႔အစည္း 
ခ်ိတ္ဆက္ေရးစင္တာႏွင့္ ၃၂၁၁ အေနာက္ 
လက္ဒ္ဝတ္ဒ္လမ္း (3211 W. Ludwig Rd.) တြင္ရွိေသာ 
အာဟာရဝန္ေဆာင္မႈမ်ား တြင္ ရရွိႏိုင္ပါသည္။ အိမ္ေထာင္စု 
တစ္ခုလွ်င္ ေလွ်ာက္လႊာတစ္ေစာင္သာ ေလွ်ာက္ထားေပးပါ။ 

ေလွ်ာက္လႊာအတြက္ အကူအညီ
အကယ္၍သင္သည္ ေလွ်ာက္လႊာျဖည့္ရာတြင္ အကူအညီ 
လုိအပ္ပါက သုိ႔မဟုတ္ ေမးျမန္းစရာမ်ား ရိွပါက အာဟာရ 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားဌာန ၄၆၇-၂၀၅၅ သုိ႔ဆက္သြယ္ပါ သုိ႔မဟုတ္ 
သင့္ေက်ာင္းသုိ႔ ဆက္သြယ္ပါ။ သင့္ေလွ်ာက္လႊာကုိ 
အတည္ျပဳျခင္း သို႔မဟုတ္ ျငင္းဆန္ျခင္း ျပဳလုပ္ျပီးေနာက္ 
သင့္ထံ စာျဖင့္ အေၾကာင္းၾကားပါမည္။ သင္၏ 
အသိေပးစာကုိ ေက်ာင္းစာသင္ႏွစ္ တေလွ်ာက္လုံး 
သိမ္းထားပါ။ ထုိစာသည္ အျခား အစီအစဥ္မ်ားအတြက္ 
လုိအပ္ႏိုင္ပါသည္။ 

အစားအစာ အေထာက္အပံ့ အက်ဳိးခံစားခြင့္ 
အတြက္ေပးေသာ အခ်က္အလက္မ်ား အားလံုးကို 
လွ်ဳိ႕ဝွက္ထားရိွပါမည္။ ဤေလွ်ာက္လႊာတြင္ပါဝင္ေသာ 
အခ်က္အလက္မ်ားကုိ အင္ဒီယားနာ ဥပေဒ 
၂၀-၃၃ အရ ဖတ္စာအုပ္ေထာက္ပံ့မႈအတြက္ 
အက်ံဳးဝင္မႈကုိ ဆုံးျဖတ္ရာတြင္ အသံုးျပဳပါမည္။ 
သင္သည္ ယင္းသတင္းအခ်က္ အလက္မ်ားကုိ 

.   ဖတ္စာအုပ္ ကူညီေထာက္ပံ့မႈ 
ေလွ်ာက္လႊာမ်ား

ဝင္ေငြအရည္အခ်င္းျပည့္မီမႈ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား
ဇူလုိင္လ ၁ ရက္ ၂၀၁၈ - ဇြန္လ ၃၀ ရက္ ၂၀၁၉ အတြင္း 
အက်ဳိးသက္ေရာက္သည္။
အေမရိကန္ႏိုင္ငံတြင္း ကပ္လ်က္ရိွေသာျပည္နယ္ ၄၈ ခု၊ 
ကုိလံဘီယာ ခ႐ိုင္မ်ား၊ ဂူအမ္ႏွင့္ ပိုင္နက္နယ္ေျမမ်ားအတြက္။

ေစ်းႏႈန္းေလွ်ာ့ခ်ထားေသာ အစားအစာမ်ား
ျပည္ေထာင္စု ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈဆိုင္ရာ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား၏ ၁၈၅%

မိသားစုဝင္အ 
ေရအတြက္ ႏွစ္ႀကိမ္-

သို႔မဟုတ္ 
အိမ္ေ 
ထာင္စု 
အရြယ ္
အစား ႏွစ္စဥ္ လစဥ္

လစဥ္ႏွစ ္
ပတ္တစ္ႀကိ 
မ္အပတ္စဥ္

1 $23,107 $1,926 $936 $889 $445

2 31,284 2,607 1,304 1,204 605

3 39,461 3,289 1,645 1,518 759

4 47,638 3,970 1,985 1,833 917

5 55,815 4,652 2,32 2,147 1,074

6 63,992 5,333 2,667 2,462 1,231

7 72,169 6,015 3,008 2,776 1,388

8 80,346 6,696 3,348 3,091 1,546

ထပ္တိုးတစ ္
ေယာက္စီတိ ု

င္းအတြက Add +$8,177 +682 +341 +315 +158

ေစာလွ်င္စြာ ေလွ်ာက္ထားပါ။
FWCS က ေလွ်ာက္လႊာမ်ားကို ေဆာင္ရြက္ေပးရန္ 
၇-၁၀ ရက္ လိုအပ္ပါသည္။ ဖတ္စာအုပ္ငွားရမ္းခ 
ေငြေတာင္းခံလႊာကို လက္ခံရရွိျခင္းမွ ေရွာင္လႊဲႏိုင္ရန္ 
ဘ႑ာေရး ေထာက္ပံ့မႈေလွ်ာက္လႊာအား 
ၾသဂုတ္လ ၃၁ ရက္၊ ၂၀၁၈ ေနာက္ဆံုးထား၍ 
ေပးပို႔ပါ။ အေျခအေနမ်ား (ဝင္ေငြ သို႔မဟုတ္ 
မိသားစုဝင္အေရအတြက္) ေျပာင္းလဲႏိုင္ေသာ္လည္း 
တတ္ႏိုင္သမွ် ေစာလွ်င္စြာ ေလွ်ာက္ထားၾကရန္ 
မိဘမ်ားကို တိုက္တြန္းပါသည္။ ဖတ္စာအုပ္ ဘ႑ာေရး 
ေထာက္ပံ့မႈေလွ်ာက္လႊာမ်ားကို စာသင္ႏွစ္ တစ္ႏွစ္ပတ္လံုး 
ေလွ်ာက္ထားျခင္း သို႔မဟုတ္ အပ္ဒိတ္ျပဳလုပ္ျခင္း 
ျပဳလုပ္ႏိုင္ပါသည္။ တစ်ခုပြီးသားတင်သွင်း လြောကျလာ 
အပေါ်အပြောင်းအလဲများကိုလုပ် 467-2055 ကိုခေါ်ပါ။ 
သငျသညျအထောက်အထားပေးဖို့တောင်းနိုင်ပါသည်။
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မျဖစ္မေနေပးရန္ မလုိပါ၊ သုိ႔ေသာ္ အကယ္၍ 
သင္မေပးပါက သင္၏ ကေလးအတြက္ ဖတ္စာအုပ္ 
ငွားရမ္းျခင္း ေထာက္ပ့ံမႈအတြက္ အတည္ျပဳေပးႏိုင္မည္ 
မဟုတ္ပါ။ ေလွ်ာက္လႊာတြင္ လက္မွတ္ေရးထုိးေသာ 
အရြယ္ေရာက္ၿပီးသူ အိမ္ေထာင္စုဝင္၏ လူမႈဖူလုံေရးနံပါတ္ပါ 
ေနာက္ဆုံးဂဏန္းေလးလုံးကုိ သင္ထည့္သြင္း ေဖာ္ျပရမည္။ 
သင့္ေမြးစားကေလး၏ ကုိယ္စား သင္ေလွ်ာက္ထား
လွ်င္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ သင္သည္ Supplemental 
Nutrition Assistance Program (SNAP)(အာဟာရ 
ျဖည့္တင္းေထာက္ပံ့မႈ အစီအစဥ္)၊ Temporary 
Assistance for Needy Families (TANF) (ခ်ဳိ႕တဲ့ေသာ 
မိသားစုမ်ား အတြက္ ယာယီေထာက္ပံ့မႈ အစီအစဥ္) 
သုိ႔မဟုတ္ Food Distribution Program on Indian 
Reservations (FDPIR) (ေဒသခံအင္ဒီးယန္းမ်ား 
အတြက္ သီးျခား သတ္မွတ္ေပးထားသည့္ ေနရာမ်ားသုိ႔ 
အစားအစာျဖန္႔ခ်ိေရး အစီအစဥ္) ကိစၥနံပါတ္၊ သုိ႔မဟုတ္ 
သင္၏ကေလးအတြက္ အျခား FDPIR ေဖာ္ျပသတ္မွတ္မႈ 
တုိ႔တြင္ ပါဝင္ေနလွ်င္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ ေလွ်ာက္လႊာတြင္ 
လက္မွတ္ ေရးထုိးခဲ့သည့္ အရြယ္ေရာက္ၿပီးေသာ 
အိမ္ေထာင္စုဝင္တြင္ လူမႈဖူလံုေရး နံပါတ္ မရိွေၾကာင္း 
ေဖာ္ျပထားလွ်င္ေသာ္လည္းေကာင္း လူမႈဖူလုံေရး နံပါတ္၏ 
ေနာက္ဆုံး ဂဏန္းေလးလုံးကုိ ေဖာ္ျပရန္ မလုိအပ္ေပ။ 
သင့္ကေလးက ဖတ္စာအုပ္ငွားရမ္းျခင္း ေထာက္ပံ့မႈအတြက္ 
အက်ံဳးဝင္မႈ ရွိမရွိကုိ ဆုံးျဖတ္ရန္ သင့္အခ်က္အလက္ကုိ 
ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔ အသံုးျပဳပါမည္။ ကၽြႏု္ပ္တို႔သည္ ပညာေရး၊ 
က်န္းမာေရးႏွင့္ အာဟာရ ျပည့္ဝေစေရး အစီအစဥ္မ်ား၌ 
၎တို႔ကုိ အကဲျဖတ္ရန္၊ ရန္ပံုေငြေပးရန္ သုိ႔မဟုတ္ ၎တုိ႔၏ 
အစီအစဥ္မ်ား အတြက္ အက်ဳိးခံစားခြင့္မ်ားကုိ ဆုံးျဖတ္ရန္ 
ကူညီသည့္အေနျဖင့္ သင္၏ အခ်က္အလက္မ်ားကို 
၎တို႔အား ေဝမွ်ႏိုင္သည္။ စာရင္းစစ္မ်ား အေနျဖင့္ 
အစီအစဥ္ ျပန္လည္ သုံးသပ္ တြင္ျဖစ္ေစ၊ ဥပေဒလိုက္နာေ
အာင္လုပ္ေဆာင္သည့္အရာရွိမ်ားအေနျဖင့္လည္းဥပေဒ
မ်ားကုိ ခ်ဳိးေဖာက္ျခင္းရိွ၊မရိွ ၎တို႔စံုစမ္း စစ္ေဆးရာတြင္ 
ကူညီသည္။

.   စာၾကည့္တိုက္/မီဒီယာစင္တာ 
အခေၾကးေငြမ်ား

ေက်ာင္းသားမ်ား အားလံုးသည္ ေပ်ာက္ဆံုးသြားေသာ 
သို႔မဟုတ္ ပ်က္စီးသြားေသာ စာၾကည့္တိုက္ 
စာအုပ္မ်ားႏွင့္ အျခား မီဒီယာစင္တာပစၥည္းမ်ားအတြက္ 
အခေၾကးေငြ မ်ားကို ေပးေခ်ရမည္။ အခေၾကးေငြမ်ားကို 
အခိ်န္မီမေပးႏိုင္ပါက မိဘမ်ားႏွင့္ အုပ္ထိန္းသူမ်ားအား 
အခေၾကးေငြေပးရန္ ေတာင္းခံသည့္ အေၾကာင္းၾကားျခင္းကို 
စာျဖင့္ေပးပို႔လိမ့္မည္။ ဒဏ္ေငြမ်ားကို သင့္ ေက်ာင္းသား၏ 
ေက်ာင္းတြင္ ေပးေခ်သင့္သည္။ 

ျပစ္မႈငယ္မ်ား က်ဴးလြန္ျခင္းအတြက္ အခေၾကးေငြမ်ားမွာ 
ေငြေၾကးေကာက္ခံသည့္ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားႏွင့္ 
သက္ဆိုင္သည္။ ေပ်ာက္ဆံုးသြားေသာ သို႔မဟုတ္ 
ပ်က္စီးသြားေသာ စာၾကည့္တိုက္ ပစၥည္းမ်ား အတြက္ 
ဒဏ္ေၾကးမ်ား အပါအဝင္ ေငြေၾကးေကာက္ခံသည့္ 
ေအဂ်င္စီသို႔ ေပးပို႔ခဲ့ေသာ မေပးဆပ္ရေသးသည့္ မည္သည့္ 
က်န္ေငြကိုမဆို FWCS အေနျဖင့္ $၁၅ ထပ္ေဆာင္း 
ေကာက္ခံလိမ့္မည္။ ေကာက္ခံရန္ ေငြေတာင္းခံလႊာကို 
ေပးပို႔သည္ႏွင့္ တစ္ၿပိဳင္နက္ ၊ ေငြကို ျပန္လည္ထုတ္ေပး၍ 
မရေတာ့ပါ။ 

.   ကုန္က်စရိတ္မ်ား/ 
လႈပ္ရွားမႈမ်ားအတြက္ 
အခေၾကးေငြေပးျခင္း

အခေၾကးေငြမ်ားအတြက္ သို႔မဟုတ္ သင္ရိုးညႊန္းတမ္းျပင္ပ 
လႈပ္ရွားမႈမ်ားအတြက္ ေငြေပးေခ်မႈမ်ားကို ေငြသားျဖင့္၊ 
ဖတ္စာအုပ္ဖိုးေပးျခင္းကို ခ်က္လက္မွတ္ သို႔မဟုတ္ 
အေၾကြးဝယ္ကတ္ျဖင့္ FWCS ဝက္ဘ္ဆိုဒ္  
www.fortwayneschools.org တြင္ရွိေသာ 
လင့္ခ္မွတဆင့္ ေပးေခ်ႏိုင္သည္။ ခ်က္လက္မွတ္ကို 
တစ္ဦးတစ္ေယာက္ နာမည္ျဖင့္ မည္သည့္အခါမွ မေပးပါႏွင့္။ 
ထိုသို႔ေပးမည့္အစား ေက်ာင္းနာမည္ျဖင့္ လည္းေကာင္း၊ 
ျမႇင့္တင္ေပးေသာအဖဲြ႔အစည္း သို႔မဟုတ္ PTA အစရိွသည့္ 
စပ္ဆိုင္သည့္ အမည္တစ္ခုခုျဖင့္လည္းေကာင္း 
ေပးႏိုင္ပါသည္။ ေငြသားျဖင့္ေပးပါက ေငြလက္ခံေျပစာကို 
အျမဲတမ္း လက္ခံ ရသင့္ပါသည္။ အခေၾကးေငြေပးျခင္း 
စီစဥ္မႈႏွင့္ ပတ္သက္ၿပီး ေမးျမန္းလိုပါက 
ေက်ာင္းဘ႑ာေရးမႉးကို ဆက္သြယ္ပါ။ မေပးရေသးေသာ 
အခေၾကးေငြမ်ားႏွင့္ ဒဏ္ေငြမ်ားကို ေငြေၾကးေကာက္ခံသည့္ 
လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားအတိုင္း ေကာက္ခံပါမည္။

.   ျပန္လာေသာ ခ်က္လက္မွတ္မ်ား/ 
မလံုေလာက္ေသာ ေငြေၾကးမ်ား

FWCS သည္ မရိုးသားေသာ မည္သည့္ ခ်က္လက္မွတ္ 
ေရးသူကိုမဆို အေၾကာင္း ၾကားၿပီးလွ်င္ ဒဏ္ေငြ $၁၅ 
ကို ေကာက္ခံပါလိမ့္မည္။ ခ်က္လက္မွတ္ ေရးသူက 
အခေၾကးေငြကို ခ်က္ခ်င္းမေပးပါက မရိုးသားေသာ 
ခ်က္လက္မွတ္မ်ား အားလံုးကို အယ္လန္ေကာင္တီ (Allen 
County) အစိုးရေရွ႕ေန၏ မေကာင္းေသာ ခ်က္လက္မွတ္ 
ေလ်ာ္ေၾကး အစီအစဥ္ထံသို႔ လဲႊၿပီး အပိုစရိတ္အျပင္ 
ဒဏ္ေငြမ်ားကိုပါေပးေဆာင္ ခိုင္းပါလိမ့္မည္။
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အွန်လိုင်းအရင်းအမြ 
စ်များကို 
ရရိနိုင်ပါသည်
 https://fortwayneschools.org

• Pinnacle Gradebook
• Peachjar
• Food Service Menus
• ေက်ာင္းျပကၡဒိန္
• Destiny School
• Library Fees
• Pay Book Fees
• FWCS App

တရားဥပေဒေၾကာင္းအရ 
ေျပာဆိုျခင္း
.   ထိန္းသိမ္းေစာင့္ေရွာက္ျခင္း
ဥပဒေရေးရာချုပ်နောင်ထားမိဘများသူတို့ကလေးတွေကို
ကျောင်းအပ်ဖို့နဲ့ FWCS ကိုယ်ထိလက်ရောက်သူတို့သားသ
မီးလွတ်ပေးရန်ရသောမလူများကိုသတ်မတ်ရန်အဘို့အခွင့်
အာဏာတည်စေ။ မိဘတစ္ဦးတြင္ ဥပေဒအရထိန္းသိမ္းခြင့္ 
မရွိလွ်င္ ဥပေဒအရထိန္းသိမ္းသူထံမွ သူတို႔ကေလးကို 
ႀကိဳျခင္း သို႔မဟုတ္ ေက်ာင္းခ်ိန္အတြင္း 
ကေလးထံ လာေရာက္ ၾကည့္႐ႈျခင္းတို႔ ျပဳရန္ 
စာျဖင့္ေရးသားခြင့္ျပဳထားခ်က္ ႐ွိရပါမည္။ 

.   ေပ်ာက္ဆံုးေသာ သို႔မဟုတ္ 
အခိုးခံရေသာ ပစၥည္းမ်ား

FWCS သည္ ေက်ာင္း၌ ေပ်ာက္ဆံုးေသာ သို႔မဟုတ္ 
အခိုးခံရေသာ ပစၥည္းမ်ားအတြက္ တာဝန္ မယူႏိုင္ပါ။

.   အႏိုင္က်င့္မႈ
ေက်ာင္းသားမ်ားအား သို႔မဟုတ္ ေက်ာင္းသားမ်ား၏ 
ေႏွာင့္ယွက္မႈ၊ ျခိမ္းေျခာက္မႈႏွင့္ အႏိုင္က်င့္မႈ 
အျပဳအမူမ်ားကို တားျမစ္ထားသည္။ သင္ၾကားႏိုင္ရန္ 
ေဘးကင္း၍ ရည္မြန္ေသာ ပတ္ဝန္းက်င္တစ္ခုကို 
ေက်ာင္းသားမ်ား လိုအပ္သလို အႏိုင္က်င့္မႈက 

ေက်ာင္းသားမ်ားအား အဆင့္အတန္းျမင့္မားေစရန္ ခရိုင္၏ 
ပညာသင္ၾကားႏိုင္မႈအား အေႏွာင့္အယွက္ျဖစ္ေစပါသည္။ 
ေက်ာင္းသားမ်ားႏွင့္ ဝန္ထမ္းမ်ားသည္ တစ္ဦးႏွင့္တစ္ဦး 
ရည္မြန္စြာႏွင့္ ေလးစားစြာ ဆက္ဆံရပါမည္။ 

အင္ဒီယားနား ဥပေဒက အႏိုင္က်င့္မႈကို 
သတ္မွတ္ထားသည္မွာ ေက်ာင္းသားတစ္ဦး သို႔မဟုတ္ 
ေက်ာင္းသား အုပ္စု တစ္ခုမွ ပစ္မွတ္ထားေသာ 
ေက်ာင္းသားတစ္ဦးအား အေႏွာင့္အယွက္ေပးရန္၊ 
ေလွာင္ေျပာင္ရန္၊ အရွက္ခြဲရန္၊ ၿခိမ္းေျခာက္ရန္၊ သို႔မဟုတ္ 
နာက်င္ေစရန္ ရည္ရြယ္က်ဴးလြန္သည့္ ထင္ေပၚစြာ၊ 
မလိုလားေသာ၊ ထပ္တလဲလဲျပဳလုပ္ေသာ ႏႈတ္ျဖင့္ သို႔မဟုတ္ 
စာျဖင့္ ဆက္သြယ္ျခင္း သို႔မဟုတ္ (ဒစ္ဂ်ယ္တယ္နည္းလမ္း 
သို႔မဟုတ္ အီလက္ထရြန္နစ္နည္းလမ္းအပါအဝင္) 
မည္သို႔ေသာနည္းလမ္းျဖင့္မဆို ရုပ္ပံုကို ျဖန္႔ခ်ီျခင္း၊ 
ကိုယ္ထိလက္ေရာက္က်ဴးလြန္ျခင္း၊ ရန္လိုျခင္း သို႔မဟုတ္ 
အျခားမည္သည့္အျပဳအမူကိုမဆိုႏွင့္ ယင္းပစ္မွတ္ထားေသာ 
ေက်ာင္းသားအတြက္ ရန္လိုေသာ ေက်ာင္းပတ္ဝန္းက်င္ကို 
ဖန္တီးသည့္ မည္သည့္ အျပဳအမူမဆို:

၁။ (၁) ပစ္မွတ္ထားေသာ ေက်ာင္းသား၏ခႏၶာကိုယ္ 
သို႔မဟုတ္ ပိုင္ဆိုင္မႈကို ထိခိုက္ေစျခင္းျဖင့္ 
ပစ္မွတ္ထားေသာ ေက်ာင္းသားကို သိသာစြာ 
ေၾကာက္လန္႔ေနေအာင္ ျပဳလုပ္ျခင္း၊

၂။ (၂) ပစ္မွတ္ထားေသာ ေက်ာင္းသား၏ ခႏၶာကိုယ္ 
သို႔မဟုတ္ စိတ္ပိုင္းဆိုင္ရာက်န္းမာေရးအေပၚ 
ထိခိုက္နစ္နာေစသည့္ 
အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈရွိေစျခင္း၊

၃။ ပစ္မွတ္ထားေသာ ေက်ာင္းသား၏ 
ပညာသင္ၾကားမႈ စြမ္းေဆာင္ရည္တြင္ သိသာစြာ 
အေႏွာင့္အယွက္ျဖစ္ေစသည့္ အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈ 
ရွိေစျခင္း၊

၄။  ေက်ာင္းက ေထာက္ပံ့ေပးေသာ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား၊ 
လႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္မႈမ်ားႏွင့္ အခြင့္အေရးမ်ားကို 
ပစ္မွတ္ထားေသာ ေက်ာင္းသား၏ ပါဝင္ႏိုင္စြမ္းအား 
သိသာစြာ အေႏွာက္အယွက္ျဖစ္ေစသည့္ 
အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈ ရွိေစျခင္း။

အႏိုင္က်င့္မႈ အမ်ိဳးအစားမ်ား - 
၁။ ရုပ္ပိုင္းဆိုင္ရာ အႏိုင္က်င့္မႈ - ထိုးႏွက္ျခင္း၊ 

ကန္ေက်ာက္ျခင္း၊ ထိုးျခင္း၊ တံေတြးေထြးျခင္း၊ 
ေျခထိုးခံျခင္း၊ တြန္းထိုးျခင္း၊ တစ္စံုတစ္ဦးပိုင္ 
ပစၥည္းမ်ားကို ယူျခင္း သို႔မဟုတ္ ဖ်က္ဆီးျခင္းႏွင့္ 
ဆိုးသြမ္းေသာ သို႔မဟုတ္ ရိုင္းစိုင္းေသာ 
လက္ဟန္ျပဳလုပ္ျခင္း အပါအဝင္ တစ္စံုတစ္ဦး၏ 
ခႏၶာကိုယ္ သို႔မဟုတ္ ပိုင္ဆိုင္မႈကို ထိခိုက္ေစျခင္း
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၂။ ႏႈတ္ျဖင့္ အႏိုင္က်င့္ျခင္း - စေနာက္ျခင္း၊ 
အမည္ေခၚျခင္း၊ မသင့္ေလ်ာ္ေသာ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ 
မွတ္ခ်က္ျပဳျခင္း၊ မခံခ်ိမခံသာျဖစ္ေအာင္ 
ေျပာဆိုျခင္း သို႔မဟုတ္ ထိခိုက္ေအာင္ ျပဳလုပ္မည္ဟု 
ျခိမ္းေျခာက္ျခင္း စသည္တို႔ အပါအဝင္ 
ဆိုးသြမ္းေသာအရာမ်ားကို ေျပာဆိုျခင္း

၃။ လူမႈေရး/ေပါင္းသင္းဆက္ဆံေရးတြင္ အႏိုင္က်င့္ျခင္း 
- အျခားကေလးမ်ားကို တစ္စံုတစ္ဦးႏွင့္ 
ေပါင္းသင္ျခင္းမျပဳရန္ ေျပာဆိုျခင္း၊ တစ္စံုတစ္ဦးကို 
ရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင့္ စြန္႔ခြာျခင္း၊ တစ္စံုတစ္ဦးအေၾကာင္း 
မမွန္ကန္သည္မ်ား ေျပာဆိုျခင္း သို႔မဟုတ္ 
တစ္စံုတစ္ဦးအား လူပံုအလယ္တြင္ အရွက္ရေစျခင္း 
စသည္တို႔ကဲ့သို႔ တစ္စံုတစ္ဦး၏ ဂုဏ္သတင္း 
သို႔မဟုတ္ ေပါင္းသင္းဆက္ဆံမႈကို ထိခိုက္ေစျခင္း

၄။ အီလက္ထရြန္နစ္/စာျဖင့္ ဆက္သြယ္ျခင္း - ဆိုင္ဘာ 
အႏိုင္က်င့္မႈ၊ စုေပါင္း၍ သို႔မဟုတ္ အုပ္စုလိုက္ 
မွတ္ခ်က္ေရးသားျခင္း၊ အီလက္ထရြန္နစ္ပစၥည္းမ်ား 
(ကြန္ျပဴတာ၊ ဆဲလ္ဖုန္း စသည္ျဖင့္) 
အသံုးျပဳျခင္းမွတဆင့္ အႏိုင္က်င့္မႈ ျပဳလုပ္ျခင္း

အႏိုင္က်င့္မႈကို မည္သည့္ FWCS ဝန္ထမ္းအဖြဲ႕ဝင္မဆိုထံ 
သို႔မဟုတ္ ‘Let’s Talk’ မွတဆင့္ အြန္လိုင္းတြင္ 
တိုင္ၾကားႏိုင္ပါသည္။ အြန္လိုင္းမွျပဳလုပ္ေသာ 
တိုင္ၾကားမႈမ်ားကို ေက်ာင္းသားတက္ေရာက္ေနသည့္ 
ေက်ာင္း ႏွင့္/သို႔မဟုတ္ အႏိုင္က်င့္မႈျဖစ္ေပၚေသာ 
ေက်ာင္းအေပၚအေျခခံ၍ ေက်ာင္းအုပ္ၾကီးထံ 
တိုက္ရိုက္ လႊဲေျပာင္းေပးပါမည္။ အႏိုင္က်င့္မႈကို 
အမည္ေဖာ္ျပျခင္းမျပဳဘဲ တိုင္ၾကားႏိုင္သည္။ ျဖစ္ႏိုင္လွ်င္ 
အႏိုင္က်င့္ခံရေသာ ကေလး၏ အေထာက္အထားအား 
၎၏ ေတာင္းဆိုမႈျဖစ္ခဲ့လွ်င္ လွ်ိဳ႕ဝွက္ထားရန္ 
ဂရုစိုက္ ေဆာင္ရြက္ေပးရပါမည္။ ရံဖန္ရံခါတြင္ 
အမည္မေဖာ္ျပဘဲထားရန္ FWCS က အာမခံေပးျခင္း 
မျပဳလုပ္ႏိုင္ပါ၊ 

.   ေက်ာင္းသားေတြ႔ဆံုပြဲမ်ားႏွင့္ 
မွတ္တမ္းမ်ား

တရား႐ံုးအမိန္႔ျဖင့္ ကန္႔သတ္ထားျခင္း မ႐ွိလွ်င္ 
ကေလး၏မိဘမ်ား သို႔မဟုတ္ တရားဝင္ 
အုပ္ထိန္းသူမ်ားသည္ ေက်ာင္းသား၏ 
မွတ္တမ္းမ်ားအားလံုးကို ရယူပိုင္ခြင့္႐ွိၿပီး 
ထိန္းသိမ္းခံထားရသည့္ အေျခအေနရႇိေစကာမူ 
ညွိႏိႈင္းေဆြးေႏြးပြဲမ်ားႏွင့္ ေက်ာင္း႐ွိ လႈပ္႐ွားမႈမ်ားတြင္ 
ပါဝင္ႏိုင္သည္။ မိဘမ်ား/အုပ္ထိန္းသူမ်ားႏွင့္ 
အသက္ တစ္ဆယ့္ရွစ္ႏွစ္ သို႔မဟုတ္ ၎ႏွင့္အထက္ 
ေက်ာင္းသားမ်ားအား FERPA ေအာက္႐ွိ ၎တို႔ 

အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္ ႏွစ္စဥ္အပ္ႏွံသည့္အခါတြင္ ခ႐ိုင္၏ 
သတင္းအခ်က္အလက္ မူဝါဒ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားကို 
အသိေပးပါမည္။ ေက်ာင္းမ်ားႏွင့္ ခရိုင္ရံုးႏွစ္ခုစလံုးတြင္ 
ေက်ာင္းသားမ်ား၏ ရာသက္ပန္ မွတ္တမ္းမ်ား 
သိမ္းထားပါသည္။ အထူးပညာသင္ၾကားေရး 
ရယူထားသည့္ ေက်ာင္းသားအားလံုးအတြက္ 
အထူးပညာေရးဌာနက မွတ္တမ္းမ်ားကို သိမ္းဆည္းပါသည္။ 
အျခားမွတ္တမ္းမ်ားအားလံုး (ပုဂၢလိက က်န္းမာေရး 
အခ်က္အလက္၊ မိသားစု အခ်က္အလက္၊ စည္းကမ္းေပးရန္ 
ၾကားနာသည့္ မွတ္တမ္းမ်ား၊ အလုပ္အကိုင္ ကြ်မ္းက်င္မႈ 
သို႔မဟုတ္ ေဆးဘက္ဆိုင္ရာ အကဲျဖတ္ခ်က္မ်ား) 
ကို ေက်ာင္းသားမ်ား ေက်ာင္းမွထြက္ခြာၿပီး 
ငါးႏွစ္အၾကာတြင္ ဖ်က္ဆီးပစ္ပါသည္။ လက္ရိွတက္ေနဆဲ 
ေက်ာင္းသားမ်ားအတြက္ မွတ္တမ္းမ်ား မိတၱဴကူးျခင္းမွာ 
အခမဲ့ ျဖစ္ပါသည္။ ေက်ာင္းသား ေက်ာင္းမေနေတာ့သည့္ 
ေနာက္ပိုင္းတြင္သာ မိတၲဴတစ္ေစာင္ကို $၁ 
ေကာက္ခံပါသည္။

.   အထူးပညာေရး
အထူးပညာေရး ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ 
ကန္႔သတ္ထားမႈအနည္းဆံုး ပတ္ဝန္းက်င္တြင္ 
သင္ယူၾကရပါသည္။ အစီအစဥ္မ်ားအားလံုးသည္ 
ျပည္ေထာင္စုႏွင့္ ျပည္နယ္ဥပေဒမ်ားကို လိုက္နာပါသည္။ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားအတြက္ သင့္ေက်ာင္းအုပ္ 
သို႔မဟုတ္ အထူးပညာေရးဌာန (Special Education 
Department) ၄၆၇-၁၁၁၀ သို႔ ဆက္သြယ္ပါ။

.   ကေလးရွာေဖြျခင္း
မသန္စြမ္းမႈမ်ားရိွေသာ လူတစ္ဦးခ်င္းစီအတြက္ 
ပညာေရးဆိုင္ရာ အက္ဥပေဒ (IDEA)ႏွင့္ ၁၉၇၃ 
ခုႏွစ္ ျပန္လည္ထူေထာင္ေရးဆိုင္ရာ အက္ဥပေဒ 
အပိုင္း ၅၀၄ တို႔ကို လုိက္နာသည့္အေနျဖင့္ 
FWCS သည္ ေက်ာင္းတက္သည့္ နယ္ေျမအတြင္း 
ေက်ာင္းတက္ရန္အရြယ္ မေရာက္ေသးေသာ၊ 
ပုဂၢလိကေက်ာင္းတက္ေနေသာ၊ အိမ္မွာပင္ 
ေက်ာင္းစာသင္ၾကေသာ သို႔မဟုတ္ အိမ္ေျခယာေျခမရိွေသာ 
မသန္စြမ္းသည့္ ကေလးမ်ားအားလံုးကို ရွာေဖြ၊ 
ေရြးထုတ္ကာ ဆန္းစစ္ရန္ လိုအပ္ပါသည္။ မသန္စြမ္းေသာ 
ကေလးမ်ားအား ရွာေဖြျခင္း၊ ေရြးထုတ္ျခင္းႏွင့္ ဆန္းစစ္ျခင္း 
စသည့္ ဤလုပ္ငန္းစဥ္ကို ကေလးရွာေဖြျခင္းဟု ေခၚပါသည္။ 
အကယ္၍ သင့္ကေလးသည္ တစ္စံုတစ္ရာ မသန္စြမ္းမႈ 
ျဖစ္ေနသည္ဟု ယူဆပါက သင့္ရပ္ကြက္တြင္းရိွ ေက်ာင္း၊ 
အထူးပညာေရးဌာန သို႔မဟုတ္ ေက်ာင္းသားႏွင့္ 
မိသားစုေထာက္ပံ့ေရး ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ားဌာနသို႔ 
ဆက္သြယ္ပါ။
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အထူးပညာေရး ................................(၂၆၀) ၄၆၇-၁၁၁၀
ေက်ာင္းသားႏွင့္ မိသားစုေထာက္ပံ့ေရး 
ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ား  ....................(၂၆၀) ၄၆၇-၂၁၂၀

.   အပိုင္း 6 – အီလက္ထရြန္နစ္ 
စက္ကိရိယာမ်ား/ဆယ္လူလာ 
တယ္လီဖုန္းမ်ား/အျခား

ဆယ္လူလာ(ဆဲလ္)ဖုန္းမ်ား၊ သို႔မဟုတ္ 
အီလက္ထ႐ြန္နစ္စက္ကိရိယာမ်ား အားလုံးကို 
FWCS စီမံခန္႔ခြဲေရးဆိုင္ရာ ခြင့္ျပဳခ်က္မရွိဘဲ 
ေက်ာင္းတက္ခ်ိန္အတြင္းႏွင့္ ေက်ာင္းကားေပၚတြင္ 
အသုံးျပဳျခင္းကို ခြင့္မျပဳပါ။ ကျောင်းအုပ်ဆရာကြီးနင့်အ
ခြားအုပ်ချုပ်ရေးမူးများသူတို့ရဲ့ကျောင်းများတွင်ဆဲလ်ဖုန်း
သို့မဟုတ်အီလက်ထရောနစ်ထုတ်ကုန်များအသုံးပြုခြင်း
ကိုထိန်းညိစည်းမျဉ်းစည်းကမ်းတွေကိုမြဲမြံစေလိမ့်မည်။ 
ေပ်ာက္ဆံုးသြားေသာ၊ ခိုးယူျခင္းခံရေသာ 
သို႔မဟုတ္ ပ်က္စီးသြားေသာ အီလက္ထရြန္နစ္ 
စက္ကိရိယာမ်ားအတြက္ ေက်ာင္းတြင္ တာဝန္မရွိပါ။

.   အင္တာနက္ ေဘးကင္းလံုၿခံဳမႈ/ 
နည္းပညာအား လက္ခံႏုိင္ဖြယ္ 
အသံုးျပဳျခင္း

ကျောင်းဂေါပက၏ FWCS ဘုတ်အဖွဲ့သတင်းအချက်အ
လက်မဝင်ရောက်ခွင့်သင်ယူမုနင့်အခမဲ့လူ့အဖွဲ့အစည်းရဲ့
အရေးပါတဲ့အစိတ်အပိုင်းများအတွက်အရေးပါသောကယုံ
ကြည်သည်။ တခ်ိန္တည္းတြင္ အင္တာနက္အသုံးျပဳမႈက 
အခ်ိဳ႕ေသာ သတင္းအခ်က္အလက္ အမ်ိဳးအစားမ်ား၏ 
သင့္ေတာ္ ဆီေလ်ာ္မႈႏွင့္ပတ္သက္၍ ေမးခြန္းမ်ား၊ 
အထူးအခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္ လုံၿခဳံေရးဆိုင္ရာ 
အေၾကာင္းရပ္မ်ားလည္း ပါရွိသည္။ FWCS သည္ 
ေက်ာင္းသားမ်ားႏွင့္ ဝန္ထမ္းမ်ားအား အင္တာနက္ 
အသုံးျပဳရာတြင္ လုံေလာက္ၿပီး အဓိပါ့ယ္ရွိကာ 
အႏၲရာယ္ကင္းသည့္ နည္းလမ္းျဖင့္ ေထာက္ပံ့ေပးရန္ 
ခံယူထားပါသည္။ 

ဝန္ထမ္းႏွင့္ မိသားစုမ်ားအေနျဖင့္ 
အင္တာနက္မွတစ္ဆင့္ရယူေသာ အခ်ိဳ႕အရာမ်ားသည္ 
ဥပေဒႏွင့္ဆန္႔က်င္ျခင္း၊ အသေရဖ်က္ျခင္း၊ မမွန္ကန္ျခင္း 
သို႔မဟုတ္ တိုက္ခိုက္ေစာ္ကားသည့္ အလားအလာရွိျခင္းတို႔ 
ျဖစ္ႏိုင္ေၾကာင္းကို သိနားလည္သင့္သည္။ 
ထို႔အျပင္၊ ေက်ာင္းသား၏ မိဘ သို႔မဟုတ္ 
အုပ္ထိန္းသူအတြက္ မလိုလားအပ္ေသာ ေငြေၾကးဆိုင္ရာ 
တာဝန္မ်ားျဖစ္ႏိုင္ေစသည့္ အခ်ိဳ႕ေသာ ကုန္စသည္းမ်ာႏွင့္ 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကို အင္တာနက္မွတစ္ဆင့္ ဝယ္ယူရန္ 

အလားအလာရွိသည္။ ခ႐ိုင္၏ ရည္႐ြယ္ခ်က္မွာ ေနာက္ထပ္ 
ပညာေရးဆိုင္ရာ ပန္းတိုင္မ်ားႏွင့္ ရည္႐ြယ္ခ်က္မ်ားအတြက္ 
အင္တာနက္ အသုံးျပဳႏိုင္ေစေရး ျဖစ္ေသာ္လည္း 
ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ အျခားေသာ အေၾကာင္းအရာမ်ားကို 
ရယူရန္အတြက္လည္း နည္းလမ္းမ်ား ေတြ႕ရွိႏိုင္သည္။ 
ေက်ာင္းသားမ်ား၏ အင္တာနက္အသုံးျပဳမႈကို ထိန္းခ်ဳပ္ရန္ 
နည္းစနစ္မ်ား သို႔မဟုတ္ စနစ္မ်ားပင္လၽွင္ ခ႐ိုင္၏ 
လက္ခံႏိုင္ေသာ အသုံးျပဳမႈဆိုင္ရာ မူဝါဒကို လိုက္နာမည္ဟု 
အာမမခံပါ။

ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ အင္တာနက္ရွိ 
မွီျငမ္းစရာရင္းျမစ္မ်ားကို ဝန္ထမ္းမ်ား၏ လမ္းၫႊန္မႈျဖင့္ 
အသုံးျပဳသင့္သည္။ ကျောင်းသားများကိုစီစဉ်ထားသင်ခန်း
စာများ၏အတိုင်းအတာထက်ကျော်လွန်နိုင်ခဲ့ ကိုအကြော
င်းအရာဖြစ်နိုင်သည်နေစဉ်, သူတို့သင်ယူမုရည်ရွယ်ချက်
များမအထူးသင့်လျော်အရင်းအမြစ်များလမ်းညွန်ချက်များန
င့်စာရင်းနင့်အတူပေးအပ်ခံရကြလိမ့်မည်။ စာသင္ခန္းတြင္း 
သင္ၾကားပို႔ခ်မႈတြင္ အင္တာနက္ကို အႏၲရာယ္ကင္းစြာ 
အသုံးျပဳနည္းမ်ားႏွင့္ အြန္လိုင္းအျပဳအမူမ်ားႏွင့္ 
သက္ဆိုင္သည့္ အေၾကာင္းအရာမ်ား ထည့္သြင္းပါရွိမည္။ 
ယင္းတို႔တြင္ လူမႈေရးကြန္ယက္ ဝက္ဘ္ဆိုဒ္မ်ားႏွင့္ 
စကာေျပာခန္းမ်ားတြင္ အျခားသူမ်ားႏွင့္ 
အျပန္အလွန္ေျပာဆိုျခင္းႏွင့္ ဆိုင္ဘာ-အႏိုင္က်င့္ျခင္းဆိုင္ရာ 
သိျပဳဖြယ္မ်ားႏွင့္ တံု႔ျပန္မႈတို႔ ပါဝင္ပါသည္။ 

၁။ ခ႐ိုင္က ေထာက္ပံ့ေပးထားေသာ 
အင္တာနက္ဆက္သြယ္မႈကို အသုံးျပဳေသာ 
ေက်ာင္းသားမ်ားတြင္ ပထမဦးစြာ FWCS 
ကၽြမ္းက်င္ဝန္ထမ္း၏ ခြင့္ျပဳခ်က္ ရွိရမည္ျဖစ္ၿပီး 
ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ ၎၏ ႀကီးၾကပ္မႈေအာက္တြင္ 
ရွိရမည္။ ေက်ာင္းက ေထာက္ပံ့ေပးထားေသာ 
အင္တာနက္ဆက္သြယ္မႈကို အသုံးျပဳေသာ 
ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ ယင္းတို႔၏ စာသင္ခန္းထဲတြင္ 
သို႔မဟုတ္ ေက်ာင္း၏အျခားဧရိယာတြင္ 
ေကာင္းစြာျပဳမူသကဲ့သို႔ အြန္လိုင္းတြင္လည္း 
ေကာင္းစြာျပဳမူရန္ တာဝန္ရွိသည္။ အပြုအမူနင့်ဆက်
သွယ်ရေးများအတွက်တူညီယေဘုယျစည်းမျဉ်းစ
ည်းကမ်းတွေကိုလျောက်ထား 

၂။ ခ႐ိုင္က ေထာက္ပံ့ေပးထားေသာ 
အင္တာနက္ဆက္သြယ္မႈ၏ 
ရည္႐ြယ္ခ်က္မွာ သုေတသနႏွင့္ 
သင္ယူမႈတြင္ အေထာက္အကူျပဳေသာ 
ဆက္သြယ္ေရးလမ္းေၾကာင္းမ်ား 
လြယ္ကူေခ်ာေမာေစရန္ျဖစ္သည္။ ေက်ာင္းသားမ်ား 
အင္တာနက္ အသုံးျပဳရာတြင္ FWCS ၏ 
ပညာေရးဆိုင္ရာ ရည္႐ြယ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ 
ကိုက္ညီၿပီး အေထာက္အကူ ျဖစ္ေစရမည္။ 
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အင္တာနက္အသုံးျပဳမႈသည္ အခြင့္အေရးျဖစ္ၿပီး 
ရပိုင္ခြင့္မဟုတ္ပါ။ အသုံးျပဳမႈတြင္ တာဝန္ယူမႈ 
လိုအပ္သည္။

၃။ FWCS မွ အသံုးျပဳခြင့္ေပးေသာ 
အင္တာနက္ႏွင့္ ကြန္ယက္ခ်ိတ္ဆက္အသံုးျပဳ
မႈတို႔သည္ ပညာေရးရည္ရြယ္ခ်က္အတြက္သာ 
ျဖစ္သည့္အတြက္ FWCS အေနျဖင့္ 
သင္ဝင္ေရာက္ၾကည့္ရွဳအသံုးျပဳေသာ 
အင္တာနက္ေပၚမွ အရာမ်ားအတြက္ 
သဘာဝက်ေသာ လိုအပ္ေသာ ကန္႔သတ္မႈမ်ားလုပ္ေ
ဆာင္ခြင့္ရွိသည္။

၄။ အသုံးျပဳသူမ်ားသည္ ေက်ာင္းအေျချပဳ 
ကြန္ပ်ဴတာမ်ားႏွင့္ ကြန္ယက္ဆာဗာမ်ားတြင္ 
သိမ္းဆည္းထားေသာ သို႔မဟုတ္ ေပးပို႔ေသာ ဖိုင္မ်ား၊ 
အီးေမး(လ္)မ်ားႏွင့္ အျခား အီလက္ထ႐ြန္နစ္ 
ဆက္သြယ္မႈမ်ားမွာ ပုဂၢလိကသီးသန္႔ျဖစ္သည္ဟု 
မယူဆသင့္ပါ။ ေက်ာင္းအေျချပဳ ကြန္ပ်ဴတာမ်ားႏွင့္ 
ကြန္ယက္ဆာဗာမ်ားတြင္ သိမ္းဆည္းထားေသာ 
အီလက္ထ႐ြန္နစ္ ဆက္သြယ္မႈမ်ားႏွင့္ 
ဖိုင္မ်ားကို ေက်ာင္းေလာ့ကာမ်ားနည္းတူ 
သေဘာထားႏိုင္သည္။ အသုံးျပဳသူမ်ားမွာ 
တာဝန္သိသိ လုပ္ေဆာင္ၾကေၾကာင္း 
ေသခ်ာေစရန္ႏွင့္ စနစ္တည္တံ့ခိုင္ၿမဲမႈကို 
ထိန္းသိမ္းရန္အတြက္ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ားႏွင့္ 
ဆရာမ်ားသည္ ဖိုင္မ်ားႏွင့္ ဆက္သြယ္မႈမ်ားကို 
ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးႏိုင္သည္။

၅။ ထို႔ျပင္ ေက်ာင္းက ေထာက္ပံ့ေပးထားေသာ 
အင္တာနက္ သို႔မဟုတ္ အျခား အီလက္ထ႐ြန္နစ္ 
ကြန္ယက္ဆက္သြယ္မႈကို ေအာက္ပါအတိုင္း 
သုံးစြဲမႈမ်ားကို ခြင့္မျပဳပါ -

a.  အျပာ၊ ညစ္ညမ္းေသာ 
သို႔မဟုတ္ လိင္ႏွင့္စပ္ဆိုင္ေသာ 
ေဖာ္ျပထားမႈမ်ားကို ရယူျခင္း၊ 
လႊင့္တင္ျခင္း၊ ဆြဲခ်ကူးယူျခင္း။

c.  ထိခိုက္နစ္နာေစေသာ 
သို႔မဟုတ္ ခြဲျခားဆက္ဆံေသာ 
တိုက္ခိုက္ျခင္းမ်ားအပါအဝင္ 
ပုဂၢိဳလ္ေရးတိုက္ခိုက္ျခင္း၊ 
အႏိုင္က်င့္ျခင္း/ဆိုင္ဘာအႏိုင္က်င့္ျခင္း 
သို႔မဟုတ္ ေစာ္ကားျခင္းတို႔တြင္ 
ပါဝင္ျခင္း၊

မည္သည့္ ေဒသဆိုင္ရာ၊ ျပည္နယ္ သို႔မဟုတ္ 
ျပည္ေထာင္စု ဥပေဒကို ခ်ိဳးေဖာက္ျခင္း၊

ေ ငြေၾကးဆိုင္ရာ သို႔မဟုတ္ 
စီးပြားေရးဆိုင္ရာ 
အက်ိဳးအျမတ္အတြက္ အသုံးျပဳျခင္း၊

အျခ ားလူတစ္ဦး သို႔မဟုတ္ အဖြဲ႕အစည္း၏ 
ပိုင္ဆိုင္မႈကို ဖ်က္ဆီးျခင္း၊ 
ပ်က္စီးေစျခင္း၊ သို႔မဟုတ္ အသုံးမျပဳႏို
င္ေအာင္လုပ္ေဆာင္ျခင္း၊

ခြ င့္ျပဳခ်က္မရွိဘဲ အျခားလူတစ္ဦး၏ 
ပစၥည္းမ်ား၊ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား 
သို႔မဟုတ္ ဖိုင္မ်ားကို ရယူျခင္း၊

မူ ပိုင္ခြင့္ကို ခ်ိဳးေဖာက္ျခင္း သို႔မဟုတ္ 
ခြင့္ျပဳခ်က္မရွိဘဲ အျခားလူတစ္ဦး 
သို႔မဟုတ္ အဖြဲ႕အစည္း၏ 
ဥာဏပစၥည္းကို အသုံျပဳျခင္း။

၆။ ခ႐ိုင္မူဝါဒႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားမွ တစ္ခုခုကို 
ခ်ိဳးေဖာက္ပါက ခ႐ုိင္မွ ေထာက္ပံ့ေပးထားေသာ 
အင္တာနက္ ဆက္သြယ္အသုံးျပဳမႈကို 
ဆုံး႐ႈံးသြားႏိုင္သည္။ သက္ဆိုင္သည့္အခ်ိန္ႏွင့္ 
ေနရာတြင္ ဥပေဒတည္ေစေရးေအဂ်င္စီမ်ား 
ပါဝင္ပတ္သက္ႏိုင္သည္။

FWCS သည္ ေပးထားေသာ အင္တာနက္ 
အသုံးျပဳမႈအတြက္ တိက်ျပတ္သားစြာျဖစ္ေစ 
သြယ္ဝိုက္၍ျဖစ္ေစ မည္သည့္အာမခံမ်ိဳးကိုမွ 
မေပးပါ။ ခ႐ိုင္သည္ အင္တာနက္အသုံးျပဳသူမ်ား 
ေတြ႕ၾကံဳရသည့္ မည္သည့္ ပ်က္စီးမႈမ်ားကိုမဆိုအတြက္ 
တာဝန္ယူမည္မဟုတ္ပါ။ ပ်က္စီးမႈမ်ားတြင္ ေအာက္ပါတို႔ 
ပါဝင္ေသာ္လည္း ယင္းတို႔ခ်ည္းသာဟု ကန္႔သတ္မထားပါ-

1. အသုံးျပဳေနစဥ္ ေႏွာင့္ေႏွးျခင္းမ်ား သို႔မဟုတ္ 
ေႏွာင့္ယွက္မႈမ်ားေၾကာင့္ ေဒတာမ်ား ဆုံး႐ံႈးျခင္း၊

2. မည္သည့္ အီလက္ထ႐ြန္နစ္ မီဒီယာ၊ ဟာ့ဒ္ဒစ္က္မ်ား 
သို႔မဟုတ္ ဆာဗာမ်ားတြင္ သိုမွီးထားေသာ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား၏ မွန္ကန္တိက်မႈ၊ 
သေဘာသဘာ၀ သို႔မဟုတ္ အရည္အေသြး၊

3. ခ႐ိုင္က ပံ့ပိုးေပးထားေသာ အင္တာနက္ 
ဆက္သြယ္မႈမွတစ္ဆင့္ စုေဆာင္းထားေသာ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား၏ မွန္ကန္တိက်မႈ၊ 
သေဘာသဘာ၀ သို႔မဟုတ္ အရည္အေသြး၊

4. ခ႐ိုင္က ပံ့ပိုးေပးထားေသာ အင္တာနက္ 
ဆက္သြယ္မႈအတြက္ ခ႐ိုင္တြင္းရွိ ကြန္ပ်ဴတာမ်ား 
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သို႔မဟုတ္ ကြန္ယက္မ်ားသို႔ ဆက္သြယ္ရန္ 
အသုံးျပဳေသာ ကိုယ္ေရးကိုယ္တာ 
အခ်က္အလက္မ်ား၊

5.  ခ႐ိုင္က ပံ့ပိုးေပးထားေသာ အင္တာနက္ 
ဆက္သြယ္မႈ၏ အက်ိဳးဆက္ျဖစ္ေသာ 
ခြင္ျပဳခ်က္မရွိသည့္ ေငြေၾကးဆိုင္ရာ တာဝန္မ်ား။

ခ႐ိုင္မူဝါဒႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားမွ တစ္ခုခုကို 
ခ်ိဳးေဖာက္ပါက ခ႐ုိင္မွ ေထာက္ပံ့ေပးထားေသာ အင္တာနက္ 
ဆက္သြယ္အသုံးျပဳမႈကို ဆုံး႐ႈံးသြားႏိုင္သည္။  

.   FWCS ဖိနွိပ္မွဳ မျဖစ္ေစေရး မူဝါဒႏွင့္ 
ႏွစ္သိမ့္ေရး လမ္းစဥ္မ်ား

မူဝါဒ
မည္သည့္ လူပုဂၢိဳလ္သုိ႔မဟုတ္ လူအုပ္စု မဆို၏ 
လူမ်ိဳး၊ အသားအေရ သုိ႔မဟုတ္ လူမ်ိဳးစု၊ 
ကိုးကြယ္သည့္ဘာသာ သုိ႔မဟုတ္ ဘာသာေရးအေလ့အထ၊ 
မူရင္းႏိုင္ငံသားျဖစ္မႈ၊ က်ား/မ၊ လိင္ကြဲျပားမႈ လကၡဏာရပ္၊ 
လိင္စိတ္တိမ္းညြတ္မႈ၊ ႏိုင္ငံေရးယံုၾကည္ခ်က္၊ 
အသက္၊ လက္ထပ္ထားမႈအေျခအေန၊ စစ္မႈထမ္းမႈ 
အေျခအေန၊ စစ္မႈထမ္းေဟာင္း အေျခအေန၊ မသန္စြမ္းမႈ 
သို႔မဟုတ္ အျခားမည္သည့္ ျပည္နယ္ သို႔မဟုတ္ 
ျပည္ေထာင္စုဥပေဒအရ တားျမစ္ထားျခင္းမ်ားေပၚ အေျခခံ၍ 
မေတာ္မတရား သို႔မဟုတ္ ထိခိုက္နစ္နာေစမႈကိုမဆို FWCS 
က လံုးဝ လက္မခံပါ။ ခွဲခြားဆက်ဆံမုမဆိုလုပ်ရပ်များအတွ
က်ချက်ချင်းဆေးတစ်လက်ခွဲခြားဆက်ဆံမုမဆိုသက်ရော
က်မုပပျောက်ရေးရန်, သလောက်လက်တွေ့မာဖြစ်နိုင်သမ 
ျအတိုင်း, ကအဆုံးသတ်မျတစွာတစ်ဦးချင်းစီကိုဆကျဆံန
င့်လိမ့်မည်. စည်းကမ်းဘယ်မာသင့်လျော်သောချမတ်ရပါ
မည်။ 

FWCS ခရိုင်အရပ်ဘက်အခွင့်အရေးများညိနိုင်းရေးမူးအဖြ
စ်အောက်ပါပုဂ္ဂိုလ်များ

- Kathy Carr
လူ့စွမ်းအားအရင်းအမြစ်၏ဒါရိုက်တာ
ခေါင်းစဉ် IX ညိနိုင်းရေးမူး
မသန်မစွမ်းအက်ဥပဒေညိနိုင်းရေးမူးနင့်အတူအမေရိက
န်နိုင်ငံသား' 
Title VI and VII Coordinator
(260) 467-2135
Clinton St., Fort Wayne, IN 46802 တြင္ရိွပါသည္။

- Debra Faye Williams Robbins
ေက်ာင္းသားေရးရာ အႀကီးအကဲအရာ႐ွိ၊ မိသားစုႏွင့္ 
လူမႈအဖြဲ႔အစည္း ခ်ိတ္ဆက္ေရး
504 Coordinator
(260) 467-7250
Douglas Ave., Fort Wayne, IN 46802 တြင္ 
တည္ရွိပါသည္။

အဆောက်အအုံကျောင်းအုပ်ကျောင်းများအတွက်နိုင်ငံ
သားအခွင့်အရေးချိုးဖောက်မုများစွပ်စွဲချက်များအတွက်ညိနို
င်းရေးမူးအဖြစ်ဝတ်ပြုကြလော့။ ယူနစ်သို့မဟုတ်ဦးစီးဌာနအ
ကြီးအကဲများမိမိတို့၏ယူနစ်သို့မဟုတ်ဌာနဆိုင်ရာများအတွ
က်ညိနိုင်းရေးဖြစ်ကြသည်။ 

သင်ခွဲခြားဆက်ဆံမုကြုံတွေ့ခဲ့ကြသို့မဟုတ်မည်သည့်အစီအ
စဉ်သည်သို့မဟုတ်လုပ်ဆောင်မုအတွက်ပါဝင်ဆောင်ရွက်
ငြင်းပယ်ခဲ့သည်ဟုယုံကြည်လျင်သင်အထက်ပါပုဂ္ဂိုလ်များ
မဆိုဆက်သွယ်ပါလိမ့်မည်။' သူသို့မဟုတ်သူသည်သင်၏
တိုင်ကြားပိုင်ခွင့်နင့်မည်သို့ကြောင်းတိုင်ကြားစာစုံစမ်းစစ်
ဆေးလိမ့်မည်ရင်းပြပါလိမ့်မယ်။

လုပ္ထုံးလုပ္နည္း
၁။ ခ်ဳိးေဖာက္သည္ဟု စဲြဆိုေသာ အရာရိွ၊ ဝန္ထမ္း၊ 

ေက်ာင္းသား သို႔မဟုတ္ ေထာက္ပံ့သူက 
ေရွးဦးတိုင္ၾကားခ်က္ကို အထက္ေဖာ္ျပပါ 
(ေက်ာင္းေဆာင္အဆင့္ သို႔မဟုတ္ 
ေကာ္ပိုေရးရွင္းအဆင့္) သက္ဆိုင္ရာ 
စည္းကမ္းလိုက္နာေစေရး ညိႇနိႈင္းေရးမွဴးထံ စာေရး 
တင္သြင္း ရပါမည္။ တိုင်ကြားမုများအရေးအသားအ
တွက်လုပ်ခံရဖို့နင့်အမည်ဝက်လုပ်စေခြင်းငါမလို
အပ်ပါဘူး, ဒါပေမယ့်သူတို့ကစွပ်စွဲလုပ်ရပ်သို့မဟု
တ်ပျက်ကွက်ခြင်းနင့်ပါဝင်ပတ်သက်သည့်ပါတီ
များအကြောင်းကိုတိကျတဲ့သတင်းအချက်အလက်
တွေပေးအပ်လျင်ညိနိုငျးရေးမူးချိုးဖောက်မုဖြေရင်း
ရန်ပိုမိုကောင်းမွန်နိုင်မည်ဖြစ်သည်။ ကြောင်းသူ
သို့မဟုတ်သူမ၏တောင်းဆိုချက်ကိုဖြစ်ပါတယ်, ဒါ
ပေမယ့်အမည်မဖော်လိုအာမခံနိုင်လိမ့်မည်မဟု
တ်ပါလျင် FWCS တိုင်ကြားလျို့ဝက်၏ဝိသေသလ
က္ခဏာကိုစောင့်ရောက်ရန်ဂရုစိုက်ပါလိမ့်မယ်။ 
တိုင်ကြားမုများစေရဲ့ Talk ကိုကနေတဆင့်အွန်လိုင်း
တင်သွင်းစေခြင်းငါများနင့်သင့်လျော်သောညိနိုင်း
ရေးမူးတာဝန်ရလိမ့်မည်။

၂။ စည္းကမ္းလိုက္နာေစေရး ညိႇနိႈင္းေရးမွဴးက 
စာေရးတိုင္ၾကားစာ ရရိွၿပီး ျပကၡဒိန္ ခုနစ္ရက္အတြင္း 
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တိုင္ၾကားမႈ၏ အေျခအေနမ်ားကို စတင္ 
စံုစမ္းစစ္ေဆး ရပါမည္။

၃။ စည္းကမ္းလိုက္နာေစေရး ညိႇနိႈင္းေရးမွဴးက 
စာေရး တိုင္ၾကားစာရၿပီး ျပကၡဒိန္ ၁၄ ရက္အတြင္း 
ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ပါမည္။ တိုင်ကြားချက်အရေးအသား
အတွက်လက်ခံရရိခဲ့သည်ဆိုပါကအဆိုပါဆုံးဖြတ်ခ 
ျက်တိုင်ကြားမရေးသားခြင်းအတွက်ဖြစ်ရလိမ့်မည်။

၄။ FWCS ပုဂ္ဂိုလ်များမိမိတို့ကိုယ်ပိုင်ထက်အခြားမိဘ
များနင့်အတူကျောင်းသားပုဂ္ဂိုလ်ရေးအရသတ်မ
တ်သတင်းအချက်အလက််ပညာရေးမတ်တမ်းများ
ဆွေးနွေးရန်မည်မဟုတ်ပါ။ ဤသည်စုံစမ်းစစ်ဆေး
မုတွေအောက်ပါချမတ်စည်းကမ်းအကျိုးဆက်များပါ
ဝင်သည်။

၅။ ဒီလုပ်ထုံးလုပ်နည်းအတွက်သတ်မတ်ရက်၏ကျိုး
ကြောင်းဆီလျော် တွေကိုဖြစ်စေပါတီတောငျးဆိုခ 
ကျြအပျေါမာခွင့်ပြုရကြလိမ့်မည်။ 
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PYRAMID FOR SUCCESSTM ၏ ေလ့လာသင္ယူရန္ 
အဆင္သင့္ျဖစ္မႈ

ဖို႔ထ္ဝိန္း လူမႈအဖြဲ႔အစည္းေက်ာင္းမ်ား (FWCS) ေက်ာင္းမ်ားသည္ ေက်ာင္းသားအားလုံးကို ႏိုင္ငံအတြက္ အက်ိဳးရွိေသာ၊ 
တာဝန္သိတတ္ေသာ ႏိုင္ငံသားမ်ားျဖစ္လာေစရန္ အဆင့္အတန္း ျမင့္ျမင့္မားမားျဖင့္ ပညာသင္ၾကားပါသည္။ ေတြ႕ရွိထားေသာ 
ေက်ာင္းသားမ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားအေပၚ အေျခခံ၍ သတ္မွတ္ထားေသာ တိုး၍ အင္အားႀကီးမားလာသည့္ ပံ့ပိုးမႈမ်ား သို႔မဟုတ္ 
ျမႇင့္တင္မႈမ်ား၏ အလႊာမ်ားအတြက္ ဖြဲ႕စည္းမႈ အေျခခံတစ္ခုအျဖစ္ ေက်ာင္းသားအေထာက္အကူစနစ္၊ ေအာင္ျမင္မႈအတြက္ ပိရမစ္ FWCS 
Pyramid for Success™ ကို ဖန္တီးထားပါသည္။ 

ပိရမစ္တြင္ ေဖာ္ျပထားေသာ ေလ့လာသင္ယူရန္ လိုလားမႈ ရပ္တည္ခ်က္ကို ဘဝ၏ အဆင့္ျမင့္မားေသာ ျဖစ္ထြန္းမႈမ်ားႏွင့္ 
ေအာင္ျမင္မႈမ်ားကို အားေပးျမႇင့္တင္ေပးေသာ တစ္ဦးခ်င္းစီ၏ လူမႈေရး၊ စိတ္ခံစားမႈဆိုင္ရာႏွင့္ အျပဳအမူဆိုင္ရာ ပင္ကိုယ္လကၡဏာမ်ား 
ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈအတြက္ ရည္စူးသတ္မွတ္ထားပါသည္။ အျပဳအမူဆိုင္ရာ အေရးကိစၥမ်ားကို သင္ၾကားပို႔ခ်မႈႏွင့္ ႀကီးထြားဖြံ႕ၿဖိဳးမႈအတြက္ 
အခြင့္အလမ္းမ်ားအျဖစ္သာ သတ္မွတ္ပါသည္။ ထိုအေရးကိစၥမ်ားကို လိမၼာေရးျခားရွိေအာင္ ျပဳျပင္တည့္မတ္ေပးေသာ တုံ႔ျပန္ခ်က္မ်ားတြင္ 
အျပဳအမူဆိုင္ရာ လုပ္ငန္းစဥ္ ႏွင့္/သို႔မဟုတ္ သင့္ေလ်ာ္သည့္ အျပဳအမူအတြက္ သင္ၾကားမႈတို႔ျဖင့္ ေပါင္းစပ္ထားေသာ ပံ့ပိုးမႈမ်ားႏွင့္ 
အက်ိဳးဆက္မ်ား ပါဝင္ပါသည္။ ယင္းကၽြမ္းက်င္မႈမ်ားကို ဘဝအေျခအေနမ်ားအျဖစ္ ေျပာင္းလဲရန္ ရည္မွန္းခ်က္ျဖင့္၊ ေလ့လာသင္ယူမႈ 
ပတ္ဝန္းက်င္တြင္ ျပန္လည္အသံုးခ်ႏိုင္ေစရန္ က်ာင္းသားမ်ားအား အတိအလင္း သင္ၾကားေပးပါသည္။

Pyramid for Success™ ၏ ေလ့လာသင္ယူရန္ အဆင္သင့္ျဖစ္မႈ

1-5% 
Tier 3: 

Personal 
Plan

5-10%  
Tier 2: 

Targeted 
Intercention

80-90%  
Tier 1:  

School-wide Supports 
for all Students

Trauma 
Informed Schools

Neuroscience PBIS

Restorative 
Practices
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အလႊာ 3 POSSIBLE SCHOOL INTERVENTIONS POSSIBLE PARENT INTERVENTIONS

• Intensive (1-5% of students)
• Provides intensive support for 

individual students not suc-
cessful with Tier 1 and Tier 
2 interventions

• Strategies designed to meet 
the needs of individual stu-
dents, including referral to 
mental health partners

• Attend all meetings
• Follow up with any referrals 

or appointments
• Communicate with the school
• Continue to work with SST

အလႊာ 2 POSSIBLE SCHOOL INTERVENTIONS POSSIBLE PARENT INTERVENTIONS

• Targeted (5-10% of students)
• Provides additional sup-

port for smaller groups of 
students who need more 
targeted help

• Teach/Re-teach Skills
• Daily check-ins with trusted 

adult school
• Refer student to Student 

Support Team (SST)
• Service learning
• Written notification to parent
• Conference with parent
• Request parent meeting

• Talk to teacher/principal and 
child about concerns

• Volunteer to observe class-
room

• Learn about academic stan-
dards

• Get to know kids friends and 
parents

အလႊာ 1 POSSIBLE SCHOOL INTERVENTIONS POSSIBLE PARENT INTERVENTIONS

• Schoolwide (80-90% of 
students)

• Supports all students in a 
school

• Restorative practices
• Brain aligned strategies
• Conference with student
• Conference with parent
• Teach/Re-teach of skill

• Calling teacher
• Communicate with school
• Teacher/Parent establishing a 

reward system
• Seeking community resources
• Ask questions
• Read all papers that come 

home

POSSIBLE INTERVENTIONS
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အျပဳအမူဆိုင္ရာ က်င့္ဝတ္စည္းကမ္း
ေက်ာင္းသားမ်ားအားလုံး၏ ပညာသင္ၾကားေရးကို အဆုံးစြန္အထိ ျမႇင့္တင္ရန္အတြက္ အေႏွာင့္အယွက္ 
အနည္းပါးဆံုးေသာ ပတ္ဝန္းက်င္တစ္ခုကို စာသင္ခန္းမ်ားႏွင့္ ေက်ာင္းမ်ားက ဖန္တီးေပးရပါမည္။ FWCS အျပဳအမူဆိုင္ရာ 
က်င့္ဝတ္စည္းကမ္းမ်ားတြင္ အက်ိဳးျဖစ္ထြန္းေသာ ပညာေရးဆိုင္ရာ ပတ္ဝန္းက်င္တစ္ခုကို ထိန္းသိမ္းထားရန္၊ ေက်ာင္းသား 
ေထာက္ကူစနစ္သည္ အျပဳအမူဆိုင္ရာ စံႏႈန္းမ်ားႏွင့္ တစ္ဦးခ်င္း လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို အာ႐ံုစူးစိုက္ လုပ္ေဆာင္ရန္ 
စီစဥ္ဖန္တီးထားျခင္းျဖစ္ၿပီး၊ လူမႈေရးဆိုင္ရာ၊ စိတ္ခံစားမႈဆိုင္ရာႏွင့္ အျပဳအမူဆိုင္ရာ ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈကို ျမႇင့္တင္ေပးပါသည္။ 
ဤဟန္ခ်က္ညီမၽွေသာ ခ်ဥ္းကပ္မႈသည္ ေက်ာင္းပတ္ဝန္းက်င္တြင္ ဆီေလ်ာ္စြာ လည္ပတ္ လုပ္ေဆာင္ႏိုင္ရန္အတြက္ 
ေက်ာင္းသားမ်ားကို လမ္းျပရန္ ေက်ာင္းဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္ မိဘမ်ား/အုပ္ထိန္းသူမ်ား တစ္ဖြဲ႕တည္း အတူတကြေသာ္လည္းေကာင္း၊ 
လူမႈအဖြဲ႕အစည္း၏ ႏိုင္ငံသားမ်ားအျဖစ္လည္းေကာင္း အတူတကြ လုပ္ေဆာင္ေသာအခါ ထိေရာက္မႈအရွိဆုံး ျဖစ္ပါသည္။

Students must follow the district wide Code of Conduct before, during and after school. Students and parents/
guardians should read and understand this Code of Conduct to help model positive behavior for their children 
and prevent behavioral problems that could lead to disciplinary action.

.  What to Expect if Your Student Misbehaves
If your student misbehaves, administrators will investigate the incident. A meeting will be held with your 
student to discuss the behavior. If a corrective strategy is used, the family will be notified.

.  ေက်ာင္းေခတၱရပ္နားျခင္းမ်ား
ေက်ာင္းေခတၱရပ္နားျခင္း ျပဳလုပ္ရန္ လိုအပ္ပါက၊ ေက်ာင္းသားသည္ မိမိအေပၚ စြဲဆိုခ်က္ကို ၾကားနာခြင့္ႏွင့္ မိမိဘက္မွ 
အေျခအေနကို တင္ျပေျပာဆိုပိုင္ခြင့္ ရွိသည္။ ေက်ာင္းေခတဗရပ္နားျခင္းႏွင့္ပတ္သက္၍ တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးရန္ မိဘမ်ားကို 
ေတြ႕ဆုံခြင့္ေပးပါမည္။ ေက်ာင္းေခတၱရပ္နားျခင္းႏွင့္ ပတ္သတ္၍ မိဘမ်ားအား ေတြ႔ဆံုေဆြးေႏြးရန္ အခြင့္အေရးေပးပါသည္။

.   အျခားေသာ စည္းကမ္းေပးမႈ အက်ိဳးဆက္/အဆင့္ 4 ခံဝန္ခ်ဳပ္ျဖင့္လႊတ္ျခင္း 
သေဘာတူညီခ်က္

ေက်ာင္းအုပ္သည္ ေက်ာင္းအတြင္း စည္းကမ္းေပးမႈဆိုင္ရာ အက်ိဳးဆက္မ်ား၏ အျခားေသာ ေ႐ြးခ်ယ္စရာနည္းလမ္းကို 
လုပ္ေဆာင္ႏိုင္သည္။ ယင္းကို ေက်ာင္းသား၊ မိဘႏွင့္ ဆရာမ်ားတို႔ႏွင့္ သင့္ေလ်ာ္သည့္အတိုင္း စာျဖင့္ေရးသားထားေသာ 
စာခ်ဳပ္တစ္ခုတြင္ မွတ္တမ္းတင္ထားမည္ျဖစ္သည္။ ခံ၀န္ခ်ဳပ္ျဖင့္လႊတ္ထားျခင္း၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ ေမွ်ာ္လင့္ထားသည့္ အမူအ
က်င့္မ်ားျပန္လည္ေကာင္းမြန္လာေစရန္ႏွင့္ အမူအက်င့္ကို ပိုမိုတိုးတက္လာေစရန္ ေစာင့္ၾကည့္ရန္ျဖစ္ပါသည္။

.   တိုက်ထုတ်ခြင်းသို့မဟုတ်အခြားရွေးချယ်စရာနေရာထားရိဘို့တောင်းဆိုခြင်း
အဘယ်သူ၏အပြုအမူတစ်ခုအမျိုးအစား / အဆင့် 4 မာကျရောက်ကျောင်းသားများတစ်ဦးထုတ်ပယ်ခြင်း / အခြားရွေးချယ်
စရာနေရာချထားကြားနာဘို့ရည်ညွန်းနိုင်ပါသည်။ ဒီအစည်းအဝေးအတွင်းကျောင်းတောင်းဆိုမုနင့်ကျောင်းသားနင့်မိဘအ
ထောက်အထားတုံ့ပြန်ရန်အခွင့်အလမ်းပေးသောနေကြသည်ကိုထောကျပံ့ဖို့သက်သေအထောက်အထားများတင်ပြသွား 
ပါသည်။

ကြားနာစစ်ဆေးတစ်ဦးကအခြားရွေးချယ်စရာနေရာချထားပါဝငျနိုငျသောကြားနာ၏ရလဒ်ဆုံးဖြတ်ရန်ထုတ်ပယ်ခြင်း, 
ကျောင်းပြန် ကန့်သတ်နင့်အတူကျောင်းသို့ပြန်လာပါလိမ့်မယ်။

.   သင္႐ိုးၫႊန္းတမ္းျပင္ပ/သင္႐ိုးၫႊန္းတမ္းႏွင့္ တြဲဖက္ထားေသာ လႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ 
ပါဝင္သူမ်ား

ေက်ာင္း၏ လႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ ပါဝင္ျခင္းသည္ အထူးအခြင့္အေရးတစ္ရပ္ျဖစ္ၿပီး အမ်ိဳးမ်ိဳးေသာ တာဝန္ယူမႈ၊ 
အသိအမွတ္ျပဳမႈႏွင့္ ဆုမ်ား ခ်ီးျမႇင့္ျခင္းတို႔ပါဝင္ပါသည္။ ပါဝင္ေသာ ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ မိမိ ေက်ာင္းႏွင့္ အျခားေက်ာင္းသား 
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အဖဲြ႔အစည္းဝင္မ်ားအား ကိုယ္စားျပဳၿပီး မိမိကိုယ္မိမိ၊ မိမိတို႔၏ မိသားစု၊ ေက်ာင္းႏွင့္ လူမႈအဖဲြ႔အစည္း တို႔အတြက္ 
ေကာင္းကိ်ဳးရိွမည့္ပံုစံႏွင့္ ျပဳမူရန္မွာ ယင္းေက်ာင္းသားတို႔၏ တာဝန္ျဖစ္သည္။ 

ေက်ာင္း၏ သင္ရိုးညႊန္းတမ္းျပင္ပႏွင့္ သင္ရိုးညႊန္းတမ္းႏွင့္တဲြဖက္ လႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ ပါဝင္သူမ်ားသည္ေဒသ ႏွင့္ 
ျပည္နယ္ဥပေဒမ်ား၊ သက္ဆိုင္ရာ ျပည္နယ္အဖဲြ႔အစည္း စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား၊ စည္းကမ္းက်င့္ဝတ္၊ ေက်ာင္းအျပဳအမူဆိုင္ရာ 
က်င့္ဝတ္ႏွင့္ သင္ရိုးညႊန္းတမ္းျပင္ပ/ သင္ရိုးညႊန္းတမ္းႏွင့္ တဲြဖက္က်င့္ဝတ္ စည္းကမ္းတို႔အရ ျပဳမူရပါမည္။ ထို႔အျပင္ 
ေက်ာင္းအုပ္ သို႔မဟုတ္ တာဝန္ခံသူ၏ ခြင့္ျပဳခ်က္ျဖင့္ အားကစားနည္းျပ၊ ကလပ္ကို ေထာက္ပံ့သူ၊ သို႔မဟုတ္ 
သင္ရိုးညႊန္းတမ္းျပင္ပ/ သင္ရိုး ညႊန္းတမ္းႏွင့္တဲြဖက္ လႈပ္ရွားမႈအတြက္ အၾကံေပးဆရာက တက္ေရာက္ရန္ သို႔မဟုတ္ 
အျခားကိစၥမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္ၿပီး အက်ဳံးဝင္သည့္ စည္းကမ္းမ်ား ေဖာ္ေဆာင္သတ္မွတ္ ႏိုင္ပါသည္။ ၎တို႔ သည္ 
FWCS စည္းကမ္းက်င့္ဝတ္၊ ေက်ာင္းတစ္ခုစီ၏ အျပဳအမူ ဆိုင္ရာက်င့္ဝတ္ သို႔မဟုတ္ ဤသင္ရိုးညႊန္းတမ္း ျပင္ပ/ 
သင္ရိုးညႊန္းတမ္းႏွင့္တဲြဖက္ က်င့္ဝတ္စည္းကမ္းတို႔၏ အေထြေထြအျပဳအမူ လိုအပ္ခ်က္မ်ားအျပင္ ထပ္တိုးထားျခင္းလည္း 
ျဖစ္ႏိုင္ပါသည္။ ဤစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားကို လႈပ္ရွားမႈတစ္ခု မစမီ ၎လႈပ္ရွားမႈတြင္ ပါဝင္သူမ်ားအားလုံးထံ 
သင့္တင့္ေလ်ာက္ပတ္စြာ ျဖန္႔ေဝၿပီး ယင္းပါဝင္သူမ်ားက ၾကည္႐ႈစစ္ေဆးရပါမည္။ 

အထက္တန္းေက်ာင္း အားကစားအစီအစဥ္မ်ားမွအဖြဲ႕ဝင္မ်ားကိုလည္း ၿပိဳင္ပြဲဝင္မ်ားႏွင့္ သက္ဆိုင္ေသာက်င့္ထုံး 
ႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး IHSAA စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားကို သတိေပးထားပါသည္။ ၎တို႔မွာ ေက်ာင္းတြင္းေက်ာင္းျပင္ (IHSAA ဥပေဒ 
၈၊ အပိုင္း ၁) ႏွင့္ ပညာေရး အရည္အခ်င္းျပည့္မႈ (IHSAA ဥပေဒ ၁၈၊ အပိုင္း ၁) ျဖစ္ပါသည္။ 

ဤက်င့္ဝတ္သည္ ေက်ာင္းက ႀကီးမႉးက်င္းပသည့္ သို႔မဟုတ္ ေက်ာင္းကခြင့္ျပဳသည့္ သင္ရိုးညႊန္းတမ္းျပင္ပ/ 
သင္ရိုးညႊန္းတမ္းႏွင့္ တဲြဖက္ လႈပ္ရွားမႈတစ္ခုခုႏွင့္ ဆက္စပ္ေနေသာ ေက်ာင္းသားမ်ား အားလံုးႏွင့္ သက္ဆိုင္ပါသည္။ 
ဤလႈပ္ရွားမႈတြင္ အမ်ဳိးမ်ဳိးေသာ အားကစားကလပ္အသင္းမ်ားႏွင့္ အားကစားအစီအစဥ္မ်ား၊ ပညာေရးဆိုင္ရာ ၿပိဳင္ပဲြမ်ား၊ 
စကားေျပာၿပိဳင္ပြဲႏွင့္ စကားရည္လုပဲြ အသင္းမ်ားကဲ့သို႔ သင္ရိုးညႊန္းတမ္းအစီအစဥ္ တိုးခဲ်႕မႈမ်ားျဖစ္ေသာ ယွဥ္ၿပိဳင္ေရးအဖဲြ႔မ်ား၊ 
VICA ၊ စီးပြားေရးလုပ္ငန္း ကၽြမ္းက်င္သူမ်ား၊ COE ႏွင့္ DECA ၿပိဳင္ပဲြမ်ား၊ ဂဲ်႕ဇ္တီးဝိုင္းအဖြဲ႔၊ ျပဇာတ္အဖဲြ႔၊ ခီ်တက္ ဘင္ခရာ 
အဖဲြ႔၊ တစ္ဦးခ်င္းႏွင့္ အစုအဖဲြ႔လိုက္ ၿပိဳင္ပဲြမ်ားကဲ့သို႔ ဂီတၿပိဳင္ပဲြမ်ား စသည္ျဖင့္ ပါဝင္ပါသည္။ ဤစာရင္းတြင္ အားလုံးပါသည္ဟု 
မယူဆေစခ်င္ပါ။

.   အျပဳအမူဆိုင္ရာ စံခ်ိန္စံႏႈန္း
သင္႐ိုးၫႊန္းတမ္းျပင္ပ/သင္႐ိုးၫႊန္းတမ္းႏွင့္တြဲဖက္ လႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ပါဝင္ေသာ ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ 
ေက်ာင္းသားမ်ားအားလုံး လိုက္နာရန္ ေမၽွာ္လင့္ထားသည့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားကို လိုက္နာရမည္ျဖစ္ၿပီး FWCS 
အျပဳအမူဆိုင္ရာ က်င့္ဝတ္စည္းကမ္း၊ ေက်ာင္းအျပဳအမူဆိုင္ရာ က်င့္ဝတ္စည္းကမ္းမ်ား၊ အသင္းစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားႏွင့္ 
လႈပ္ရွားမႈတစ္ခုခ်င္း၏ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားတြင္ သတ္မွတ္ထားသည့္ တားျမစ္ထားေသာ ေက်ာင္းသား အျပဳအမူမ်ားကို 
ေရွာင္ရွားရပါမည္။ ထို႔အျပင္ ေက်ာင္းသားတစ္ဦးသည္ ယာဥ္စည္းကမ္း ခ်ိဳးေဖာက္ျခင္းမွလြဲ၍ အျခား က်ဴးလြန္မႈတစ္ခုေၾကာင့္ 
အေရးယူဖမ္းဆီးခံရပါက ၎ဖမ္းဆီးခံရျခင္းကို ၿမိဳ႕ျပအာဏာပိုင္ ႏွင့္ ေက်ာင္းအာဏာပိုင္တို႔က စုံစမ္းစစ္ေဆးေနဆဲတြင္ 
ယင္းေက်ာင္းသားသည္ မည္သည့္လႈပ္ရွားမႈမဆိုတြင္ ပါဝင္ျခင္းမွ ေခတၱရပ္ဆိုင္းခံရၿပီး အျပစ္ရွိေၾကာင္းေတြ႕ရွိပါက ပါဝင္ျခင္းကို 
ျငင္းဆိုခံရပါမည္။ 

အျပဳအမူတစ္ခ်ိဳ႕ကို တားျမစ္ထားသည့္ ဤက်င့္ဝတ္ပါ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားသည္ ေက်ာင္းပိုင္နက္ႏွင့္ 
ေက်ာင္းပိုင္နက္ မဟုတ္ေသာ ေနရာမ်ား၌တြင္ပါ သက္ေရာက္မႈရွိၿပီး ေက်ာင္းပိတ္ခ်ိန္ အပါအဝင္ တစ္ႏွစ္တာလုံးအတြက္ 
သက္ေရာက္ေစသည္ကို သင္႐ိုးၫႊန္းတမ္းျပင္ပ/ သင္႐ိုးၫႊန္းတမ္းႏွင့္တြဲဖက္ လႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ ပါဝင္သူမ်ားကို 
သတိေပးထားပါသည္။ မူးယစ္ေဆးဝါး သို႔မဟုတ္ မူးယစ္ေဆးဝါးဟု ယူဆႏိုင္ေသာ အရာမ်ား လက္ဝယ္ထားရိွမႈ၊ အသံုးျပဳမႈ 
သို႔မဟုတ္ အရက္ႏွင့္ ေဆးရြက္ႀကီးထြက္ ပစၥည္းမ်ား အသံုးျပဳမႈႏွင့္ အားကစားပဲြမ်ားတြင္ စြမ္းေဆာင္ရည္ပိုမို ေကာင္းမြန္ 
ေစသည့္ ပစၥည္းမ်ားသံုးစဲြမႈတို႔ႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ သင္ရိုးညႊန္းတမ္း ျပင္ပ/ သင္ရိုးညႊန္းတမ္းႏွင့္တဲြဖက္ လႈပ္ရွားမႈ 
စည္းကမ္းမ်ားကို အမ်ားဆံုးခ်မွတ္ေလ့ရိွသည္ကိုလည္း ေက်ာင္းသားမ်ားကို သတိေပးထားပါသည္။ 

ေက်ာင္းသားတစ္ဦးသည္ ျပသနာ တစ္စုံတစ္ခုေၾကာင့္ အကူအညီရရန္ ေက်ာင္းဝန္ထမ္း တစ္ေယာက္ေယာက္ထံ 
ခ်ဥ္းကပ္လာပါက ၎ဝန္ခံျခင္းအတြက္ ေက်ာင္းသား/ေက်ာင္းသူကို အျပစ္မယူပါ။ ယင္းက်င့္ဝတ္ခ်ိဳးေဖာက္ျခင္းကို 
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မေဖာ္ထုတ္ခင္ ေက်ာင္းသားက ဦးစြာဝန္ခံရပါမည္။ ဤကိစၥမ်ိဳးတြင္ ေက်ာင္းသားက အကူအညီရယူရာတြင္ ေက်ာင္းမွ 
အေထာက္အကူေပးပါမည္။

။ စည္းကမ္းလိုက္နာေစျခင္း
က်င့္ဝတ္စည္းကမ္း ခ်ဳိးေဖာက္မႈမ်ား ကို ေက်ာင္းအုပ္ သို႔မဟုတ္ ယင္း၏ တာဝန္ခံက စံုစမ္းစစ္ေဆးပါမည္။ 
ဤက်င့္ဝတ္စည္းကမ္းအရ အျပစ္မေပးမီ ေက်ာင္းအုပ္ သို႔မဟုတ္ ၎၏ တာဝန္ခံ၊ ေက်ာင္းသားႏွင့္ မိဘတို႔ ပါဝင္ေသာ 
အစည္းအေဝးတစ္ခု ျပဳလုပ္မည္ျဖစ္ၿပီး သင့္ေတာ္ပါက ၎အစည္းအေဝးတြင္ စနစ္တက် မဟုတ္ေသာ အခ်က္အလက္ ရွာေဖြမႈ 
ျပဳလုပ္ၿပီး ေဆြးေႏြးပါမည္။ 

စည္းကမ္းခ်ဳိးေဖာက္မႈ တစ္ခုျဖစ္ခဲ့ၿပီး သင့္ေတာ္သည့္ ျပဳျပင္မႈမွာ သင္ရိုးညႊန္းတမ္းျပင္ပ/သင္ရိုးညႊန္းတမ္းႏွင့္တဲြဖက္ 
လႈပ္ရွားမႈတြင္ပါဝင္သည္ဟု ေက်ာင္းအုပ္ သို႔မဟုတ္ ယင္း၏တာဝန္ခံက ဆံုးျဖတ္ခဲ့ပါက သင္ရိုးညႊန္းတမ္းျပင္ပ/ 
သင္ရိုးညႊန္းတမ္းႏွင့္ တဲြဖက္ လႈပ္ရွားမႈတြင္ပါဝင္ျခင္းမွ ေခတၱရပ္နားျခင္းကို ေအာက္ပါ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားႏွင့္ အညီလုပ္ရပါမည္-

ပထမအႀကိမ္ ခ်ဳိးေဖာက္မႈ
ခ်ဳိးေဖာက္မႈတစ္ခု ျဖစ္ခဲ့ၿပီး ေက်ာင္းသားသည္ FWCS က ခြင့္ျပဳသည့္ စစ္ေဆးမႈတြင္ ပါဝင္ရန္ ေက်ာင္းသား၏ ကုန္က်စရိတ္ 
သို႔မဟုတ္ လက္ရိွ FWCS ေက်ာင္းသား ေထာက္ပံ့ေရး အစီအစဥ္၏ ကုန္က်စရိတ္ျဖင့္ ေနာက္ပိုင္း ဆက္လက္ကုစားမႈ ျပဳလုပ္ရန္ 
လိုလားပါက ေက်ာင္းသားကို အားကစားရာသီ သို႔မဟုတ္ လႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ ၂၅ ရာခိုင္နႈန္း ပါဝင္ျခင္းမျပဳရန္ တားျမစ္ပါသည္။ 
ေက်ာင္းသားက စစ္ေဆးမႈ/ကုစားမႈ အဆင့္တြင္ ပါဝင္ျခင္း မျပဳရန္ ေ႐ြးခ်ယ္လွ်င္ အားကစားရာသီ သို႔မဟုတ္ လႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ 
၅၀ ရာခိုင္နႈန္း ပါဝင္ျခင္းမျပဳရန္ တားျမစ္ပါသည္။ အားကစားရာသီ သို႔မဟုတ္ လႈပ္ရွားမႈ၏ ၂၅ ရာခိုင္နႈန္း ေအာက္သာ 
က်န္ရိွပါက သို႔မဟုတ္ ခ်ဳိးေဖာက္မႈသည္ အားကစားရာသီ သို႔မဟုတ္ လႈပ္ရွားမႈမ်ား ၾကားကာလတြင္ ျဖစ္ပါက ေနာက္ရာသီ 
သို႔မဟုတ္ လႈပ္ရွားမႈက်မွသာ အျပစ္ေပးၿပီး ေက်ာင္းသားက စုစုေပါင္း က်န္ရိွသည့္ တားျမစ္ခ်က္မွ ၂၅ ရာခိုင္နႈန္း ျဖစ္ေစ ၅၀ 
ရာခိုင္နႈန္းျဖစ္ေစ သင့္ေတာ္သလို တားျမစ္ပါမည္။ 

ခ်ဳိးေဖာက္မႈႏွင့္ ေပးခံရေသာ ျပစ္ဒဏ္မ်ားကို မွတ္တမ္းတင္ထားၿပီး ေက်ာင္းအုပ္ သို႔မဟုတ္ ယင္း၏တာဝန္ခံ၏ ရံုးခန္းတြင္ 
သိမ္းထားၿပီး မိတၱဴတစ္ေစာင္ကို ေဒသဆိုင္ရာ အုပ္ခ်ဳပ္သူႏွင့္ လုပ္ငန္း လည္ပတ္ေရး အရာရိွခ်ဳပ္တို႔ထံ တင္သြင္းပါမည္။

ဒုတိယ အႀကိမ္ခိ်ဳးေဖာက္မႈ
ေက်ာင္းသားသည္ ဒုတိယအႀကိမ္ စည္းကမ္း ခိ်ဳးေဖာက္သည့္ ရက္မွစၿပီး ျပကၡဒိန္ တစ္ႏွစ္အတြင္း တားျမစ္ထားသည့္ 
အားကစားရာသီ သို႔မဟုတ္ လႈပ္ရွားမႈႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ ဂုဏ္ျပဳမႈ သို႔မဟုတ္ ဆုမ်ား ရယူနိုင္မႈကို လက္လႊတ္ဆံုးရံႈး 
ပါလိမ့္မည္။

ခ်ဳိးေဖာက္မႈႏွင့္ ေပးခံရေသာ ျပစ္ဒဏ္မ်ားကို မွတ္တမ္းတင္ထားၿပီး ေက်ာင္းအုပ္ သို႔မဟုတ္ ယင္း၏တာဝန္ခံ၏ ရံုးခန္းတြင္ 
သိမ္းထားၿပီး မိတၱဴတစ္ေစာင္ကို ေဒသဆိုင္ရာ အုပ္ခ်ဳပ္သူႏွင့္ လုပ္ငန္း လည္ပတ္ေရး အရာရိွခ်ဳပ္တို႔ထံ တင္သြင္းပါမည္။

ဆက္လက္ခ်ိဳးေဖာက္မႈမ်ား
အထက္တန္းတြင္ က်န္ရိွေနသမွ် ကာလပတ္လံုး ေက်ာင္းသားအား အားကစားႏွင့္ သင္ရိုးညႊန္းတမ္းျပင္ပ လႈပ္ရွားမႈမ်ား 
အားလံုးတြင္ ပါဝင္မႈကို သင့္ေတာ္သလို တားျမစ္ၿပီး အျပစ္ေပးပါမည္။ 

ခ်ဳိးေဖာက္မႈႏွင့္ ေပးခံရေသာ ျပစ္ဒဏ္မ်ားကို မွတ္တမ္းတင္ထားၿပီး ေက်ာင္းအုပ္ သို႔မဟုတ္ ယင္း၏တာဝန္ခံ၏ ရံုးခန္းတြင္ 
သိမ္းထားၿပီး မိတၱဴတစ္ေစာင္ကို ေဒသဆိုင္ရာ အုပ္ခ်ဳပ္သူႏွင့္ လုပ္ငန္း လည္ပတ္ေရး အရာရိွခ်ဳပ္တို႔ထံတင္သြင္းပါမည္။
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RIGHTS AND RESPONSIBILITIES
ေက်ာင္းသားမ်ား၏ ရပိုင္ခြင့္မ်ားႏွင့္ တာဝန္ဝတၱရားမ်ား
ေအာက္ေဖာ္ျပပါေၾကညာခ်က္မ်ားတြင္ ေက်ာင္းသား ရပိုင္ခြင့္မ်ားႏွင့္ တာဝန္ဝတၱရားမ်ားကို အႏွစ္ခ်ဳပ္ေဖာ္ျပထားသည္။ 
၎တို႔၏ရပိုင္ခြင့္မ်ားကို အသုံးခ်ရာတြင္ ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ ေက်ာင္းပညာေရးစနစ္ကို ေႏွာင့္ယွက္ျခင္း သို႔မဟုတ္ 
အျခားသူမ်ားက ၎တို႔၏ ရပိုင္ခြင့္မ်ားအေပၚ တြန္းအားေပးျခင္း၊ အႏၲရာယ္ျဖစ္ေစျခင္း သို႔မဟုတ္ ျငင္းဆိုျခင္း မျပဳရပါ။

ေက်ာင္းသားမ်ားတြင္ ေအာက္ပါရပိုင္ခြင့္မ်ား ရွိပါသည္ -
၁။ က်ားမျဖစ္မႈ၊ လူမ်ိဳး၊ ကိုးကြယ္သည့္ဘာသာ၊ မူရင္းႏိုင္ငံ၊ ကိုယ္ဝန္ေဆာင္ျခင္း၊ မသန္စြမ္းမႈ၊ မိဘျဖစ္ျခင္း၊ 

အိမ္ေထာင္ေရး အေျခအေန၊ စီးပြားေရး အေျခအေန၊ မည္သည့္ပုဂၢိဳလ္ေရးရာ လကၡဏာမ်ား သို႔မဟုတ္ ၎တို႔၏ 
တစ္ဦးခ်င္း စြမ္းေဆာင္ႏိုင္မႈမ်ားႏွင့္ မသက္ဆိုင္သည့္ မည္သည့္ အေၾကာင္းရင္းေၾကာင့္မၽွ ေက်ာင္းသားအတြက္ 
အမ်ားျပည္သူႏွင့္ဆိုင္ေသာ ပညာေရးကို ထိခိုက္ေစျခင္း မရွိပါ။

၂။ ေက်ာင္းသားမ်ားအားလုံး၏ ပညာသင္ၾကားေရးကို အေထာက္အကူျပဳသည့္ စနစ္က်ေသာ ေက်ာင္းႏွင့္စာသင္ခန္း 
ပတ္ဝန္းက်င္ရပိုင္ခြင့္။

၃။ ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ ေက်ာင္းစနစ္၏ ဥပေဒႏွင့္မူဝါဒမ်ား၏ ေဘာင္အတြင္း ႏႈတ္ျဖင့္ျဖစ္ေစ၊ စာျဖင့္ေရးသား၍ျဖစ္ေစ၊ 
သို႔မဟုတ္ သေကၤတျပျခင္းျဖင့္ျဖစ္ေစ မိမိကိုယ္ကို ေဖာ္ျပခြင့္။

၄။ ဥပေဒႏွင့္ ဘုတ္အဖြဲ႕ မူဝါဒမ်ားအတြင္းရွိ သတင္းစာမ်ား၊ မဂၢဇင္းမ်ား၊ လက္ကမ္းစာေစာင္မ်ားႏွင့္ ေၾကာ္ျငာစာ႐ြက္မ်ား 
ပါဝင္ၿပီး ယင္းတို႔ခ်ည္းသာဟု ကန္႔သတ္မထားေသာ စာေပအမ်ိဳးမ်ိဳးကို ပိုင္ဆိုင္ခြင့္ႏွင့္ ျဖန္႔ေဝခြင့္။

၅။ မိမိတို႔ကိုယ္ပိုင္ ဘာသာေရးယုံၾကည္ခြင့္။

၆။ ၿငိမ္းခ်မ္းစြာစုေဝးခြင့္။

၇။ ခိုင္လုံသည့္အေၾကာင္းရင္းမရွိဘဲ ေက်ာင္းသားတို႔ပိုင္ဆိုင္ေသာ ပစၥည္း(မ်ား) သို႔မဟုတ္ ၎တို႔ခႏၶာကိုယ္အား 
တရားမဝင္ရွာေဖြျခင္းႏွင့္ သိမ္းဆည္းျခင္းတို႔ကို အကာအကြယ္ေပးျခင္း။

၈။ ေက်ာင္းစနစ္၏ သယ္ယူပို႔ေဆာင္ေရး လမ္းၫႊန္ခ်က္ေဘာင္အတြင္းမွ ေက်ာင္း သို႔မဟုတ္ ေက်ာင္းလႈပ္ရွားမႈတစ္ခုသို႔ 
အသြားအျပန္ လုံၿခဳံ၍ စနစ္က်ေသာ သယ္ယူပို႔ေဆာင္ေရးျဖင့္ ပံ့ပိုး ေပးျခင္း။

ေက်ာင္းသားမ်ားတြင္ ေအာက္ပါတာဝန္ဝတၱရားမ်ား ရွိပါသည္ -
၁။ အမည္တပ္၍ ေခၚေသာအခါ မိမိတို႔ မည္သူမည္ဝါျဖစ္ေၾကာင္း ေဖာ္ျပျခင္း။

2.  တစ္စုံတစ္ေယာက္၏ အမ်ားျပည္သူႏွင့္ဆိုင္ေသာ ပညာေရးဆိုင္ရာ ရပိုင္ခြင့္မ်ားကို အေႏွာင့္အယွက္ ျဖစ္ေစသည့္ 
အျပဳအမူမ်ား သို႔မဟုတ္ လႈပ္ရွားမႈမ်ားကို တစ္ဦးခ်င္းျဖစ္ေစ၊ အဖြဲ႕ႏွင့္ျဖစ္ေစ လုပ္ေဆာင္ျခင္းမွ ေရွာင္ရွားျခင္း။

၃။ ၎တို႔၏ အျပဳအမူမ်ားသည္ စာသင္ခန္းပတ္ဝန္းက်င္ သို႔မဟုတ္ ေက်ာင္းလႈပ္ရွားမႈမ်ားကို အေႏွာင့္အယွက္ မျဖစ္ေစရန္ 
ဂ႐ုတစိုက္ ေဆာင္႐ြက္ျခင္း။

4. FWCS အျပဳအမူဆိုင္ရာ က်င့္ဝတ္စည္းကမ္းကို ဖတ္႐ႈ၍ အကၽြမ္းတဝင္ရွိေအာင္လုပ္ျခင္း။

5.  ဆက္သြယ္ေရးမ်ား/ထုတ္ေဖာ္ ျပသမႈမ်ားသည္ ပညာေရးဆိုင္ရာ လုပ္ငန္းစဥ္ကို အေႏွာင့္အယွက္ေပးျခင္း၊ လက္ရွိ 
က်န္းမာေရးအႏၲရာယ္ သို႔မဟုတ္ ေဘးအႏၲရာယ္မ်ားကို ရင္ဆိုင္ရေစျခင္း၊ ျပည္သူပိုင္ပစၥည္းမ်ားကို ပ်က္စီးေစျခင္း၊ 
အျခားသူမ်ား၏ ရပိုင္ခြင့္မ်ားကို ထိပါးျခင္း သို႔မဟုတ္ ဥပေဒကို ခ်ိဳးေဖာက္ျခင္းသို႔မဟုတ္ FWCS အျပဳအမူဆိုင္ရာ 
က်င့္ဝတ္စည္းကမ္းမ်ားႏွင့္ အျခား ဘုတ္အဖြဲ႕၏ မူဝါဒ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကို ခ်ိဳးေဖာက္ျခင္းတို႔ မရွိေစရန္ ဂ႐ုတစိုက္ 
ေဆာင္႐ြက္ျခင္း။

6.  စာေပမ်ားကိုျဖန္႔ေဝျခင္း(သို႔မဟုတ္ ပိုင္ဆိုင္ျခင္း)သည္ ေက်ာင္းလႈပ္ရွားမႈမ်ားအေပၚ ကြဲျပားဆန္႔က်င္ျခင္း သို႔မဟုတ္ 
ထိပါးျခင္း၊ အျခားသူမ်ား၏ ရပိုင္ခြင့္မ်ားကို ထိပါးျခင္း ရွိလိမ့္မည္မဟုတ္ေၾကာင္း၊ သို႔မဟုတ္ ဘာသာေရးဆိုင္ရာ၊ 
လူမ်ိဳးေရးဆိုင္ရာ သို႔မဟုတ္ လူမ်ိဳးစုဆိုင္ရာ မဟုတ္မတရား ေျပာဆိုခ်က္မ်ား ပါလိမ့္မည္မဟုတ္ေၾကာင္း ဂ႐ုတစိုက္ 
ေဆာင္႐ြက္ျခင္း။ စာေပမ်ားသည္ ညစ္ညမ္းျခင္းႏွင့္ ထိပါးေႏွာင့္ယွက္ျခင္းတို႔ကို တားျမစ္သည့္ အျပဳအမူဆိုင္ရာ 
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က်င့္ဝတ္စည္းကမ္းမ်ားႏွင့္ ကိုက္ညီရမည္ျဖစ္ပါသည္။ အခ်ိန္၊ ေနရာႏွင့္ ျဖန္႔ေဝျခင္းဆိုင္ရာ ေဆာင္႐ြက္မႈတို႔ကို 
ေက်ာင္းအုပ္က ဆုံးျဖတ္ေပးပါမည္။

7.  က်ာင္းသားမ်ားသည္ မိမိတို႔၏ လြတ္လပ္စြာကိုးကြယ္ခြင့္ကို က်င့္သုံးရာတြင္ အျခားေက်ာင္းသားမ်ား၏ 
ဘာသာေရးဆိုင္ရာ လြတ္လပ္ခြင့္ႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ ဖြဲ႕စည္းပုံအေျခခံဥပေဒပါ အခြင့္အေရး ရပိုင္ခြင့္မ်ားကို 
မခ်ိဳးေဖာက္ရန္ ဂ႐ုတစိုက္ ေဆာင္႐ြက္ျခင္း။ 

၈။8.  စုေဝးရန္အတြက္ ေက်ာင္းရွိ အခန္း၊ ပစၥည္းပစၥယမ်ားအသံုးျပဳရာတြင္ ခြင့္ျပဳခ်က္ ၾကိဳတင္ေတာင္းခံရန္။ ထိုအခန္း၊ 
ပစၥည္းပစၥယမ်ားကို အသံုးျပဳရာတြင္ သင့္ေလ်ာ္ျခင္း ရွိမရွိကို စီမံခန္႔ခြဲေရးမႈးႏွင့္ တိုင္ပင္ရန္။ ယင္းသို႔ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ 
ပညာေရးလုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားအား ထိခိုက္မႈမရွိသည္မွာ ေသခ်ာေအာင္ ျပဳလုပ္ရန္။ လုံေလာက္ေသာ ႀကီးၾကပ္မႈ 
မရွိျခင္းသည္ ဤသို႔စုေဝးမႈကို ခြင့္မျပဳရျခင္း၏ အေၾကာင္းရင္း ျဖစ္ႏိုင္ပါသည္။

9.  ႏိုင္ငံေတာ္၊ ျပည္နယ္ႏွင့္ ေဒသဆိုင္ရာ ဥပေဒမ်ားအရေသာ္ လည္းေကာင္း၊ FWCS အျပဳအမူဆိုင္ရာ 
က်င့္ဝတ္စည္းကမ္းမ်ားပါ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ား အရေသာ္ လည္းေကာင္း တားျမစ္ထားၿပီး /သို႔မဟုတ္ အႏၲရာယ္ 
ျဖစ္ေစႏိုင္ေသာ ပစၥည္းမ်ားကို လက္ဝယ္ထားရွိျခင္းျဖင့္ မိမိကိုယ္မိမိေသာ္ လည္းေကာင္း၊ အျခားေက်ာင္းသားမ်ားအား 
လည္းေကာင္း၊ ေက်ာင္းဝန္ထမ္းမ်ား သို႔မဟုတ္ အမ်ားျပည္သူအား လည္းေကာင္း အႏၲရာယ္ က်ေရာက္ေစျခင္း 
မျဖစ္ေစရန္။

10.  မိမိကိုယ္ကို၊ မိမိလို ဘဝတူ အျခားေက်ာင္းသူေက်ာင္းသားမ်ား၊ အမ်ားျပည္သူလူထုႏွင့္ အႏၱရာယ္ျဖစ္ေစမည့္ ကိစၥမ်ား 
ေဆာင္ရြက္ျခင္းမွ ေရွာင္ၾကဥ္ရပါမည္။ ထို႔အျပင္ ႏိုင္ငံေတာ္၊ ျပည္နယ္ႏွင့္ ေဒသဆိုင္ရာဥပေဒသမ်ား သို႔မဟုတ္ 
ခရီးသြားလာျခင္း လမ္းညႊန္မ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို ၿခိဳးေဖာက္ျခင္းမ်ားမွ ေရွာင္ၾကဥ္ရပါမည္။

မိဘမ်ားႏွင့္ အုပ္ထိန္းသူမ်ား၏ ရပိုင္ခြင့္မ်ားႏွင့္ တာဝန္ဝတၱရားမ်ား
မိဘမ်ားႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ားတြင္ ေအာက္ပါ ရပိုင္ခြင့္မ်ား ရွိပါသည္ -

၁။ မိမိတို႔ကေလးမ်ား၏ ပညာေရးတြင္ တက္ႂကြစြာပါဝင္ျခင္း။

၂။ ေက်ာင္းဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္ ေက်ာင္းအုပ္မ်ားအားလုံးက ရည္မြန္စြာ၊ တရားမၽွတစြာ၊ ေလးစားစြာ ဆက္ဆံမႈခံရျခင္း။

၃။ ဘုတ္အဖြဲ႕၏ မူဝါဒမ်ားႏွင့္ မိမိတို႔ကေလးမ်ား၏ ပညာေရးႏွင့္သက္ဆိုင္သည့္ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားအေၾကာင္း 
အခ်က္အလက္မ်ားကို ရယူျခင္း။

၄။ မိမိတို႔ကေလးမ်ား၏ ပညာေရးတိုးတက္မႈ သို႔မဟုတ္ အျပဳအမူတို႔ႏွင့္ ပတ္သက္၍ ပညာရည္တိုးတက္မႈမွတ္တမ္း၊ 
အျပဳအမူမ်ားတိုးတက္မႈ မွတ္တမ္းမ်ားႏွင့္ ေဆြးေႏြးပြဲမ်ား အပါအဝင္ျဖစ္ေသာ ေက်ာင္းဝန္ထမ္းမ်ားထံမွ စာျဖင့္ 
သို႔မဟုတ္ ႏႈတ္ျဖင့္ ျဖစ္ေသာ ပုံမွန္အစီရင္ခံစာ မွတ္တမ္းမ်ား ရယူျခင္း၊ သို႔ေသာ္ ယင္းအစီရင္ခံစာမ်ားသာဟု 
ကန္႔သတ္မထားပါ။

၅။ မိမိတို႔ကေလးမ်ား၏ အျပဳအမူဆိုင္ရာ က်င့္ဝတ္မ်ား ခ်ိဳးေဖာက္ျခင္းႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ အခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ 
ခ်က္ခ်င္း အေၾကာင္းၾကားခ်က္မ်ား၊ ေက်ာင္းအုပ္မ်ားႏွင့္ ေက်ာင္းဝန္ထမ္းမ်ားက အေရးယူ ေဆာင္႐ြက္ေသာ 
စည္းကမ္းထိန္းသိမ္းေရးဆိုင္ရာ အေရးယူမႈမ်ားကို လက္ခံရယူျခင္း။

၆။ မိမိတို႔ကေလးမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ ေဆြးေႏြးပြဲမ်ားႏွင့္ အယူခံဝင္ျခင္းမ်ားအပါအဝင္ စည္းကမ္းထိန္းသိမ္းေရးဆိုင္ရာ 
ကိစၥမ်ားအတြက္ စီစဥ္ထားရွိေသာ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအေၾကာင္း လက္ခံရယူျခင္း။

၇။ မိမိတို႔ကေလးမ်ား၏ ပညာေရး သို႔မဟုတ္ အျပဳအမူမ်ား တိုးတက္ေစရန္ နည္းလမ္းမ်ားအေၾကာင္း 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို ေက်ာင္းဝန္ထမ္းမ်ားထံမွ ရယူျခင္း။

၈။ ေက်ာင္းဝန္ထမ္းေရးရာဌာနသို႔ သြားေရာက္ရန္ အခြင့္ရွိျခင္း။

မိဘမ်ားႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ားတြင္ ေအာက္ပါ တာဝန္ဝတၱရားမ်ား ရွိပါသည္ -
၁။ မိမိကေလးမ်ား ေက်ာင္းသို႔ ပုံမွန္တက္ရန္ႏွင့္ အခ်ိန္မီတက္ရန္၊ ကေလးမ်ား ေက်ာင္းပ်က္ေသာအခါ အဘယ္ေၾကာင့္ 

ပ်က္ကြက္ရသည္ကို ေက်ာင္းအား အသိေပးရန္ ေသေသခ်ာခ်ာလုပ္ေဆာင္ျခင္း။
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၂။ စိုးရိမ္ပူပန္စရာ သို႔မဟုတ္ မေက်နပ္ခ်က္ တစ္စုံတစ္ရာရွိပါက ေက်ာင္းရွိအရာရွိမ်ားကို အေလးထားေသာ၊ အခ်ိန္မီေသာ 
ျပဳမူေျပာဆိုပုံနည္းလမ္းျဖင့္ ေျပာၾကားျခင္း။

၃။ မိမိကေလးမ်ား ေတြ႕ႀကဳံခံစားရဖြယ္ရွိေသာ ပညာေရးဆိုင္ရာ သို႔မဟုတ္ အျပဳအမူဆိုင္ရာ ျပသနာတစ္စုံတစ္ရာအား 
ရည္ၫႊန္းေျပာဆိုရန္အတြက္ ေက်ာင္းအုပ္မ်ား၊ ေက်ာင္းဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္ အတူတကြလုပ္ေဆာင္ျခင္း။ 

၄။ ေက်ာင္းအေၾကာင္းႏွင့္ ေမၽွာ္လင့္ထားေသာ အျပဳအမူမ်ားအေၾကာင္း မိမိတို႔ကေလးမ်ားႏွင့္ စကားေျပာ၍ 
မိမိတို႔ကေလးမ်ားအတြက္ အတုယူစံနမူနာ ထားထိုက္သူတစ္ဦး ျဖစ္ေစျခင္းျဖင့္ FWCS ကိုကူညီျခင္း။

၅။ FWCS အျပဳအမူဆိုင္ရာ က်င့္ဝတ္စည္းကမ္းကို ဖတ္႐ႈ၍ အကၽြမ္းတဝင္ရွိေအာင္လုပ္ျခင္း။

၆။ မိမိတို႔ကေလးမ်ား၏ ေက်ာင္းအသီးသီးထံသို႔ ဆက္သြယ္ရန္ ေနာက္ဆုံးအေျခအေန အခ်က္အလက္မ်ားကို ေပးျခင္း။

၇။ ေက်ာင္းပရဝုဏ္အတြင္း ရွိေနစဥ္ ေက်ာင္းဝန္ထမ္းမ်ား၊ အျခားမိဘမ်ား၊ အုပ္ထိန္းသူမ်ားႏွင့္ ေက်ာင္းသားမ်ားကို 
ေလးစားရည္မြန္စြာ ဆက္ဆံျခင္း။

၈။ သင့္ေလ်ာ္သည့္ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားကို အသုံးျပဳ၍ ေက်ာင္းဝန္ထမ္းေရးရာဌာနမွ ဝင္ရန္ -

၉ ေက်ာင္း႐ံုးခန္းမွတဆင့္ စာရင္းသြင္းဝင္ေရာက္ရန္။

10. ဆီေလ်ာ္သည့္ဝန္ထမ္းႏွင့္ ႀကိဳတင္ ခ်ိန္းဆိုခ်က္ယူရန္။

ဝန္ထမ္းမ်ား၏ ရပိုင္ခြင့္မ်ားႏွင့္ တာဝန္ဝတၱရားမ်ား
ဝန္ထမ္းမ်ားတြင္ ေအာက္ပါရပိုင္ခြင့္မ်ား ရွိပါသည္ -

၁။ ေက်ာင္းသားမ်ား၊ မိဘမ်ား/အုပ္ထိန္းသူမ်ားႏွင့္ အျခားဝန္ထမ္းမ်ားက ရည္မြန္စြာ၊ တရားမၽွတစြာ၊ ေလးစားစြာ 
ဆက္ဆံမႈခံရျခင္း။

၂။ မိဘမ်ား/လူမႈအဖြဲ႕အစည္း အဖြဲ႕ဝင္မ်ားႏွင့္ ခ်ိန္းဆိုခ်က္မ်ား၊ အစည္းအေဝးပြဲမ်ား ႏွင့္/သို႔မဟုတ္ 
ေဆြးေႏြးပြဲမ်ားႏွင့္ပတ္သက္ေသာ အသိေပးစာတို႔ကို လက္ခံရရွိျခင္း။

၃။ သင္ၾကားပို႔ခ်ေနခ်ိန္အတြင္း မိဘမ်ား/လူမႈအဖြဲ႕အစည္း အဖြဲ႕ဝင္မ်ား၏ ေႏွာင့္ယွက္ျခင္းကို မခံရျခင္း။

၄။ ေဘးအႏၲရာယ္ကင္းေသာ၊ စနစ္က်ေသာ ပတ္ဝန္းက်င္တြင္ အလုပ္လုပ္ရျခင္း။

ဝန္ထမ္းမ်ားတြင္ ေအာက္ပါ တာဝန္ဝတၱရားမ်ား ရွိပါသည္ -
၁။ လူမႈအသိုင္းအဝိုင္းအတြင္းရွိ ပုဂၢိဳလ္မ်ားအားလုံး - ေက်ာင္းသားမ်ား၊ မိဘမ်ားႏွင့္ အျခား ဝန္ထမ္းမ်ားအားလုံးကို 

ေလးစားမႈႏွင့္ ေလာကဝတ္ကို လက္ေတြ႕ျပရန္။

၂။ ေကာင္းစြာ စီစဥ္ထားေသာ၊ ထိေရာက္ေသာ၊ စိတ္ပါဝင္စားဖြယ္ ျဖစ္ေသာ သင္ၾကားေရး အစီအစဥ္မ်ားျဖင့္ 
ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ထားေသာ ေက်ာင္း/အတန္းတို႔ကို ေန႔စဥ္၊ အခ်ိန္မွန္စတင္ျခင္း။

၃။ ေက်ာင္းသားမ်ား၏ ေအာင္ျမင္မႈႏွင့္ အျပဳအမူမ်ားအတြက္ ရွင္းလင္းေသာ၊ ျမင့္မားေသာ ေမၽွာ္လင့္ခ်က္မ်ား ခ်မွတ္ထားျခင္း။

၄။ ေက်ာင္းသားမ်ား သိနားလည္ရန္၊ လုပ္ေဆာင္ရန္ ေမၽွာ္လင့္ထားသကဲ့သို႔ သင္ၾကားေပးျခင္း။

၅။ FWCS အျပဳအမူဆိုင္ရာ က်င့္ဝတ္စည္းကမ္းႏွင့္ မူဝါဒမ်ား/ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားအေၾကာင္း ႏွံ႔စပ္သိျမင္ျခင္း။ 
ဝန္ထမ္းမ်ားသည္ စံနမူနာ ယူထိုက္သူမ်ားျဖစ္ရန္ တာဝန္ရွိၿပီး၊ ေက်ာင္းသားမ်ားအား ယင္းကဲ့သို႔ မူဝါဒမ်ား/ 
လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ား အေၾကာင္း သင္ၾကားေပးကာ ယင္းတို႔အေၾကာင္း မိဘမ်ားကို ရွင္လင္းစြာ ေျပာဆိုႏိုင္ရမည္။

၆။ ေက်ာင္းသား၏ ပညာေရးဆိုင္ရာ တိုးတက္မႈႏွင့္ အျပဳအမူအေၾကာင္း မိဘမ်ား/အုပ္ထိန္းသူမ်ားအား သတင္းပို႔ျခင္းအား 
မပ်က္မကြက္ ေဆာင္႐ြက္ျခင္း၊ မိဘမ်ား ပါဝင္လုပ္ေဆာင္ႏိုင္ရန္ အဓိပၸါယ္ရွိေသာ အခြင့္အလမ္းမ်ား ဖန္တီးေပးျခင္းႏွင့္ 
၎တို႔နားလည္ေသာ ဘာသာစကားကို အသုံးျပဳ၍ ပုံမွန္ဆက္သြယ္ေရးကို စီစဥ္ေပးျခင္း။

၇။ ခြင့္တိုင္ၾကားေသာ ေက်ာင္းပ်က္ကြက္မႈမ်ားႏွင့္ ေက်ာင္းတက္ျခင္း ဆိုင္းငံ့ခံရမႈမ်ား ရွိေသာ ေက်ာင္းသားမ်ားအတြက္ 
အစားထိုး ေက်ာင္းစာမ်ား စီစဥ္ေပးျခင္း။
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လိမၼာေရးျခားရွိေအာင္ ျပဳျပင္တည့္မတ္ေပးေသာ တုံ႔ျပန္မႈမ်ား
လိမၼာေရးျခားရွိေအာင္ ျပဳျပင္ တည့္မတ္ေပးေသာတုံ႔ျပန္မႈမ်ားကို Pyramid for Success™ အလႊာသုံးလႊာ 
တည္ေဆာက္ပုံျဖင့္ ဖြဲ႕စည္းစီစဥ္ထားၿပီး ေက်ာင္းသားမ်ား၏ အျပဳအမူဆိုင္ရာ လိုအပ္ခ်က္မ်ား တိုးျမင့္လာသည္ႏွင့္အမၽွ 
တိုး၍ျပင္းထန္လာပါသည္။ လိမၼာေရးျခားရွိေအာင္ ျပဳျပင္တည့္မတ္ေပးသည့္ တုံ႔ျပန္မႈ မ်ားသည္ ေက်ာင္းသားမ်ားအား 
”လုပ္ေဆာင္ရန္” မည္သည့္အရာကို ကၽြႏ္ုပ္တို႔ လိုလားပါသနည္းဟူေသာ အခ်က္ႏွင့္ပတ္သက္၍ နက္နဲသိမ္ေမႊ႕ေသာ 
အေလးေပးမႈ တစ္ခုကို စီစဥ္ေပးပါသည္။ ယင္းတို႔တြင္ သင္တင့္ေလ်ာက္ပတ္ေသာ အျပဳအမူ၊ ယဥ္ေက်းမႈအရ အလိုက္သင့္ 
တုံ႔ျပန္ျခင္းႏွင့္ ျပႆနာေျဖရွင္းျခင္း တို႔ကိုပါ ေက်ာင္းသားတစ္ဦး ခ်င္းစီ၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို ျဖည့္ဆည္းေပးရန္ 
ထည့္သြင္းထားပါသည္။ မွန္ကန္ေအာင္ ျပဳျပင္တည့္မတ္ေပးသည့္ တုံ႔ျပန္မႈမ်ားတြင္ ေဖာ္ထုတ္ေတြ႕ရွိရေသာ ေက်ာင္းသား 
လိုအပ္ခ်က္မ်ားအေပၚ ေျပာင္းလြယ္ျပင္လြယ္စြာ အသုံးခ်ေသာအလႊာ 1 ပံ့ပိုးမႈမ်ားပါဝင္သည္။ စဥ္ဆက္မျပတ္ အမ်ိဳးမ်ိဳး ေသာ 
အေျခအေနမ်ားႏွင့္ အခ်ိန္မ်ားရွိ အျပဳအမူဆိုင္ရာ အေလးထားစရာမ်ား၏ အေၾကာင္းရင္းမ်ားအေၾကာင္း ေျပာရန္ မွန္ကန္ေအာင္ 
ျပဳျပင္တည့္မတ္ေပးသည့္ တုံ႔ျပန္မႈမ်ားကို အလႊာ 2 လက္ေတြ႕က်ေသာ အျပဳအမူဆိုင္ရာ အကဲျဖတ္ျခင္းမ်ား (FBAs)ႏွင့္ 
အျပဳအမူဆိုင္ရာ ၾကားျဖတ္စြက္ဖက္မႈ စီမံကိန္းမ်ား (BIPs) ျဖင့္လည္း စီစဥ္ႏိုင္ပါသည္။ ေရရွည္အလႊာ 3 ၾကပ္ၾကပ္မတ္မတ္ 
တစ္ဦးခ်င္းအလိုက္စီမံထားေသာ စီမံကိန္းမ်ားတြင္ လိမၼာေရးျခားရွိေအာင္ ျပဳျပင္တည့္မတ္ေပးသည့္ တုံ႔ျပန္မႈအမ်ိဳးမ်ိဳးေပါင္းစပ္ 
ပါဝင္ႏိုင္ပါသည္။

ဆရာႏွင့္/စီမံခန္႔ခြဲသူတစ္ဦးသည္ ေက်ာင္းသား၏ အျပဳအမူကို ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲေပးရန္ ႀကိဳးစားရာတြင္ ေက်ာင္းသားအား 
အႀကံဥာဏ္ေပးျခင္း၊ ေက်ာင္းဆင္းခ်ိန္တြင္ မဆင္းခိုင္းဘဲ ျပစ္ဒဏ္ေပးထားျခင္း၊ မိဘမ်ားႏွင့္ ေဆြးေႏြးျခင္းမ်ား၊ 
အပိုတာဝန္မ်ားေပးျခင္း သို႔မဟုတ္ ေက်ာင္းတြင္ အပိုအခ်ိန္မ်ားေပးျခင္း၊ ေက်ာင္းသားကို ”ေခတၱရပ္ျခင္း” 
အခန္း သို႔မဟုတ္ ေက်ာင္းတြင္းရွိ ဆိုင္းငံ့အခန္းတြင္ ထားျခင္း၊ လူမႈအဖြဲ႕အစည္း ဝန္ေဆာင္မႈ စီမံကိန္းမ်ားတြင္ 
တာဝန္ေပးျခင္း၊ ေက်ာင္းသားပံ့ပိုးေရးအဖြဲ႕ (SST) သို႔ လႊဲေျပာင္းေပးျခင္း သို႔မဟုတ္ တစ္ရက္ဆိုင္းငံ့ထားေသာ 
အေျခအေန သုံးသပ္ခ်က္အတြက္ ကေလးတစ္ေယာက္ကို အတန္းထဲမွ ဖယ္ရွားထားျခင္းတို႔ အပါအဝင္ မွန္ကန္ေအာင္ 
ျပဳျပင္တည့္မတ္ေပးသည့္ တုံ႔ျပန္မႈအဆင့္အမ်ိဳးမ်ိဳးကို အသုံးျပဳႏိုင္ပါသည္။ အကယ္၍ ယင္း၏အက်ိဳးဆက္မွာ ျပႆနာကို 
ေျဖရွင္းရာတြင္ အက်ိဳးျပဳႏိုင္ပါက ေက်ာင္းအုပ္/ခန္႔အပ္ထားသူႏွင့္ ဆရာတို႔ အတူပူးေပါင္း၍ ေက်ာင္းသားအား စာသင္ခန္းမွ 
တစ္ရက္ထက္ပိုၿပီး ဖယ္ရွားထားႏိုင္ပါသည္။ သင့္ေလ်ာ္ေသာ စုံစမ္းစစ္ေဆးမႈတစ္ခု ျပဳလုပ္ၿပီးေနာက္ ေက်ာင္းစီမံခန္႔ခြဲသူသည္ 
ကေလးတစ္ေယာက္အား ငါးရက္ၾကာသည္အထိ ေက်ာင္းေခတၱ ဆိုင္းငံ့ထားႏိုင္ပါသည္။ အခ်ိဳ႕ကိစၥမ်ားတြင္ 
ေက်ာင္းအုပ္တစ္ေယာက္သည္ ေက်ာင္းသားအား အျခားေ႐ြးခ်ယ္စရာ အစီအစဥ္တစ္ခုေအာက္တြင္ ထားႏိုင္ပါသည္ 
သို႔မဟုတ္ ေက်ာင္းမွ ထုတ္ပယ္ပစ္ႏိုင္ပါသည္။ လိမၼာေရးျခားရွိေအာင္ ျပဳျပင္တည့္မတ္ေပးသည္ တုံ႔ျပန္မႈအဆင့္မ်ားတြင္ 
ေအာက္ပါတို႔ပါဝင္ပါသည္။

အဆင့္ 1 ေက်ာင္းစာသင္ခန္းႏွင့္ ေက်ာင္းအေဆာက္အအံုကို အေျချပဳေသာ လိမၼာေရးျခားရွိေအာင္ 
ျပဳျပင္တည့္မတ္ေပးသည့္ တုံ႔ျပန္မႈမ်ား -

အဆင့္ 1 လိမၼာေရးျခားရွိေအာင္ ျပဳျပင္တည့္မတ္ေပးသည့္ တုံ႔ျပန္မႈမ်ားသည္ ဆရာမွ ကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းသင့္ေသာ 
စည္းကမ္းပိုင္းဆိုင္ရာ ျဖစ္ပြားမႈမ်ားအတြက္ ျဖစ္ၿပီး ပုံမွန္အားျဖင့္ စည္းကမ္းပိုင္းဆိုင္ရာ လႊဲေျပာင္းေပးျခင္းတစ္ခုျပဳရန္ 
မလိုအပ္ပါ။ ၎တို႔သည္ ျပင္းထန္မႈ သာမန္ျဖစ္ေသာ၊ အလိုက္အထိုက္သေဘာျဖစ္ေသာ ႏွင့္/သို႔မဟုတ္ 
ၿခိမ္းေျခာက္သည့္ပုံမရွိေသာ အျပဳအမူမ်ားအေၾကာင္း ေျပာဆိုပါသည္။ အဆင့္ 1 လိမၼာေရးျခားရွိေအာင္ ျပဳျပင္ 
တည့္မတ္ေပးသည့္ တုံ႔ျပန္မႈမ်ားတြင္ သင္ၾကားပို႔ခ်မႈမ်ားမွာ ဖယ္ရွားျခင္း မပါဝင္ပါ။

မန်ကန်သောတုံ့ပြန်မုများတိုးတက်ရေးပါတီအဆင့်
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အဆင့္ 2 ပံ့ပိုးေရးဝန္ထမ္း၊ စီမံခန္႔ခြဲေရးႏွင့္ အတန္းပိုင္ဆရာတို႔က လိမၼာေရးျခားရွိေအာင္ 
ျပဳျပင္တည့္မတ္ေပးသည့္ တုံ႔ျပန္မႈမ်ား - 

အဆင့္ 2 လိမၼာေရးျခားရွိေအာင္ ျပဳျပင္တည့္မတ္ေပးသည့္ တုံ႔ျပန္မႈမ်ားသည္ စည္းကမ္းပိုင္းဆိုင္ရာ 
ျဖစ္ပြားမႈမ်ားအတြက္ျဖစ္ၿပီး ဆရာႏွင့္အတူ ကိုင္တြယ္ ေျဖရွင္းရန္ စီမံခန္႔ခြဲသူတစ္ဦး၏ အကူအညီ လိုအပ္ႏိုင္ပါသည္။ 
ေက်ာင္းမွ ဖယ္ရွားရန္ မလိုအပ္ေသာ္လည္း ေက်ာင္းတြင္း ဆိုင္းငံ့ထားျခင္းမ်ား ပါဝင္ႏိုင္သည့္ လိမၼာေရးျခားရွိေအာင္ 
ျပဳျပင္တည့္မတ္ေပးသည့္ တုံ႔ျပန္မႈမ်ားျဖင့္ ေဆာင္ရြက္သြားပါမည္။

အဆင့္ 3 - လိမၼာေရးျခားရွိအာင္ တစ္ဦးခ်င္းသီးသန္႔ ၾကပ္ၾကပ္မတ္မတ္ ျပဳျပင္တည့္မတ္ေပးေသာ 
တုံ႔ျပန္မႈမ်ား 

အဆင့္ 3 လိမၼာေရးျခားရွိေအာင္ ျပဳျပင္တည့္မတ္ေပးသည့္ တုံ႔ျပန္မႈမ်ားသည္ အျခားသူမ်ား၏ လုံျခဳံမႈႏွင့္ 
ပညာသင္ယူေရးတြင္ သိသိသာသာ ဝင္ေရာက္ စြက္ဖက္ေႏွာင့္ယွက္မႈျပဳေသာ၊ ၿခိမ္းေျခာက္တတ္သည့္ သို႔မဟုတ္ 
အႏၲရာယ္ျပဳတတ္သည့္ သဘာဝရွိေသာ ႏွင့္/သို႔မဟုတ္ တရားဥပေဒ ခ်ိဳးေဖာက္မႈမ်ားျဖစ္ေသာ၊ စီမံခန္႔ခြဲေရးရာမွ 
ပါဝင္ပတ္သက္ရန္ လုံေလာက္ေသာ အေၾကာင္းမ်ားျဖစ္သည့္ စည္းကမ္းပိုင္းဆိုင္ရာ ျဖစ္ပြားမႈမ်ားအတြက္ သင့္ေတာ္ပါသည္။ 
အဆင့္ 3 ခ်ိဳးေဖာက္မႈသည္ ပထမအႀကိမ္ ခ်ိဳးေဖာက္မႈတြင္ ေက်ာင္းတြင္း သို႔မဟုတ္ ေက်ာင္းျပင္ပ ဖယ္ရွားခံရျခင္း 
ျဖစ္ေစႏိုင္ပါသည္။

အဆင့္ 4 - ျပင္းထန္ေသာ ခ်ိဳးေဖာက္မႈမ်ားအတြက္ လိမၼာေရးျခားရွိေအာင္ ျပဳျပင္တည့္မတ္ေပးေသာ 
တုံ႔ျပန္မႈမ်ား 

အဆင့္ 4 လိမၼာေရးျခားရွိေအာင္ ျပဳျပင္တည့္မတ္ေပးသည့္ တုံ႔ျပန္မႈမ်ားသည္ ပညာသင္ယူမႈ ပတ္ဝန္းက်င္ 
သို႔မဟုတ္ ေက်ာင္းရွိ ေက်ာင္းသား ႏွင့္/သို႔မဟုတ္ အျခားသူမ်ားအေပၚ ျပင္းထန္စြာ အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈရွိေသာ 
ခ်ိဳးေဖာက္မႈမ်ားအတြက္ သင့္ေတာ္ပါသည္။ ဤအဆင့္တြင္ရွိေသာ လိမၼာေရးျခားရွိေအာင္ ျပဳျပင္ တည့္မတ္ေပးသည့္ 
တုံ႔ျပန္မႈမ်ားတြင္ အခ်ိန္တိုးျမႇင့္ထားေသာ ေက်ာင္းေခတၱဆိုင္းငံျခင္း၊ ေက်ာင္းထုတ္ျခင္း ႏွင့္/သို႔မဟုတ္ တရားဥပေဒ 
လိုက္နာေစေရး အဖြဲ႕သို႔ လႊဲေျပာင္းေပးျခင္းတို႔ ပါဝင္ႏိုင္ပါသည္။
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ေဝါဟာရမ်ား၏ ခက္ဆစ္အဘိဓာန္
ပညာေရးဆိုင္ရာ မရိုးသားမႈ - ေလ့က်င့္ခန္းမ်ား / ေမးခြန္းမ်ား / အစမ္းစာေမးပြဲမ်ားအား အေျဖေပးျခင္း၊ လက္ခံျခင္း သို႔မဟုတ္ 
ၾကည့္ျခင္း၊ ခြင့္ျပဳခ်က္မပါပဲ စာေမးပြဲခန္းထဲသို႔ စာအုပ္မ်ား၊ မွတ္စု၊ မွတ္စုစာအုပ္မ်ား ယူေဆာင္လာျခင္း။

႐ိုက္ႏွက္ျခငး္ - အျခားတစ္ဦးတစ္ေယာက္ကို ရုပ္ပိုင္းဆိုင္ရာ ထိခိုက္နစ္နာေအာင္ တမင္လုပ္ျခင္း

အျပဳအမူဆိုင္ရာၾကားဝင္ေဆာင္ရြက္ေပးသည့္အစီအစဥ္ (BIP) - အျပဳအမူဆိုင္ရာ ျပသနာမ်ားကို ေအာင္ျမင္စြာ 
စီမံေဆာင္႐ြက္ရာတြင္ ေက်ာင္းသားမ်ား/ဝန္ထမ္းကို ကူညီရန္ နည္းဗ်ဴဟာမ်ား အေထာက္အပံ့မ်ား ပါဝင္ေသာ စီမံကိန္းတစ္ခု

ဗုံးအႏၲရာယ ္- အေၾကာင္းရင္းခံမရွိဘဲ စာသားသတင္းပို႔ျခင္းအပါအဝင္ စာျဖင့္ေရးသား၍ျဖစ္ေစ၊ လူကိုယ္တိုင္ျဖစ္ေစ၊ 
ဖုန္းျဖင့္ျဖစ္ေစ ေက်ာင္းပိုင္အေဆာက္အဦးတြင္ ေပါက္ကြဲေစတတ္ေသာပစၥည္းမ်ား သို႔မဟုတ္ ကိရိယာမ်ား ရွိသည္ဟု 
သတင္းမွားမ်ား ေပးျခင္း သို႔မဟုတ္ ၿခိမ္းေျခာက္ျခင္း

ေက်ာင္းသားတစ္ဦး သို႔မဟုတ္ ေက်ာင္းသား အုပ္စု တစ္ခုမွ ပစ္မွတ္ထားေသာ ေက်ာင္းသားတစ္ဦးအား 
အေႏွာင့္အယွက္ေပးရန္၊ ေလွာင္ေျပာင္ရန္၊ အရွက္ခြဲရန္၊ ၿခိမ္းေျခာက္ရန္၊ သို႔မဟုတ္ နာက်င္ေစရန္ ရည္ရြယ္က်ဴးလြန္သည့္ 
ထင္ေပၚစြာ၊ မလိုလားေသာ၊ ထပ္တလဲလဲျပဳလုပ္ေသာ ႏႈတ္ျဖင့္ သို႔မဟုတ္ စာျဖင့္ ဆက္သြယ္ျခင္း သို႔မဟုတ္ 
(ဒစ္ဂ်ယ္တယ္နည္းလမ္း သို႔မဟုတ္ အီလက္ထရြန္နစ္နည္းလမ္းအပါအဝင္) မည္သို႔ေသာနည္းလမ္းျဖင့္မဆို ရုပ္ပံုကို ျဖန္႔ခ်ီျခင္း၊ 
ကိုယ္ထိလက္ေရာက္က်ဴးလြန္ျခင္း၊ ရန္လိုျခင္း သို႔မဟုတ္ အျခားမည္သည့္အျပဳအမူကိုမဆိုႏွင့္ ယင္းပစ္မွတ္ထားေသာ 
ေက်ာင္းသားအတြက္ ရန္လိုေသာ ေက်ာင္းပတ္ဝန္းက်င္ကို ဖန္တီးသည့္ မည္သည့္ အျပဳအမူမဆို။ ဥပမာမ်ားမွာ 
လူမ်ိဳးေရးေပၚမူတည္၍ ေႏွာင့္ယွက္ျခင္း၊ က်ားမဆိုင္ရာ၊ လိင္ဆုိင္ရာ တိမ္းညြတ္မႈ၊ မသန္စြမ္းမႈ သို႔မဟုတ္ ဘာသာေရးႏွင့္ 
ဆိုင္ဘာ ေနွာင့္ယွက္မႈမ်ားႏွင့္ ေက်ာင္းအဖြဲ႔၀င္မ်ားအား ေႏွာင့္ယွက္ျခင္းတို႔ပါ၀င္ပါသည္။ 

လူမႈအဖြဲ႕အစည္းကိုအေျချပဳေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ စိတ္က်န္းမာေရးေအဂ်င္စီမ်ား - လူမႈအဖြဲ႕အစည္းအေျချပဳ အဖြဲ႕အစည္း 
ႏွင့္/သို႔မဟုတ္ က်န္းမာေရး ေအဂ်င္စီမ်ားသို႔ လႊဲေျပာင္းျခင္း

လူမႈအဖြဲ႕အစည္းဆိုင္ရာဝန္ေဆာင္မႈ - ဥပေဒစည္းမ်ဥ္းမ်ားကို ခ်ိဳးေဖာက္ျခင္း၏ အက်ိဳးဆက္ တစ္စိတ္တစ္ေဒသ (သို႔မဟုတ္ 
အားလုံး) အေနျဖင့္ ေဆာင္႐ြက္ေပးေသာ ျပည္သူ႕အက်ိဳးျပဳ အခမဲ့ဝန္ေဆာင္မႈတစ္ခု

ကြန္ပ်ဴတာ အလြဲသုံးစားျပဳျခင္း - အင္တာနက္၊ အခ်ိဳ႕ေသာပရိုဂရမ္မ်ား သို႔မဟုတ္ မိမိႏွင့္မသက္ဆိုင္ေသာ 
အျခားကြန္ပ်ဴတာမ်ားမွ အခ်က္အလက္မ်ားကို ရယူျခင္းေႏွာင့္ယွက္ျခင္းတို႔အပါအဝင္ ခြင့္ျပဳမထားသည့္ သို႔မဟုတ္ 
မသင့္ေလ်ာ္သည့္ မည္သည့္ ကြန္ပ်ဳတာသုံးစြဲမႈမဆို

ညႇိႏႈိင္းေဆြးေႏြးပြဲ - မ်က္ႏွာခ်င္းဆိုင္ သို႔မဟုတ္ တယ္လီဖုန္းျဖင့္ ဆက္သြယ္ေျပာဆိုျခင္းတစ္ခု

ပဋိပကၡေျဖရွင္းေရး - ျပသနာမ်ားကိုေျဖရွင္းရန္၊ သေဘာတူညီခ်က္မ်ား တည္ေဆာက္ရန္ႏွင့္ အျခားသူမ်ားအၾကား 
ရန္လိုမႈမ်ားကိုေလၽွာ႔ခ်ရန္ ၾကားေနအဖြဲ႕တစ္ခုကိုအသုံးျပဳေသာ လုပ္ငန္းစဥ္တစ္ခု

အက်ိဳးဆက ္- လုပ္ေဆာင္မႈတစ္ခု သို႔မဟုတ္ အေျခအေနတစ္ခု၏ ေနာက္ဆက္တြဲရလဒ္

လိမၼာေရးျခားရွိေအာင္ျပဳျပင္တည့္မတ္ေပးသည့္တုံ႔ျပန္မႈမ်ား - မသင့္ေလ်ာ္ေသာ အျပဳအမူမ်ားအတြက္ သင့္တင့္ေလ်ာက္ပတ္ၿပီး 
အစားထိုးရန္ အျပဳအမူကို သင္ၾကားေပးရန္ႏွင့္ ယင္းကဲ့သို႔အျပဳအမူတိုးပြားလာေစရန္ ရည္႐ြယ္သည့္ တုံ႔ျပန္မႈမ်ား 

ဥပေဒႏွင့္ဆန္႔က်င္ေသာအျပဳအမ ူ- ဥပေဒကိုဆန္႔က်င္ၿပီးခ်ိဳးေဖာက္သည္ဟု ယူဆသည့္ မည္သည့္ အျပဳအမူတစ္စုံတစ္ရာမဆို

အကဲျဖတ္ႏႈိင္းခ်ိန္တတ္ေသာ အေတြးအေခၚကၽြမ္းက်င္မႈ အေထာက္အက ူ- ေက်ာင္းသားမ်ားအား အျပဳသေဘာေဆာင္စြာႏွင့္ 
အက်ိဳးရွိစြာ တုံ႔ျပန္တတ္မႈကို ျဖစ္ေပၚေစသည့္ ေတြးေခၚမႈလုပ္ငန္းစဥ္ ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္လာျခင္း 

အတန္းလစ္ျခင္း - ေက်ာင္းသားတစ္ဦးသည္ ေက်ာင္းဝန္းအတြင္း ေရာက္ရွိသည္ႏွင့္တၿပိဳင္နက္ သတ္မွတ္ထားေသာ 
အတန္းမ်ားႏွင့္/လႈပ္ရွားမႈမ်ားသို႔ တက္ေရာက္ရန္ ေမွ်ာ္လင့္ထားပါသည္။ ႀကိဳတင္ခြင့္ျပဳခ်က္ မရယူထားဘဲ ယင္းသို႔လုပ္ေဆာင္ရ
န္ပ်က္ကြက္ျခင္းကို အတန္းလစ္သည္ဟု သတ္မွတ္ပါမည္။

ဆိုင္ဘာအႏိုင္က်င့္ျခင္း - ႐ုပ္ပိုင္းဆိုင္ရာအရျဖစ္ေစ၊ စိတ္ပိုင္းဆိုင္ရာအရျဖစ္ေစ အျခားသူမ်ားအား ၿခိမ္းေျခာက္ရန္ 
ရည္႐ြယ္ခ်က္ျဖင့္ တစ္ဦးခ်င္း သို႔မဟုတ္ အုပ္စုတစ္စုက လုပ္ေဆာင္သည့္ တမင္ရည္႐ြယ္ေသာ၊ ထပ္ကာတလဲလဲျဖစ္ေသာ၊ 
ရန္လိုေသာအျပဳအမူကို ေထာက္ခံအားေပးရန္ သတင္းအခ်က္အလက္ႏွင့္ ဆက္သြယ္ေရးဆိုင္ရာ နည္းပညာမ်ားကို 
အသုံးျပဳျခင္း (အပိုင္း 8 ေက်ာင္းဘုတ္အဖြဲ႕ မူဝါဒ 5163 တြင္ၾကည့္ပါ)
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အေဆာက္အအုံ ပစၥည္းမ်ားကို ဖ်က္ဆီးျခင္း သို႔မဟုတ္ လက္သရမ္းဖ်က္ဆီးျခင္း - ေက်ာင္းသို႔မဟုတ္ 
အျခားသူမ်ားပိုင္ဆိုင္သည့္ အေဆာက္အအုံပစၥည္းမ်ားအား ပ်က္စီးေစျခင္း၊ ဖ်က္ဆီးျခင္း သို႔မဟုတ္ 
႐ုပ္ဆင္းသ႑ာန္ပ်က္ေစျခင္း

အျခားသူမ်ားအား မေလးမစားျပဳျခင္း - အျခားသူမ်ားအား မသင့္ေလ်ာ္ေသာ မွတ္ခ်က္မ်ားေပးျခင္း သို႔မဟုတ္ 
ကိုယ္အမူအရာမ်ားလုပ္ျပျခင္း

လက္ေတြ႕က်ေသာအျပဳအမူဆိုင္ရာအကဲျဖတ္ခ်က္ (FBA) - အျပဳအမူဆိုင္ရာ စီမံကိန္းတစ္ခုအား ဖန္တီးရန္အတြက္ 
လိုအပ္ေသာအခ်က္အလက္မ်ားကို စုေဆာင္း အသုံးျပဳေသာ အကဲျဖတ္မႈလုပ္ငန္းစဥ္တစ္ခု

တစ္ဦးခ်င္းအလိုက္ ပညာေရးအစီအစဥ္ (IEP) - ခ်မွတ္ထားေသာပန္းတိုင္မ်ား၊ ေထာက္ပံ့မႈမ်ား၊ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား၊ 
ပန္းတိုင္မ်ားအားတိုင္းတာေသာ စံႏႈန္းမ်ားႏွင့္၊ ပန္းတိုင္မ်ားသို႔ ခ်ီတက္ရာတြင္ တိုးတက္မႈ အဆင့္ဆင့္ကို 
အကဲျဖတ္ျခင္းတို႔ပါဝင္သည့္ အထူးပညာေရး ေက်ာင္းသားမ်ားအတြက္ လိုအပ္ေသာ စီမံကိန္းတစ္ခု

အမိန္႔နာခံမႈမရွိျခင္း - တာဝန္ရွိသူတစ္ဦးတစ္ေယာက္ထံမွ လမ္းၫႊန္ခ်က္မ်ားကို လိုက္နာရန္ ျငင္းဆန္ျခင္း

ဥပေဒခ်ိဳးေဖာက္မႈမ်ား - ဥပေဒမ်ားကို လိုက္နာမႈမရွိေသာအခါ ျဖစ္ပြားမႈမ်ား 

အထူးအခြင့္အေရးမ်ား ဆုံး႐ံႈးျခင္း - FWCS ၏ အျပဳအမူဆိုင္ရာ က်င့္ဝတ္စည္းကမ္းမ်ားကို ခ်ိဳးေဖာက္ျခင္း၏ 
အက်ိဳးဆက္အျဖစ္၊ ေက်ာင္းသားတစ္ဦးသည္ ဘြဲ႕အပ္ႏွင္းျခင္းႏွင့္ အတန္းႀကီးမ်ား၏ လႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ ပါဝင္ျခင္းအပါအဝင္ 
ေက်ာင္းပြဲမ်ားႏွင့္ လႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ ပါဝင္ရန္အခြင့္အေရး ဆုံး႐ံႈးႏိုင္ပါသည္။ (အျပဳအမူသည္ ဤအက်ိဳးဆက္ ျဖစ္ေပၚေစရန္ 
လုံေလာက္ေသာအေၾကာင္း ျဖစ္ပါက အတန္းႀကီးမ်ားအျဖစ္ လြတ္သြားမည့္ လႈပ္ရွားမႈအတြက္ ေပးထားေသာ 
ေငြေၾကးမ်ားအတြက္သာ ေငြျပန္အမ္းပါမည္။)

ပ်က္ကြက္သြားေသာေက်ာင္းစာမ်ားျပန္လုပ္ျခင္း - အျပဳအမူဆိုင္ရာ စည္းကမ္းခ်က္ခ်ိဳးေဖာက္မႈေၾကာင့္ အတန္းထဲမွ 
ေက်ာင္းသားကိုဖယ္ရွားေသာအခါ၊ ျပစ္ဒဏ္ေပးျခင္းမရွိဘဲ ေက်ာင္းဝန္ထမ္းသည္ ထိုေက်ာင္းသားမ်ားအား 
လြတ္သြားေသာေက်ာင္းစာမ်ားကို ေပးရမည္ျဖစ္ၿပီး၊ ထိုေက်ာင္းစာမ်ားကို ျပန္လည္ လုပ္ေဆာင္ခြင့္ေပးရပါမည္။

ေကာင္းရာၫႊန္ျပျခင္း - အခ်ိန္အတိုင္းအတာ တစ္ခုအတြင္း အျခားသူတစ္ဦးအား လမ္းၫႊန္ျပသျခင္း၊ အႀကံေပးျခင္း၊ 
နားေထာင္ေပးျခင္းႏွင့္ စံျပအျဖစ္ျပဳမူလုပ္ေဆာင္ျခင္း

အျပဳသေဘာေဆာင္ေသာ အျပဳအမူအတြက္ ၾကားဝင္ေဆာင္ရြက္ေပးျခင္းမ်ားႏွင့္ ပံ့ပိုးမႈမ်ား - အလႊာသုံးလႊာပုံစံ တားျမစ္ျခင္းႏွင့္ 
ၾကားဝင္စြက္ဖက္ျခင္း ပါဝင္သည့္ ေက်ာင္းတစ္ေက်ာင္းလုံးအသုံျပဳသည့္ အျပဳအမူဆိုင္ရာ စီမံခန္႔ခြဲမႈ အေျခခံဖြဲ႕စည္းပုံတစ္ခု 

ရဲသို႔သတင္းပို႔ရန္ လိုအပ္ေသာ - ခ်ိဳးေဖာက္မႈတစ္ခုသည္ တရားဥပေဒႏွင့္ ကိုက္ညီမႈမရွိပါက သို႔မဟုတ္ လူမ်ားအား 
ထိခိုက္ဒဏ္ရာရေစပါက ရဲသို႔သတင္းပို႔ရန္ လိုအပ္ပါသည္

ေလ်ာ္ေၾကး - အခိုးခံရေသာ သို႔မဟုတ္ ပ်က္စီးသြားေသာ ပစၥည္း(မ်ား)အား ျပန္လည္အစားေပးျခင္း သို႔မဟုတ္ အေလ်ာ္ 
သို႔မဟုတ္ ဝန္ေဆာင္မႈေပးေသာ နည္းလမ္းျဖင့္ မၽွတေသာေဈးကြက္တန္ဖိုးကို ေပးျခင္း

ေက်ာင္းတရားေရးအရာရွိ (SRO) - ေက်ာင္းတြင္း Fort Wayne ရဲဌာနက ေက်ာင္းပတ္ဝန္းက်င္တြင္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ပါသည္ 

လိင္ပိ ု- င္းဆုိင္ရာလႈပ္ရွားမႈမ်ား ႏွင့္/သို႔မဟုတ္ တစ္စံုတစ္ဦး၏ လိင္အဂၤါ၊ ေပါင္ၿခံ၊ ရင္သား စသည့္ ဓာတ္ပံုမ်ားကို 
မွတ္တမ္းအျဖစ္သိမ္းဆည္းထားျခင္း သို႔မဟုတ္ ေပးပို႔ျခင္း။

လိင္စိတ္တိမ္းၫြတ္မႈဆိုင္ရာ အေႏွာင့္အယွက္ေပးမႈ - ဆန္႔က်င္ဘက္လိင္ သို႔မဟုတ္ လိင္တူမ်ားအေပၚ 
လူပုဂၢိဳလ္တစ္ဦးတစ္ေယာက္ သို႔မဟုတ္ အုပ္စုတစ္စု၏ လိင္စိတ္ဆြဲေဆာင္မႈ သို႔မဟုတ္ တုံ႔ျပန္မႈအေပၚအေျခခံသည့္ 
အပ်က္သေဘာေဆာင္ေသာ အေတြးအျမင္ သို႔မဟုတ္ သေဘာထား

ခိုးယူျခင္း/ခိုးမႈ - ပိုင္ရွင္အသုံးမျပဳေစလိုေသာ ရည္႐ြယ္ခ်က္ျဖင့္ ပိုင္ရွင္၏ ခြင့္ျပဳခ်က္ သို႔မဟုတ္ အသိအမွတ္ျပဳခ်က္ မပါရွိဘဲ 
အျခားသူတစ္ဦး သို႔မဟုတ္ အဖြဲ႕အစည္းတစ္ခု ပိုင္ဆိုင္ေသာပစၥည္းကို ယူျခင္းသို႔မဟုတ္ ယူရန္ႀကိဳးစားျခင္း

ေက်ာင္းသားပံ့ပိုးမႈအဖြဲ႕ (SST) - ေက်ာင္းသား၏ ပညာေရး သို႔မဟုတ္ သင္ယူရန္ အဆင္သင့္ျဖစ္မႈႏွင့္ ဆိုင္ေသာ ျပသနာမ်ားကို 
ေျဖရွင္းရန္အတြက္ ေတြ႕ဆုံၾကၿပီး နည္းလမ္းတက်ျဖစ္ေသာ လုပ္ငန္းစဥ္တစ္ခုကို အသုံးျပဳေသာ ေက်ာင္းဝန္ထမ္းမ်ား၊ 
မိဘမ်ားႏွင့္ အျခားသူမ်ားပါဝင္သည့္ အဖြဲ႕တစ္ခု 
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ေက်ာင္းေနာက္က်ျခင္း - ေက်ာင္း သို႔မဟုတ္ အတန္းသို႔ ေနာက္က်မွ ေရာက္လာျခင္း

ေဆး႐ြက္ႀကီးထြက္ကုန္ပစၥည္းမ်ား - စီးကရက္မ်ား၊ အီး-စီးကရက္၊ ေဆးျပင္းလိပ္မ်ာ၊ ေဆးတံမ်ား၊ ႏွာ႐ွဴဗူးမ်ား၊ 
ေဆး႐ြက္ႀကီးဝါးျခင္း သို႔မဟုတ္ ေဆး႐ြက္ႀကီး႐ွဴျခင္းတို႔ အပါအဝင္ျဖစ္ၿပီး ယင္းတို႔ခ်ည္းသာဟု ကန္႔သတ္မထားေသာ 
ေဆး႐ြက္ႀကီးသို႔မဟုတ္ ေဆး႐ြက္ႀကီး ထြက္ကုန္ပစၥည္းမ်ားအား လက္ဝယ္ထားရွိျခင္း၊ အသုံးျပဳျခင္း၊ ေရာင္းခ်ျခင္း သို႔မဟုတ္ 
ျဖန္႔ခ်ိျခင္း။

ပိုင္နက္က်ဴးလြန္မႈ - ေက်ာင္းေခတၱ ဆိုင္းငံ့ထားစဥ္ သို႔မဟုတ္ ေက်ာင္းထုတ္ထားစဥ္ အခ်ိန္မ်ားအပါအဝင္ 
ေက်ာင္းပိုင္နက္ထဲတြင္ ခြင့္ျပဳခ်က္မရွိဘဲ ရွိေနျခင္း။

ေက်ာင္းေျပးျခင္း - ေက်ာင္းမွခြင့္ျပဳခ်က္မရွိဘဲ ေက်ာင္းပ်က္ျခင္း

အႏၲရာယ္ရွိေသာလုပ္ေဆာင္မႈ - ယာဥ္တစ္စီးအား မဆင္မျခင္ေမာင္းႏွင္ျခင္းအပါအဝင္ မိမိကိုယ္မိမိေသာ္လည္းေကာင္း၊ 
သူတပါးအားလည္းေကာင္း ေဘးအႏၲရာယ္ သို႔မဟုတ္ ခႏၶာကိုယ္ထိခိုက္မႈ ျဖစ္ေစႏိုင္သည့္ လုပ္ေဆာင္မႈတစ္ခုခု



‘Fort Wayne Community Schools’ သည္ Facebook ႏွင့္ Twitter ႏွင့္ Instagram ေပၚတြင္ရွိပါသည္။ 
ေက်ာင္းႏွင့္ ခ႐ိုင္တို႔ရွိျဖစ္ရပ္မ်ား အေၾကာင္းအခ်က္အလက္မ်ား၊ ေက်ာင္းပြဲမ်ား၏ ဓာတ္ပုံမ်ားႏွင့္ ရာသီဥတုေၾကာင့္ ေက်ာင္းခ်ိန္ေရြ႕ဆိုင္းျခင္းႏွင့္ 

ေက်ာင္းတက္ခ်ိန္ ဖ်က္သိမ္းျခင္းတို႔အေၾကာင္း အေသးစိတ္ကို ရွာေဖြဖတ္႐ႈႏိုင္ပါသည္။ 

FWCS ေက်ာင္းဘုတ္အဖြဲ႕
Julie Hollingsworth ၊ ဥကၠ႒၊

Steve Corona, ဒုဥကၠ႒
အန္းဒက္ဖ္, အတြင္းေရးမွဴး၊
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