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IQY SAFETY TRAINING (ONLINE) 

အလုပ္ခြင္အႏ ၱရာယ္ကင္းရွင္းေရးဆုိင္ရာသင္တန္း ။ ၿသစေၿတးလ်မွတ္စုမ်ား။ 

ေရးသူ - ေဒါက္တာေက်ာ္ႏုိင္ 

ေမးခြန္းမ်ား 

၁. အလုပ္ခြင္အႏ ၱရာယ္ ကာကြယ္ေရး တြင္ မည္သူေတြ တာ၀န္ရွိသနည္း ။  

၂. အလုပ္ခြင္အႏ ၱရာယ္ကင္းေရး ဥပေဒ ေဘာင္သြင္ၿပင္ လကၡဏာ ပံုဆြပဲါ။  

၃. အလုပ္ခြင ္အႏ ၱရာယ္ ကင္းေရး ဥပေဒ ၏ ရည္ရြယ္ခ်က္ မ်ားကုိ ေရးသားပါ။  

၄. အႏ ၱရာယ္ၿဖစ္နုိင္ေၿခ စိစစ္မႈပုံ ကုိ ဆဲြသားပါ။  

၅. အႏ ၱရာယ္နွင္ ့ထိန္းခ်ဳပ္ ကာကြယ္ေရး အစီအစဥ္ နမူနာ တစ္ခုေဖာ္ၿပပါ။  

၆. အလုပ္ပတ္၀န္းက်င္ ဟူေသာ ေ၀ါဟာရ ၏ အဓိပၸာယ္ ကုိ ေရးသားပါ။  

၇. အႏ ၱရာယ္ရွိမႈ ထိန္းခ်ဳပ္ေရး လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကုိ ေဖာ္ၿပၿပီး သတ္မွတ္ ထားေသာ လုပ္ငန္းစဥ္ သရုပ္ၿပပံုကုိ 
ဆဲြသားပါ။  

၈. အလုပ္ခြင ္တြင္ၿဖစ္ေပၚေသာ အႏ ၱရာယ္ မ်ားအေၿကာင္းေရးသားပါ။  

၉. မီးအဘယ္ေၿကာင့္ ေလာင္သနည္း ၊ မီးၿငိမ္းသတ္ရန္ မည္သည့္ အရာမ်ားလုပ္ကုိင္ရန္ လုိသနည္း ။  

၁၀. မီးသတ္ကိရိယာ အမ်ိဳးအစားမ်ား အေၿကာင္းေရးသားပါ။  

၁၁. ေက်ာရုိး၏ လုပ္ငန္းေဆာင္တာမ်ားေရးသားပါ။  

၁၂. အႏ ၱရာယ္ ကင္းစြာ မၿခင္း၏ အဆင့္မ်ားကုိ ေရးသားပါ။  

၁၃. အႏ ၱရာယ္ ရိွေသာ ပစၥည္းမ်ား အေၿကာင္းေရးသားပါ။  

၁၄. MATERIALS SAFETY DATA SHEET အေၿကာင္း မွတ္စုေရးပါ။  

၁၅. ဓာတုေဗဒ ပစၥည္းမ်ား သုိေလွာင္ေရး စနစ္အေၿကာင္းေရးသားပါ။  

၁၆. ေလွကား ေလ်ာက်ၿခင္းေၿကာင့္ အႏ ၱရာယ္ က်ေရာက္မႈမရွိေစရန္္ ကာကြယ္မႈ အေၿကာင္းေရးသားပါ.  

၁၇. ေလွကားကုိစိစစ္ေရးနည္းလမ္းစဥ္မ်ားကုိ ေရးသားပါ။  

၁၈. အႏ ၱရာယ္ ကင္းစြာ ေလွကား ေထာင္ေရး စနစ္ကုိ ပံုႏွင့္တကြ ေဖာ္ၿပပါ။  

၁၉. က်ဥ္းၿကပ္ေသာ ေနရာ အေၿကာင္း အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆိုပါ။  
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၂၀. က်ဥ္းၿကပ္ေသာ ေနရာတြင္ ၿဖစ္နုိင္ေသာ အႏ ၱရာယ္မ်ားအေၿကာင္း ေရးသားပါ။  

၂၁. က်ဥ္းၿကပ္ေသာ ေနရာတြင္ အလုပ္လုပ္သူမ်ားကုိ ေစာင့္ၿကပ္ေပးသည့္ သူ ၏ တာ၀န္မ်ားကုိ ေရးသားပါ။  

၂၂. အလုပ္ခြင ္၏ စိတ္ပိုင္းဆုိင္ရာ အႏ ၱရာယ္မ်ားအေၿကာင္း ေရးသားပါ။  

၂၃. OVER USE SYNDRONE အေၿကာင္းေရးသားပါ။  

၂၄. အလုပ္ေၿကာင့္ၿဖစ္ေပၚေသာ စိတ္ပိုင္း ဆုိင္ရာ မ်ားကုိ ေလ်ာ့ခ် ေၿပေပ်ာက္ရန္ လုပ္ေဆာင္ရမည္မ်ား 
အေၿကာင္းေရးသားပါ။  

၂၅. မည္သည့္အခ်က္မ်ားအေပၚ ဓာတ္လုိက္ၿခင္း တည္မွီေနပါသနည္း  

၂၆. ေအာက္ပါတုိ ့အေၿကာင္းမွတ္စုေရးပါ။ (၁) ေၿမဓာတ္ခ်ၿခင္း (၂) RCD  

၂၇. မွန္ကန္ေသာ ၿဖဳတ္ခ်စနစ္ အေၿကာင္းေရးပါ။  

၂၈. D R S A B C D အေၿကာင္း အဓိပၸါယ္ ဖြင့္ပါ။  

၂၉. COWS အေၿကာင္းေရးပါ။  

၃၀. CPR လုပ္ေဆာင္ၿခင္း အေၿကာင္းေရးပါ။  

--------------------------------------------------------------- 


